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Presentacion

La coleccion Juntos trabajamos por la inclusion, estad conformada por una serie delibros
informativos sobre diferentes tematicas relacionadas con la atencién educativa de estudiantes
con discapacidad, aptitudes sobresalientes y otras condiciones, asi como sobre estrategias
diversificadas y metodologias especificas.

Con base en el articulo 64 de la Ley General de Educacion en México, el proposito de la
coleccién Juntos trabajamos por /a inclusion, es brindar orientaciones de trabajo al personal
educativo delos diferentes servicios de educacion especial, que contribuyan a laidentificacion de
la necesidades educativas especificas de los estudiantes, la identificacion y eliminacion de las
barreras para el aprendizajey la participacién,asicomo la planificacioninterdisciplinaria de apoyos
y ajustes razonables que promuevan una participacién plenay en igualdad de condiciones en la
educacioén y en la sociedad.

Enel entendido dequeno existeunasolaformadeaprender, pues cadaestudiantees unico
y tiene una forma particular de relacionarse con su contexto, se presentan sugerencias de
actividades y procesos a manera de ejemplos, que han sido implementados en diferentes
contextos en el Estado de Yucatédn y han favorecido el aprendizaje de los estudiantes, pero que
deberan adaptarse a las caracteristicas, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje de cada
alumno y cada centro.

El presente libro informativo Aptitudes sobresalientes esta conformado por cuatro
capitulosenlos queseexplica: el encuadretedrico que sustenta el enfoque y la conceptualizacion
de las aptitudes sobresalientes, las caracteristicas de los estudiantes que las manifiestan,
ejemplos de necesidades educativas especificas y de barreras para el aprendizaje y la
participacion;elproceso dedeteccion inicial y de evaluacion psicopedagogica (EPP) que permite
determinar las necesidades educativas especificas; el proceso de intervencion considerando los
tipos de enriquecimiento: escolar, aulico y extracurricular, las estrategias que implica el empleo
de cada uno de ellos, destacando el trabajo con la creatividad, el registro de dicha intervencion
plasmado en un programa de enriquecimiento basado en la planeacién grupal y/o el plan de
intervencion individualizado; finalmente, se ofrecen orientaciones dirigidas a familia que como
fuente de apoyo para el estudiante, favorecer el desarrollo de las aptitudes sobresalientes que
posee.

En todos los libros de la coleccidon se enfatiza que lainclusion no se refiere a estar en un
lugar, sino que implica una manera de mirar y trabajar con el estudiante con discapacidad,
aptitudes sobresalientes y otras condiciones, implica crear una visién y un compromiso
compartidos concientizando que es responsabilidad de todos actuar para promoverla en los
diferentes contextos, por lo que se alcanzaradn las metas de manera mas eficaz si juntos
trabajamos por lainclusion.

*El presente documento reconoce el valor del lenguaje inclusivo de género, sin embargo, se emplean algunos
sustantivos, adjetivos, articulos y pronombres en género masculino como una estrategia de economia gramatical y de
claridad en los mensajes.

*E] contenido, la presentacion, la ilustracion, asi como la disposicion en conjunto de cada pagina del presente
documento son propiedad del Estado de Yucatan y de la Secretaria de Educacion del Gobierno de Yucatan. Se autoriza su
reproduccion parcial o total por cualquier sistema mecanico, digital o electronico para fines no comercialesy citando la
fuente de la siguiente manera: Arjona, V., Burgos, G., Cardenas, G. y Ferndndez, C.(2021), Coleccion Juntos trabajamos
por lainclusion, Tomo 2 Aptitudes sobresalientes, SEGEY, Yucatan, México.
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Encuadre teorico

a) Lasaptitudes sobresalientes: enfoques y definicion.

Alo largo del tiempo, la conceptualizaciéndeunapersona con aptitudes sobresalientes ha
variado, yaque, elmomento histérico delque setrate, hadeterminado elenfoqueteorico ylavision
relacionada con esta poblaciéon. Producto de esta variedad de enfoques y de contextos, han
surgido diferentes términos para referirse a estos alumnos, tales como: sobredotados,
superdotados, altas capacidades, sobresalientes, capacidades sobresalientes y dotados, entre
otros. En México, actualmente hace referencia a éstos con el término “alumnos con aptitudes
sobresalientes”.

Las principales perspectivas tedricas desde las que se ha estudiado la superdotacion e
inteligencia son la monolitica, la factorial, la jerarquicay la psicosocial.

Enla perspectivamonolitica(unidimensional), lainteligencia se concibe como una
Unicacapacidad yseconsiderasobredotadaalapersonaquetieneun Cociente Intelectual (Cl) por
arriba de 130 puntos. El principal representante de esta perspectiva fue M. Terman quien
estandarizo el Test de inteligencia Stanford- Binet. De esta postura se derivan términos como:
edad mental de Binet, cociente intelectual de Stern y el Factor G o Inteligencia General de
Spearman (Secretaria de Educacion Publica[SEP], 2006a).

La perspectiva factorial, considera que la superdotacion tiene multiples componentes
intelectuales que determinaran los perfiles especificos de las aptitudes, tales como capacidad
intelectual general, aptitud académica especifica, pensamiento creativo o productivo, capacidad
de liderazgo, artes visuales yrepresentativas, capacidad motrizpor separado o combinado. Dentro
de esta perspectiva encontramos la Teoria de los Tres Anillos de J. Renzulli, en la cual se da la
interaccion entre tres grupos de rasgos humanos: capacidad general arriba de la media, alta
motivacion y alta creatividad. Otros exponentes de esta perspectiva son: L. Thurstone con su
Modelo de Aptitudes Mentales Primarias(diferentes tipos de conductainteligente)yJ. Guilford con
su estructura del intelecto (hasta 120 talentos).

En la perspectiva jerarquica, que considera muchos y diversos factores de la inteligencia,
se aprecia la integracion de las dos anteriores, ya que propone un orden, una evolucion de los
factores que componen la inteligencia, dando mayor importancia a los procesos, estrategias y
representaciones mentales, quealosresultados. Desde estaperspectivaR. Stenberg, que partede
la Teoria Tridrquicade la Inteligencia, considera que el sobresaliente es aquel que utiliza con gran
eficacia los componentes de inteligencia y cumple con cinco criterios: criterio de excelente
(superioridad del sujeto en alguna dimension o conjunto de dimensiones), criterio de rareza(alto
nivel en un atributo poco comun en sus semejantes), criterio de productividad (alta realizacion
creativa), criterio de demostracion (a través de pruebas validas) y criterio de valor (creaciones
utiles). Algo complejo que puede manifestarse de varias formas y, por tanto, de naturaleza plural.
Piaget y sus etapas de desarrollo, se identifica con esta perspectiva (SEP, 2006a).

Porultimo, en laperspectivapsicosocial, seconsideran aspectos evolutivos y sociales. La
sobredotacion, no essoloinherenteal serhumano sino también resultado de lainteraccién con el
medio. Su principal representante es F. M6nks (1993) con el Modelo de Interdependencia Triadica
de superdotacion quien ademas de capacidades excepcionales, creatividad y motivaciéon que
sefnala Renzulli, le anade la importancia de la escuela, companeros y familia en el desarrollo del
superdotado. Otrosrepresentantes deestaperspectivason: A. Tannembaum y R. Gagné, quienes
afirman que la superdotacién y el talento s6lo pueden desarrollarse por medio del intercambio
favorable de los factores individuales y sociales. Explican que los contextos condicionan las
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necesidades yresultados del comportamiento humano y determinan qué tipos de productos son
considerados valiosos y dignos de un reconocimiento especial.

Considerando esta base, se entiende por capacidad sobresaliente a la interaccion de
cuatro componentes basicos: capacidad general arriba del promedio, alto niveles de creatividad,
factores personales como motivacion, compromiso, perseverancia, entre otros e influencia del
medio ambiente (escuela, familia, companeros), lo cual produce que un individuo tenga un
rendimiento significativamente superioren elgrupo social y educativo al que pertenecen en uno o
varios de los diferentes campos del quehacer humano.

En la Propuesta deintervencién: Atencion educativa aalumnos yalumnas con aptitudes
sobresalientes (SEP, 2006a) se sefala que: “Los nifos, nifas y jévenes con aptitudes
sobresalientes son aguellos capaces de destacar significativamentedel grupo socialy educativo al
que pertenecen en uno 0 mas de los siguientes campos del quehacer humano: cientifico-
tecnoloégico, humanistico-social, artistico o accion motriz. Estos alumnos, por presentar
necesidades especificas, requieren de un contexto facilitador que les permita desarrollar sus
capacidades personales ysatisfacer sus necesidades eintereses parasu propio beneficioy el dela
sociedad”. En 2018, SEP presentala Estrategia de Equidad eInclusionenlaEducacién Basica: para
alumnos con discapacidad, aptitudes sobresalientes y dificultades severas de aprendizaje,
conducta o comunicacion, en la cual se consideran también las Barreras para el Aprendizajey la
Participacion (BAP). Al respecto Secretaria del Gobierno del Estado de Yucatan (SEGEY, 2020)
explica que “todos los educandos con aptitudes sobresalientes pueden enfrentar BAP si no se
atienden adecuadamente sus necesidades educativas especificas tales como: los intereses, la
velocidad de aprendizaje, el vocabulario avanzado para su edad, y el amplio dominio de
conocimientos”(p. 38).

Las manifestaciones delas aptitudes sobresalientes en losalumnospueden presentarseen
cinco areas (SEP, 2006a):

1) Intelectual: se define como el nivel elevado de recursos cognoscitivos para adquiriry
manejar contenidos verbales, l6gicos, numeéricos, espaciales y figurativos, asi como
tareas intelectuales. Puede expresarse a través del dominio del conocimiento
académico y el alto potencial de aprendizaje.

2) Creativa: comprendelacapacidad de producir gran nimero de ideas, diferentes entre
si, originales o novedosas. Lacreatividad eslacombinacién derecursos intelectuales y
caracteristicas de personalidad.

3) Socioafectiva: se traduce en la habilidad para establecer relaciones adecuadas con
otros, comprensién de contenidos sociales asociados con sentimientos, intereses,
motivaciones y necesidades personales. Habilidad para convivir con los demas, de
comunicaciony adaptacion social. Se considera la inteligencia social, intrapersonal e
interpersonal.

4) Artistica: comprende la disposicion de recursos para la expresion e interpretacion
estética deideasy sentimientos,através delas distintas disciplinas artisticas como la
danza, la musica, las artes visuales y el teatro. Implica la capacidad de razonamiento
abstracto, sensibilidad estética, creatividad y habilidades motrices.

5) Psicomotriz: setraduceen lahabilidad paraemplearelcuerpo en formas diferenciadas
con propositos expresivos y para el logro de metas. Implica habilidades fisico-
motrices, cognoscitivas y afectivo-sociales.

Estas aptitudes sobresalientes pueden manifestarse en diferentes campos del quehacer

humano:

El campo cientifico-tecnolégico es un campo muy amplio en el que se incluyen las areas
l6gico-matematicas: fisica, quimica, biologia y geografia, entre otras. Es importante considerar
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que estas areas de dominio pueden ser complejas o simples, segun el niumero de habilidades o
aptitudes comprometidas en su manifestacion.

El campo humanistico-social contemplalas areas delas ciencias sociales, educacion civica
y ética, entre otras, y se refiere a aspectos como el estudio de la cultura(ideales, valores, religion,
creencias, tradiciones), los acontecimientos y problemas sociales. Esta capacidad comprende la
inteligenciainterpersonal, queserefiereala capacidad paradiscerniryresponderasentimientosy
motivaciones deotros;ylainteligenciaintrapersonal, quees la capacidad que nos permite formar
un modelo preciso y veridico de nosotros mismos, asi como utilizar dicho modelo para
desenvolvernos de maneraeficienteenlavida. Se fundamenta en tres capacidades: capacidad de
percibir las propias emociones, capacidad de controlarlas y capacidad de motivarse a si mismo.

El campo artistico en el que se incluyen la expresion (posibilidad de manifestar de forma
personal las experiencias, lo que uno piensay siente) y apreciacion (relacionada con el desarrollo
de la miradaydela escucha, integrando capacidades perceptuales yreflexivas con lasensibilidad y
emotividad)delas siguientes areas: musical, corporalydanza, plastica(dibujo, pintura, escultura,
grabado)yteatro. Se refiere a la manifestaciondel gusto, lasensibilidad, el disfrute, la habilidad, la
destreza o facilidad en la expresion de los lenguajes mencionados.

El campo de accion motrizcomprende expresiones de la actividad fisica como los juegos
motores, las actividades fisicas y los deportes educativos. Las cuales tienen que ver tanto con la
estimulacion y mejora de aptitudes cognoscitivas, motrices y fisicas, como con la adquisiciony
desarrollo de actitudes adecuadas en los ambitos afectivo y social.

En el caso de Yucatan, dentro de los servicios de educacion especial del estado, la
intervencién educativaen las escuelas paralos alumnos con aptitudes sobresalientes se considera
unicamenteen las areas intelectual, creativa y socioafectiva, enlos campos cientifico-tecnologico
y humanistico-social. Cuando se trata de un alumno con aptitudes sobresalientes en el area
psicomotriz y/o artistica, para alcanzar los niveles mas destacados en la manifestacion de las
mismas, es necesario elaprendizajede habilidades ytécnicas especificas que, a menudo, van mas
alla de lo que se ofrece en los contenidos curriculares, de la metodologia y las habilidades de los
docentes, asi como de los recursos de equipamiento e infraestructura con los que cuenta la
escuela; porlo general, las personas dotadas de estas aptitudes suelen sequiry perfeccionar sus
intereses en ambientes extracurriculares académicos, en grupos o individualmente, generalmente
en instituciones especializadas para tal fin, por lo que la intervencidn en las areas artisticas y
psicomotriz desde la escuela, considera la canalizacion de los alumnos que presentan aptitudes
sobresalientes en estas areas a dichas instituciones con las que cuente el estado, encargadas de
potencializarlas.

b) Caracteristicas del desarrollo de los alumnos con aptitudes sobresalientes.

Losalumnos con aptitudes sobresalientes constituyen ungrupo heterogéneo, porlo que no
existe un perfil Unico, sin embargo, presentan algunas caracteristicas generales que suelen ser
comunes a buen numero de ellos.

Caracteristicas fisicas: generalmente, se sientan, caminanyhablan mas tempranamente, o
sea tienen un desarrollo fisico adelantado. Usualmente son mas altos y sanos, asi como pueden
contar con habilidades fisicas en algun area. Duermen poco en comparacion con otros nifos y
tienen una capacidad para recuperarse velozmente ante el cansancio fisico e intelectual.

Caracteristicas psicomotoras: son muy semejantes a sus companeros, respecto a sus
habilidades psicomotoras, pero seobservaguemuchosdeellos son buenos paraarmar, desbaratar
y reparar cosas. (Fernandez, Arjonay Cisneros,2016).
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Caracteristicas intelectuales: desde edad muy temprana estas caracteristicas empiezan a
transparentarse, las mas comunes son: mantienen la atencion por largos periodos en lo que les
interesa, tienen una excelente memoria; asimilan con rapidez y generalizan; no requieren mucha
explicacion para entender las cosas, manifiestan un nivel de razonamiento alto y explican las
razonesy las causas de las cosas; en muchas ocasiones aprenden sininstruccion formalo con muy
poca, aleer, aescribir, algoritmos, etc. Suelen trabajar en abstracto, planean y organizan trabajos.
Hacen preguntas constantemente, muchas de éstas, pueden parecer desafiantes; les gusta
investigaryson curiosos,en muchasocasiones, realizan colecciones y dominan conocimientos al
respecto, o bien, tienen conocimientos profundos de alguna area de su interés. Otro aspecto
diferencial en los procesos de pensamiento de este alumnado es la utilizacion de procesosy
habilidades metacognitivas, eso llevaaqueenigualdad de condiciones su calidad de ejecucion sea
mayor. Asimismo, manifiestan, sobre todo en la adolescencia habilidad en el manejo del método
hipotético-deductivoyavanzado desarrollo del pensamiento cientifico. Pueden llegar a desarrollar
sus propios métodos de calculo y resolucién de problemas. Poseen capacidad para resolver
problemas tanto matematicos como no matematicos. Aparece tempranamente en ellos, el
concepto de cantidad y numero. No aceptan disposiciones autoritarias, ya que les gusta saber el
porqué de las cosas y situaciones, razonarlas. En la escuela suelen sobresalir en una o0 mas
asignaturas, cuando trabajan lo hacen con mas rapidez, profundidad y extension que los otros
companeros.

Caracteristicas comunicativas: generalmente desarrollan tempranamente el lenguaje, su
vocabulario es infrecuente para su edad ya que es rico, amplio, preciso, elaborado y a veces
elevado. Suelen poseerunabuenaexpresion oral yalta capacidad para seguir una conversacion. El
desarrollo desu lenguaje posibilitaampliar sus conocimientos, pues sucomprensiones alta, desde
pequenos entienden las conversaciones delos adultos; pero también puede modificar su lenguaje
al interactuar con los mas pequenos, asimismo, emplea metaforas y analogias.

Caracteristicas creativas: son curiosos y observadores (tanto de la gente como de la
naturaleza), seinteresan enlo que sucede a su alrededor, hacen muchas preguntas, incluso éstas
soninfrecuentes, porsuvariedad, originalidad, profundidad o abstraccion. En muchas ocasiones
desarrollan actividades, ideas, juegos, aparatos, etc. y logran impactar al contexto. Pueden
resolver diferentes tipos de problemas, lo que tiene que ver con el pensamiento lateral y
divergente, esto hace que posean fluidez y flexibilidad de ideas, son personas abiertas al cambio,
sus trabajos y productos suelen ser novedosos y poco comunes en comparacion con los de sus
pares. Larepeticién de sus transformaciones creativas va acrecentandose con la edad.

Caracteristicas socioemocionales: no les satisface facilmente su propio trabajo, yaque son
perfeccionistas. Son conscientes de su propia excepcionalidad, sin embargo, segun algunos
estudios, en ciertas edades ysobretodo en mujeres, en ocasiones pueden noquerer demostrar sus
capacidades paraevitarquelosrechacen sus companeros. No seinhiben al expresar sus opiniones
y defienden su punto de vista. Sienten las criticas profundamente. Pueden comprometerse con
causas sociales, generalmente siguen los valores de su entorno social y son sensibles a los
problemas de los demas, asi como, capaces para asumir la perspectiva del otro. Manifiestan
preocupacion por temas como la muerte, el universo y la trascendencia. Como grupo,
generalmente tienden a ser estimados por sus compaferos, son estables emocionalmente,
autosuficientes, influyen enlos demasydirigen actividades del grupo. Pueden tener buen sentido
del humor, sinembargo, en ocasiones, este Ultimo puede no ser entendido del todo ya sea porque
es "humornegro” o porque es un humor complejo. Las dificultades los desafian y perseveran en una
tarea, pese a retrocesos y distracciones, ya que tienen alta tolerancia a la frustracion.

Caracteristicas morales: como grupo, generalmente buscan comportarse de acuerdo alos
lineamientos sociales, puededecirsequetienen un fuertesentidoderectitud social, son personas
honestas, compasivasydebaten sobreconceptoscomoelbien, elmal, lo correctoylo queno lo es,
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lajusticiaylainjusticia. Son sensibles antelos problemassociales: pobreza, enfermedades, dolor,
guerras, violencia, desastres naturales, por lo que tienden a comprometerse con problemas
sociales especificos y buscan la forma de resolverlos. Tienen preocupaciones morales precoces.

Caracteristicas relacionadas con motivacion eintereses: pueden concentrarse en un tema
y persistirhastaquelo concluyen. Efectuan preguntas apropiadas altemaymuestracuriosidad por
el conocimiento. Prefieren trabajar de manera independiente y requieren poca ayuda. Les da
trabajo aceptar larepeticién delo queya conocen. Contraponen resistenciaaactividades en la que
puedan salir mal. Buscan calidad en sus producciones, y al insistir en perfeccionar sus trabajos,
pueden retrasar la terminacién de sus tareas. Prefieren juegos intelectuales, respecto a
actividades motoras o corporales.

Caracteristicas de disincronia o asincronias: el nino sobresaliente puede manifestar una
falta desincronizacion(evolucion madurativa en distintos tiempos) entre diferentes aspectos del
desarrollo, yasea motor, fisico, intelectual, afectivoy/o social. Esto puede propiciar un desarrollo
no homogéneo, conocido como Sindrome de Disincronia (Terrassier, 1994). Existen dos tipos
generales de disincronia: lainternay la externa. La primera es relacionada con las diferencias en
los ritmos de desarrollo en el interior del propio sujeto y puede ser de tres formas: intelectual-
psicomotora, lenguaje-razonamiento o afectiva-intelectual. La segunda, también llamada
disincroniasocial, sedaen cuantoala discrepancia entre la velocidad del desarrollo intelectual de
los sujetosenrelaciénasusiguales, puede también ser de tres tipos: en la escuela, en la familiay
del nifo con sus companeros.

c) Necesidades Educativas Especificas.

La Ley Generalde Educacion en México(2019), en el articulo 64, Fraccion VI, menciona que
el Estado debe “Garantizar la satisfaccion de las necesidades béasicas de aprendizaje de los
educandos conalgunadiscapacidad, su bienestarymaximo desarrollo paralaauténomainclusiona
lavidasocialyproductiva®, asimismo, indica que “el Estado debe prestar educacion especial para
apoyar a los educandos con alguna discapacidad o aptitudes sobresalientes en los niveles de
educacién obligatoria”. Conestabasey, desde el enfoque de la educacion inclusiva, se ponderala
atencion educativa de todos los alumnos para dar respuesta a sus necesidades, caracteristicas,
estilosyritmos deaprendizaje, respetando ladiversidad cultural, linglistica, étnicayfuncional que
presenten.

El término necesidades educativas especificas (NEE) se refiere alos requerimientos que
presentan algunos estudiantes que aprenden de manera significativamente diferente alos de su
grupo deedad, porlo queprecisan, duranteun periodode su escolarizaciéno alo largo de toda ella,
determinados apoyos y/o ajustes razonables para poder aprender y avanzar en los logros
educativos. En el caso de los alumnos con Aptitudes Sobresalientes, hacen referencia a los
requerimientos(apoyos o ajustes razonables)quetienen aquellosque aprenden con mayor rapidez,
complejidad y profundidad que elresto delos companeros desu grupo de edad, durante el periodo
de escolarizacion.

Portanto, parabrindarunaatencion pertinenteacadaestudianteesimportante identificar
las necesidades educativas especificas que presenta para que en la planeacion de trabajo del aula
se consideren actividades diversificadas que den respuesta a éstas y potencien las habilidades y
caracteristicas que presenten. A continuacion, se presentan algunos ejemplos de las necesidades
educativas especificas clasificadas por areas que pudieran presentar los alumnos con aptitudes
sobresalientes, con el fin de ilustrar lo que se podria observar. Dichos ejemplos no deben
generalizarse ni aplicarse a todos los estudiantes con aptitudes sobresalientes, ya que cada
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alumno es unico, por lo que se requiere de un proceso de evaluacion para poder identificar las
caracteristicas y necesidades de cada uno y a partir de esto, dar una respuesta educativa
dependiendo de cada caso que se trate.
Area intelectual.
Desarrollar habilidades de aprender a aprender.
« Desarrollar habilidades de investigacion.
« Desarrollar habilidades de planeacion.
« Desarrollar habilidades metacognitivas.
« Establecer relaciones conceptuales y procedimentales entre contenidos distintos.
Area comunicativa.
« Ejercitar las funciones comunicativas
Area emocional.
« Fortalecerla autoestima.
« Expresar asertivamente los sentimientos y emociones.
« Autorreqular algunas emociones/sentimientos como la autocritica exagerada, la
frustracion, entre otras.
« Desarrollar la empatia.
« Desarrollar sentimientos de pertenencia al grupo de amigos y al grupo aula.
« Incrementar laresponsabilidad, esfuerzo y el compromiso con la tarea.
Area creativa
« Ejercitar lafluidez deideas.
« Ejercitar la flexibilidad a partir de unaidea.
« Ejercitar laoriginalidad en las ideas.
« Ejercitar la elaboracion de las ideas.
« Resolver problemas de manera creativa.
Area social
« Desarrollarla cooperacion y ayuda durante el trabajo con las personas.
+ Relacionarsecon otras personas con las quecomparteaficiones e intereses del campo
del quehacer humano donde manifiesta la aptitud sobresaliente.
» Establecer contactosyactividades comunes condistintos grupos sociales de caracter
académico, familiar y ludico-deportivo.
« Ejercitar habilidades de liderazgo.

d) Barreras para el aprendizaje y la participacion.

La Ley Generalde Educacion(2019),en su articulo 61, menciona que la educacién inclusiva
se refiere al conjunto de acciones orientadas a identificar, prevenir y reducir, las barreras que
limitan el acceso, la permanencia, la participacion y el aprendizaje de todos los educandos. La
educacioninclusivasebasaen lavaloraciéndeladiversidad,adaptando el sistema para responder
con equidad, a las caracteristicas, necesidades, intereses, capacidades, habilidades y estilos de
aprendizaje de todos y cadauno de los educandos.

Las Barreras parael Aprendizajey la Participacion (BAP)sedefinen como aquellos factores
del contexto que dificultan o limitan el pleno acceso a la educacion y a las oportunidades de
aprendizaje de los alumnos y alumnas. Sequn Booth (2000), las barreras para el aprendizaje y la
participacionaparecen enlainteracciéndelalumno enlos diferentes contextos: con las personas,
con las politicas, con las instituciones, con las culturas y con las circunstancias sociales y
economicas. También pueden surgir barreras en la infraestructura, en la normatividad y en
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cualquier ambito en el que se normalice la exclusion y la desigualdad de personas, grupos o
poblaciones.

Albes et al.,(2013)mencionan que las barreras estan unidas a las practicas concretas que,
enbuenamedida, crean dificultades y obstaculos que impiden o disminuyen las posibilidades de
aprendizaje y participacion del alumnado. Las posibilidades de aprendizaje y de participacion del
alumnado no estan determinadas exclusivamente por “sus” condiciones personales, sino, sobre
todo, porcuestiones quetienen que ver con la cultura de centro, la organizacion escolar, la forma
de plantear las actividades de ensefnanza-aprendizaje y la colaboracion-participacion de las
familias y de otros agentes sociales.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de las barreras para el aprendizaje y la
participacion que pueden enfrentarlos alumnos conaptitudes sobresalientes. Dichos ejemplos no
deben generalizarse, ya que cada contexto y situacion en la que se encuentra el alumno es
diferente y presenta caracteristicas diversas.

Barreras organizativas.

« Rigidezenla organizacion delcentro escolar, porlo queno sefacilitalaimplementacion
de estrategias flexibles o diversificadoras a nivel estructural y sobre todo
metodoldgico.

« Ausencia de un plan de mejora continua que contemple la implementacién de
actividades de enriguecimiento a nivel escuela.

« Pocaoningunavinculacion con instituciones o expertos que favorezcan el desarrollo
del potencial sobresaliente que manifiesta el alumnado.

Barreras pedagogicas.

+ La metodologia que se emplea en el aula se apoya en actividades repetitivas y
mecanicas, que no propician el enriguecimiento, desafios o retos, o bien actividades
con significatividad y funcionalidad.

« Se enfatiza la realizacion de actividades individuales de los alumnos por lo que no
promueven laconstruccién social delaprendizajey la participacién activadel alumnado,
la del aprendizaje, la experimentacion del éxito académico de todos.

« Faltadelimites en el saldn.

« Uso de materiales y recursos didacticos que no estan adaptados a la diversidad de
capacidadesy caracteristicas delalumnado y no combinan los diferentes tipos de vias
(visuales, verbales, escritos, auditivos, orales...).

« Pocaflexibilidad enlagestionyorganizacion delos espaciosylos tiempos que dificulta
quese produzcan situaciones diversas dentro del aula: trabajo individual, en pequeno
grupo y en gran grupo, actividades comunes y actividades diferenciadas, entre otras.

Barreras actitudinales.

« Laexistenciade prejuicios y falsas creencias sociales sobre el tema.

« Discriminacion por parte de sus pares.

+ Resistenciaalcambioynoasuncion poralgunos docentes de los procesos planteados
en los diferentes proyectos del centro.

« Faltadeimplicaciénycolaboracionporpartedelas familias enlosacuerdos deatencion
educativaparael hijo sobresaliente, en latoma de medidas para estimular las areas de
interés del alumno y atenderlas. Esto provoca que los planteamientos de intervencién
no sean tan efectivos por la falta de apoyo familiar.

« Sobrevaloracion de las capacidades del alumno, lo que le lleva a la familia a adoptar
posturasradicales enlaatencidn alas necesidades de su hijo, reforzando en torno a él
actitudes de prepotenciay de aislamiento social.

« Sobreestimulacién de las capacidades de su hijo, lo que lleva a la sobresaturacion de
actividades extraescolares por parte de la familia.
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« Nivel deexigenciamuyalto porparte dela familiaquelleva ademandarlaperfeccién del
alumno ensurendimiento en diferentes areas. Esto provocauna presion externagueno
deja entrar el error como un elemento mas del aprendizaje y no ayuda al alumno a
aumentar sus niveles de frustracion con respecto al fracaso.

Barreras fisicas
« Faltadeespaciosenlaescuela paraimplementar estrategias como rincones de trabajo,

bibliotecas, laboratorios, entre otros.
« Ausenciade recursos tecnologicos y bibliograficos, asi como de conectividad.
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Evaluacion

a) Deteccioninicial de alumnos con aptitudes sobresalientes.

Eltérmino deteccidninicial serefiereala primeracercamiento para la identificacién de los
alumnos con necesidades educativas especificas asociadas con aptitudes sobresalientes, quienes
destacan significativamente del resto de su grupo escolar en una 0 mas aptitudes, ya sean de
caracter intelectual, creativa, socio afectiva, artistica o psicomotriz, a través de un trabajo de
observacion, reflexién, analisis y recopilacién de informacidn, evidencias o productos tangibles
que nos permitan un acercamiento a sus habilidades, capacidades e intereses, asi como a sus
posibles NEE. Al terminar esta fase se espera contar con un panorama bastante certero sobre
aquellos alumnos que deberan continuar con los procedimientos de evaluacion e identificacion.
Constituye un componente fundamental del sistema de deteccién, ya que es el primer filtro de
entradaa un proceso de evaluaciéon mas complejo que permitira corroborar y conocer cuales son
las aptitudes sobresalientes que presentan los alumnos, e identificar sus NEE y, en su caso,
elaborar el plan deintervencion correspondiente.

La detecciondelosalumnos con aptitudes sobresalientes, inicia unavez que el docente de
grupo haterminado la fase de evaluacion diagnoéstica, conoce las caracteristicas generales de su
grupoy haidentificado aaquellos alumnoscuyas caracteristicas y nivel de competencia curricular
estan significativamente porarribadel desempeno académico y social del grupo de referencia. Es
asicomo medianteladerivacién delalumnoalservicio deapoyo deeducacién especial, se pone en
marcha el proceso de agote de recursos, el cual tiene una temporalidad aproximada de octubre a
diciembre, finalizando con la toma de decisiones respecto a la necesidad de realizar o no, la EPP.
Es importante llevar un registro de cada aspecto del proceso considerando los instrumentos
pertinentes.

A continuacion, se describe el proceso de deteccion inicial de alumnos con aptitudes
sobresalientes:

1) Derivacion. Se considera como la accion en la que el docente de grupo identificay
solicitaapoyo paraunalumno especificoque seencuentrasignificativamente porarriba
del desempeno académico ysocialdelgrupo dereferencia, utilizando el formato oficial
denominado“Hojadederivacion’(ver Manual de operatividad de los servicios de apoyo
de educacién especial, SEGEY, 2020, pags. 112 y 123).

2) Aplicacion deactividades exploratorias. Serefiereadisenare implementar situaciones
novedosas de aprendizaje que permitan identificar alumnos con desempenos
sobresalientes en las areas: intelectual, creativa, socioafectiva, artisticay psicomotriz.
Estas actividades deberan ser planeadas y realizadas por el docente de grupo en
colaboracion con el personal de educacién especial, registrando el resultado de su
aplicacion en el formato de “Registro del proceso de agote de recursos”, marcando las
primeras sugerencias. (ver Manual de operatividad de los servicios de apoyo de
educacion especial, SEGEY, 2020, p. 124).

Una actividad se considera exploratoria cuando tienen las siguientes caracteristicas:

e Sebasaentemasquedespiertanelinterés, laatencionylamotivaciéndelgrupo antela
tarea.

e Contieneretos, desafios o problemas para los estudiantes en los que tiene que utilizar
diferentes habilidades para resolverlos.
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En el diseno de la actividad se define primeramente la aptitud que sera explorada,
describiendo el nombre de la actividad, el objetivo y el material necesario.

La valoracion delaactividad exploratoria es de tipo cualitativo y se basa en la observacion
de aspectos conductualesrelacionadoscon laaptitud aevaluar, es decirlas habilidades que cierto
alumno realiza con un nivel de ejecucién por encima de sus companeros. (Anexo |)

Como se ha mencionado, en el caso de los servicios de educacion especial del Estado de
Yucatan, seintervendra para potencializar las aptitudes intelectuales, creativas y socioafectivas,
porlo que se enlistan los aspectos a considerar de dichas aptitudes en la siguiente tabla.

Tabla 1. Principales aspectos a observar enlos alumnos con AS.
Aptitud Caracteristicas

Intelectual -Aprende conrapidez.
-Manifiesta una excelente memoria.
-Muestra interés por profundizar los conocimientos (lee, investiga, pregunta) en temas
especificos, generalmente en el drea de las ciencias(Fisica, Quimica, Biologia y Matematicas).
-Posee unamplio vocabulario.
-Afronta los problemas como desafios y le fascina la idea de resolverlos.
-Resuelve problemas de complejidad mayor a los habituales.

Creativa -Encuentra relaciones adecuadas entre objetos y situaciones que aparentemente no tienen nada
encomun.

-Produce un gran numero de ideas sobre un mismo tema.

-Agrega detalles a las cosas para hacerlas mas elaboradas (puede tratarse de dibujos,
narraciones, composiciones, entre otros).

-Transforma los objetos para usos distintos e ingeniosos.

-Genera muchas preguntas sobre temas que le interesan.

-Manifiesta agudo sentido del humor en situaciones que aparentemente nolo tienen.

-Sus opiniones son argumentadas, propositivas y marcadamente diferentes a las de sus
companeros.

Socioafectiva | -Influye en sus companeros, es lider.

-Logra congeniary llevarse bien con las personas, es empatico.

-Interactua de manera respetuosa con docentes y companeros.

-Participa activamente en la toma de decisiones en su escuela o comunidad.
-Es consciente de sus necesidades socioemocionales y las verbaliza.

-Es capaz de controlarse en situaciones que le generan angustia, miedo y enojo.
-Resuelve conflictos, es mediador entre sus companeros.

Fuente: Adaptada del Inventario para la Ildentificacion de las Aptitudes Sobresalientes de la Propuesta para la
Atencion de los Nirios, Nifias y Adolescentes (2010).

3) Elanalisisdelasevidencias o productos tangibles. Es un procedimientoque consisteen
registrar y recopilarlos productos mas significativos que el alumno, por simismo y sin
ayuda, harealizado durante su proceso educativo y que evidencian un desempefo por
arribadesus companeros delgrupo. Esteanalisis,formapartedel proceso de agote de
recursos y constituyen las seqgundas sugerencias al docente de grupo. (Anexo I1)

Los productos o evidencias pueden ser materiales o inmateriales, algunos ejemplos pueden
ser: diseno de cdmics o historietas, mapas conceptuales, lineas del tiempo, maquetas, juegos,
acrosticos, producciones literarias, infografias, participaciony/o ambientaciondeobras de teatro,
debates, proyectos; resolucion de problemas de manera poco comun o rapidamente, el tipo de
preguntas querealiza, laformaenla que establece suinteraccidn socialcon elgrupo, las ideas que
propone, entre otros.
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Igualmente, setoman en cuenta los productos que son resultado de las actividades que el
alumno desarrolla fuera del ambito escolar; asi como aquellos logros relacionados con la
participacion de éstos en eventos especiales.

Una forma excepcional de evidencia es el registro que el docente puede realizar sobre el
desempeno de un alumno en una tarea especifica.

Puedetratarse de evidencias recogidas en eltranscurso del ciclo escolar actual, incluyendo
tambiénlosanosanteriores;lo relevantede este momento, es elanalisis de dichos productos y su
interpretacion respecto a las caracteristicas que debe tener el producto y el desempeno del
alumno para ser considerado con potencial sobresaliente.

Para analizarlos productos, esimportantebasarseen los criterios o indicadores que sefnala
Sternberg (citado por Lorenzo, 2005), entre los que se encuentran: rareza, excelencia,
productividad, originalidad y demostrabilidad, asi como las caracteristicas personales en la
realizacion del mismo.

o Rareza: el producto no es comun en el contexto del alumno; esto significa que es
diferentealoquehacenlos demasalumnos;yaseaporno seresperado parasu edad en
el nivel de realizacion como por no corresponder a los intereses de la mayoria de los
ninos del contexto.

o Excelencia: este criterio se refiere a queel producto presentado es superior en calidad
alo que hacen los demas alumnos de su edad.

e Productividad: hacereferenciaala capacidad delalumno de hacer productos similares;
y cuantos puede hacer. En este criterio si se toma en cuenta la cantidad en la
produccion; es decir, si tiene muchos productos similares o pocos.

e [Demostrabilidad: este criterio se refiere a que el alumno puede reproducir sus
productos. Es un criterio que busca descartar situaciones aisladas o Unicas.

e Valor: se refiere a que el producto es considerado valioso en el contexto en el que se
desenvuelve el alumno.

Los criterios personales para la elaboracion del producto se refieren a la originalidad,
técnica, atencion a los detalles, profundidad en el conocimiento, esfuerzo, compromiso con la
tarea y uso de diferentes recursos. No todos los productos pueden ser evaluados con estos
criterios, dependiendo del producto puede o no aplicar el uso de este criterio.

El resultado del analisis de los productos y evidencias tangibles, marcando segundas
sugerencias, se plasma en el formato de “Registro del proceso de agote de recursos”. (ver Manual
de operatividad de los servicios de apoyo de educacién especial, SEGEY, 2020, p. 124).

4) Aplicacion del Test de matrices progresivas. El test de matrices progresivas mide un
componente elemental de la inteligencia, la capacidad de razonamiento abstracto. El
psicologo aplica este test como un filtro previo a la EPP, considerando la edad del
alumno se puede optar por la escala coloreada o general, en laque debe obtener una
puntuacion percentil de 90 o superior(Grado | y Il), registrar la conclusion del proceso
realizado duranteel agote derecursos en el formato de “Hoja de eventos significativos”
(ver Manual de operatividad de los servicios de apoyo de educacion especial, SEGEY,
2020, p. 119).

La conclusiéndel proceso dedeteccidninicial, debe dar cuenta de los aspectos sefalados
en la hoja de derivacidn, del nivel de desempeno del alumno en las actividades exploratorias, el
andlisis de evidencias y productos tangibles y el resultado de la prueba Raven; con esta
informacion se determina si el alumno presenta o no potencial sobresaliente, en caso de
presentarlo se mencionaelcampo de manifestacién(cientifico-tecnolégico, humanistico-social),
por lo que continua con el proceso de EPP. Eltérmino potencialidad sobresaliente serefierea la
capacidad o posibilidadquetieneunapersonay que requiere ser estimulada para que se concrete
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0 manifieste como un producto o desempeno reconocido y destacado en alguin campo del
quehacer humano (Anexo Ill).

Es importantesenalar, que paraqueelalumno seacandidato a una EPP debera destacar en
dos o mas aptitudes y una de ellas debera ser la intelectual. En el caso de los alumnos que
presentan talentos especificos, estos se derivaran para un apoyo extraescolar al area que
corresponda, por ejemplo: una alumna con habilidad para un deporte especifico canalizadaa un
club deportivo o centro dealto rendimiento. En el caso que existan sindromes asociadosatalentos,
se trabajara con los alumnos por la condicion que presentan y no por el talento, por ejemplo: un
alumno con Sindrome de Williams con habilidad musical debe ser canalizado al Centro Estatal de
Bellas Artes o al Centro Cultural de la Nifiez Yucateca (CECUNY)y el servicio de apoyo, lo atiende
por las situaciones o necesidades educativas especificas que se deriven del sindrome.

Seraunrequisito paralosalumnos conaptitudes sobresalientes que sean candidatos aun
proceso depromociényacreditacion anticipada, contarconuninforme de EPP, tal comolo indican
los Lineamientos paralaacreditaciéon, promociony certificacion de promocion anticipada para los
alumnos con aptitudes sobresalientes en educacion basica, los cuales se pueden consultar en la
pagina: http://ce.sev.gob.mx/Manuales/lineamientos1213.pdf

Por ultimo, es fundamental que durante el proceso de deteccion inicial, el personal de
educacién especial del servicio deapoyo acompanealdocentereqgular segun lo requiera, mediante
el diseno de actividades, aplicacion, retroalimentacion, orientacion o asesoria, para que este
proceso se realice de manera colaborativa y con un alto grado de efectividad y eficiencia, de tal
maneraqueel alumno que continde con el proceso de EPP, realmente este manifestando potencial
en aptitudes sobresalientes.

b) La Evaluacién Psicopedagdgica.

La EPP es un proceso de recoleccidn y analisis de informacién para conocer con mayor
profundidad las caracteristicas del alumno con el fin de saber: si presentao no NEE y en el caso
que asi sea, establecer el tipo de apoyos y/o ajustes razonables que requiere; identificar la
existenciade BAPen los diferentes contextos del alumno (escolar, familiar y social). Este proceso
implica que los diferentes especialistas del servicio de apoyo apliquen instrumentos tanto
cuantitativos como cualitativos. Laorganizacién respectivay los instrumentos especificos para el
caso, son considerados previamente a través de la planeacion de la EPP.

Los siguientes son los aspectos con los que se debe contribuir a la EPP del alumno
posiblemente sobresaliente:

1. Datosgenerales: estanrelacionados conlos datos habituales paraidentificaral nino ya
sus padres, asi como fecha de la evaluacion, o actualizacién y nombre de los
participantes. Losresponsables de este aspecto son: el trabajador social, psicologo y
docente de apoyo.

2. Informaciéninicial: abarcareferencias delembarazo, parto, aparienciafisica, aspectos
de salud, antecedentes heredo-familiares y del desarrollo (motor, del lenguaje y
cognitivo). Los responsables son el psicologo y el trabajador social.

3. Funcionamientolntelectual: esteaspecto contemplalaatencion, memoria, percepcion,
razonamiento, inteligencia, etapa de desarrollo cognitivo, creatividad y finalmente
habilidades decomunicacién. Elresponsable derecabarlainformacion es el psicologo;
en cuanto al aspecto decomunicacion, ésteobtendrainformacion analizando el indice
de comprension verbal a través del WISC |V, apoyado del maestro de comunicacion.

16


http://ce.sev.gob.mx/Manuales/lineamientos1213.pdf

Es prioritario comentar que, en la EPP para el alumno Sobresaliente, la evaluacion de la
inteligencia y de la creatividad, son muy importantes, puesto que hay que descartar o senalar
posibles aptitudes sobresalientes del tipo intelectual y/o creativa, para ello, se emplean
usualmente: a) La Escala de Inteligencia para ninos de Wechsler-Cuarta edicién (WISC 1V), yb) La
prueba CREA. Inteligencia Creativa. Una medida Cognitiva de la Creatividad.

4. Socializacionyconductasocioemocional: en este apartado, no se considera el aspecto

de“Conductaadaptativa’, puestoque, en elcampo deladiscapacidad intelectualy otras
discapacidades, existe un trabajo fuerte en relacién a este constructo, pero en la
atenciéndelosalumnos sobresalientes, lasituaciénes distintayatiende a la necesidad
de evaluar la socializacién, y el aspecto socioemocional del menor, ya que se requiere
determinar la posible existencia de la AS socioemocional. El responsable de este
aspecto es el psicologo, pero es de gran ayuda lainformacion y participacién que los
otros miembros delacomunidad educativapuedanaportara partir de datos recabados
de maneraformaloinformal. Las entrevistas, observaciones y pruebas pueden arrojar
informacion meritoria, entre los instrumentos a utilizar se encuentra la Bateria de
socializacion (BAS), que estudialaconductasocialdenifiosy adolescentes, y consta de
tres escalas diferentes que se abordan desde distintas percepciones:

BAS 1Escala dirigido al o los profesores.

BAS 2 Escala dirigido a los padres del estudiante evaluado.

BAS 3 Escala que responden los alumnos (de 11a 19 afos).

Este apartado de la EPP contempla sub-aspectos socioemocionales como: autoestima,
asertividad, autorregulacién, etc. y abarca también la socializacion, con sus dimensiones
facilitadoras yperturbadoras. Seobtendrainformacioncon un criterial de socializacién, que es un
puntaje de la escala global de adaptacidn social, derivado de la aplicacion del BAS.

b.

7.

Funcionamiento académico: este apartado comprende dos elementos: a) la
competenciacurricular, quetienecomo responsablealdocentedegrupo regular, quien
indicaraaldocentedeapoyo lo que el alumno es capazde hacer respecto a los objetivos
y contenidos curriculares en sus areas evaluadas, yb) el estilo de aprendizaje, que tiene
comoresponsablealdocente deapoyo yal de comunicacion, quienes se encargaran de
presentar como el alumno procesa mas facilmente la informacién para llegar a
aprendizajes eficientes. Para evaluar estos aspectos contribuyen: la observacion del
desempeno del alumno, las pruebas pedagogicas disenadas por el docente de grupo
regular, las calificaciones, el realizar el formato de valoracion del estilo de aprendizaje
delalumno y motivacion para aprender.

Contextos: en esteapartado, hayqueidentificar qué factores favorecen u obstaculizan
el aprendizaje y desarrollo del niflo, se contemplan tres contextos a) escolar (escuelay
aula), b) familiar; y c) social. El responsable de lo escolar, seran el directory el docente
de apoyoydelosotrosdos contextos seraeltrabajadorsocial. Elconocerlos contextos
es muy valioso porque lleva a divisar las BAP.

Conclusion,determinaciondelas Necesidades Educativas Especificas e identificacion
de Barreras para el Aprendizaje y la Participacion.

Para realizar la conclusién, es imprescindible el analisis y contrastacion de los resultados
encontrados en cadainstrumentoy proporcionarles un sentido global, vislumbrar su significado.
Cadadatointerpretado debesertransferido aunlenguaje comprensible y practico, de manera que
ofrezcainformacidénsobreaquellos aspectos que favorecen o dificultan el proceso de aprendizaje.
La conclusion debe contener a qué condicidon se asocian las NEE, que en este caso debe ser a
aptitudes sobresalientes. Para ello es importante responder a las siguientes preguntas: sExisten
AS? y silarespuestaes afirmativa, entonces determinar ;Cuales AS seidentifican?(siendo basica
la ASintelectual, la cual puede ir acompanada de la Creativa y/o Socioafectiva).
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Encuantoaladeterminaciondelas NEE: Lafinalidad en esteapartado, esquede acuerdo a
cada uno de estos dos aspectos de la EPP: a) Funcionamiento intelectual, que incluye la
Creatividady b) Socializacion y conducta socioemocional, podamos determinar: las NEE en cada
unodeellos, queapoyos necesita, que ajustesrazonables hayque proporcionaralalumno, quienes
seran los responsables de dichos ajustes y en que fechas. En el trabajo con este alumnado es de
tener presente, que gran parte de el mismo, seencuentraencaminadoapotenciarlas aptitudes, en
contraste a normalizarlas.

Enrelacion alas BAP, hay que analizar los contextos valorados: Aulico, Escolar, Familiary
Comunidad e identificar si existen en ellos barreras, y de ser asi, enunciarlas, teniendo en cuenta
quese pueden encontrar BAPde 4 formas: a) Organizativas, b) Pedagogicas, c) Actitudinales y d)de
Infraestructuray equipamiento. Se han de redactar acciones generales para eliminar o minimizar
las barreras, asicomo establecer quienes seran losresponsables deello yen qué periodo de tiempo
o fecha.

La estructura para elaborar el informe de EPP para los alumnos con aptitudes
sobresalientes, se encuentra en el Manual Operativo del Servicio de Apoyo, pags. 144-151(SEGEY,
2020).

Los responsables de este ultimo paso de la EPP son: el director, el docente de apoyo y el
equipo interdisciplinario. Y concluido el proceso e identificado el alumno, es necesario dar
respuesta a través de la intervencidn psicopedagodgica.

c) Deteccion permanente.

La ultima fase del proceso de deteccion e identificacion es la de seguimiento y deteccion
permanente. Esta actividad recurrente se desarrolla a lo largo del ciclo escolar, con el propésito
de:

1) Identificar aquellos alumnos con aptitudes sobresalientes que, por diferentes
circunstancias, no hayan sido identificados inicialmente. Para esto se utilizan las
actividades exploratorias en todas las areas propuestas; es decir, se sigue el mismo
procedimiento de la deteccion inicial. Estas actividades deben desarrollarse
periodicamente y tan frecuente como sea posible.

2) Dar seguimiento y evaluar el plan de intervencién para determinar si los apoyos
ofrecidos han sido pertinentes, asi como determinar nuevos apoyos o retirarlos. Para
esto se utiliza el portafolio del alumno y el analisis de las evidencias concretas que
produce. La revaloracion de los resultados obtenidos forma parte de un concepto de
evaluacion formativa que se realiza de manera periddica a lo largo del ciclo escolar,
incluyendo laquetienelugaral finaldel curso. Aligualque enlos momentos anteriores,
se requiere de la participacion del docente de grupo, de apoyo y del equipo
interdisciplinario que han estado en contacto con el alumno o alumna.
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Intervencion

a) Modelos de atencién alos alumnos con aptitudes sobresalientes.

La atencion delos alumnos con aptitudes sobresalientes puede brindarse a partir de tres
modelos tedricos: la aceleracion, el agrupamiento y el enriquecimiento.

La aceleracién es un modelo de intervencién educativa que permite a los alumnos con
aptitudes sobresalientes intelectuales moverse a través del curriculo a un ritmo mas rapido de lo
que se establece en el sistema educativo nacional, por lo que puede avanzar en los diferentes
grados educativos. Existen varias opciones deaceleracién; en México, las que esta aceptada son la
acreditacionyla promocionanticipada, las cuales agrupan dos tipos de aceleracién queimplican la
entrada temprana a un nivel educativo, yla omision de un grado escolar. En educacion basica se
puede realizar hasta en cuatro ocasiones con base en lo establecido en los “Lineamientos parala
acreditacion, promocién y certificacién anticipada de alumnos con aptitudes sobresalientes en
educacion basica”, los cuales se pueden consultar en la pagina:
http://ce.sev.gob.mx/Manuales/lineamientos1213.pdf

El agrupamiento implica reunir a alumnas y alumnos con aptitudes sobresalientes en
escuelas o grupos especiales para esta poblacion, en donde seimparte un curriculo o programas
educativos especificos,deacuerdo con las capacidades, habilidades, motivaciones y compromiso
de estos educandos. Este modelo ofrece la oportunidad de relacionarse con educandos con los
mismos intereses, favorece la motivacion y el rendimiento académico, asi como un rapido
desarrollo delas potencialidades. Cuando elagrupamientoserealiza en las escuelas, se trabaja con
ellos programas detiempo completo; cuando el agrupamiento se realiza en grupos especificos, ya
sea dentro de la misma escuela o en otros planteles, se brinda una instruccion especifica en
diversas asignaturas o areas; en ambos casos se pretende optimizarla velocidad de desarrollo que
pueden tener las clases con base en las caracteristicas de los alumnos con aptitudes
sobresalientes.

Finalmente, el enriquecimiento se refiere a la inclusion de programas especificos o
estrategias didacticas desde el contexto educativo, que amplian o profundizan los contenidos de
un tema, materia o programa reqgular y favorecen el desarrollo de habilidades de pensamiento
critico y creatividad de los alumnos con aptitudes sobresalientes. Es decir, se refiere a cualquier
ajuste que se haga a fin de proporcionar a los estudiantes experiencias que, por su calidad y
estructura, den una nueva dimension a su aprendizaje y permitan un mayor desarrollo de sus
destrezas, capacidades y potencialidades. Estas experiencias enriquecedoras de aprendizaje
pueden ser o no de apoyo a los contenidos curriculares y desarrollarse tanto dentro de la escuela
como fueradeella. El proyecto escolaro plan detrabajo del centro educativo y las planeaciones de
aulason precisamente, los dos niveles de concrecidn curricularenlos queseinicialaplaneacionde
las actividades deenriquecimiento, paraofrecerunarespuestaoptimaalosalumnos conaptitudes
sobresalientes, pero también a todos los alumnos del grupo. Desde esta perspectiva, se buscan
alternativas adicionales paraquelos docentes degrupo diversifiquen laensenanzay ofrezcan otras
posibilidades para los alumnos con aptitudes sobresalientes en las que se favorecen habilidades
especificas y desarrollan nuevas destrezas.
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b) Elenriquecimiento

El enriguecimiento supone proporcionar a los estudiantes experiencias ricas y variadas,
quepueden ampliar o profundizarlas tematicas yaprendizajes propuestos por el curriculo vigente,
permitir el desarrollo de habilidades del pensamiento critico, de la creatividad y de habilidades
sociales, asi como abordar temas que sean de interés particular de un alumno con aptitudes
sobresalientes. Desde esta perspectiva, es importante conocer las capacidades, motivaciones,
intereses, como aprende elalumno con aptitudes sobresalientes antes de planificar el programade
enriquecimiento que se realizara, ya que no se trata de agregar tareas “extra” para ocupar su
tiempo o tareas “divertidas” sino de potenciar sus habilidades y capacidades, de manera que las
actividades permitan que el alumno pueda integrar conocimientos, habilidades y procesos con la
oportunidad de ser mas productivos.

El término ampliar implica abordar contenidos diversos extendidos a otras areas de
conocimiento relacionadas con las tematicas planteadas en el curriculo, pero que mantienen el
mismo nivelde complejidad que éstas, lo cual esta relacionado con una de las caracteristicas que
presentan los alumnos sobresalientes: interesarse por una gran diversidad de temas. Por otra
parte, profundizar implica presentar actividades que requieren un mayor nivel de dificultad y
exigencia intelectual, ya sea porgue los temas se vuelven mas especializados o porque se
complejizan los procedimientos utilizados con los alumnos con aptitudes sobresalientes dado la
caracteristica que tienen de aprender mas rapido conceptos y procesos y de desarrollar
estrategias cognitivas de mayor complejidad. Es conveniente mencionar que esta explicacion es
teodrica para clarificar los conceptos, porque en la practica en muchas ocasiones, durante la
planeacién del programa de enriquecimiento, ampliar y profundizar se combinan.

El enriquecimiento se puede llevar a cabo en tres ambitos del trabajo educativo: en el
contexto escolar, en el contexto adulicoy de manera extracurricular, en donde cada uno conlleva la
realizacion de acciones especificas para su desarrollo e implementacién en las escuelas,
independientemente del contexto, debe partir del interés del alumno. Es importante considerar
queel niveleducativo en el que se encuentra el alumno determina, en gran medida, el énfasis que
tendra cada tipo de enriquecimiento a realizar, De la Torre (2021) sugiere que en el preescolar el
énfasis estaen el enriquecimiento aulico, mientras que en primaria se encuentra en el escolary en
secundariaen el extracurricular, sinmenoscabode considerarlos demas tipos deenriquecimiento,
la misma autora propone esta grafica que ilustra la distribucion mencionada.

Enfasis del enriquecimiento

Extra

Escolar [

En preescolar En primaria

Extra

Escolar

Enel
aula

Escolar

En secundaria

Figura 1. Enfasis en el enriquecimiento segun el nivel educativo.
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Elmodelo deenriquecimiento esta considerado como el mas efectivo de los tres modelos
de intervencién planteados, ya que favorece la integracion del alumno con aptitudes
sobresalientes en el aula, posibilita el desarrollo de sus capacidades y habilidades, pero también
permite estas experiencias pueden seraplicablesy estimulantes paratodoslosalumnosdelgrupo,
presenten o no necesidades educativas especificas asociadas con aptitudes sobresalientes,
aspecto quees desumaimportancia ya que no s6lo se pretende favorecer al alumno identificado
como sobresaliente, sino a toda la comunidad educativa de la que forma parte. Este modelo es
eminentemente curricularysederivadel enfoqueinclusivocon el que la Ley General de Educacion
contempla la respuesta a la diversidad. Asi, dentro de un marco curricular Unico paratodos los
alumnos, se reconocen las diferencias individuales y, en funcion de ellas, se diversifican las
respuestas educativas, por lo que se puede planificar la atencion a los alumnos con aptitudes
sobresalientes desde el contexto educativo ordinario.

Las estrategias de enriquecimiento son multiples y variadas, inclusive algunas de ellas no
son exclusivas de un tipo de enriguecimiento, sino que pueden utilizarse en los tres tipos
modificando el nivel de profundidad y adaptandolos a los intereses particulares del alumno
sobresaliente. La seleccion de las estrategias que se utilizaran al planificar un programa de
enriquecimiento dependera de los recursos, vinculaciones y ajustes razonables que puedan
realizarse, considerando también que haymedidas de enriquecimiento que pueden seraplicables a
todos los alumnos como son las de enriquecimiento escolar, el desarrollo de la creatividad o el
entrenamiento cognitivo, pero otras en cambio, son especificas paralos alumnos con aptitudes
sobresalientes, como el desarrollo de proyectos de investigacion de campo, centro de interés
especifico o el trabajo con mentores.

Con base en esto, a continuacion, se describiran con mas detalle las estrategias que
pueden utilizarse en cada tipo de enriquecimiento.

c) Enriquecimiento escolar.

Serefierealainclusionde estrategias didacticas quefavorecen el desarrollo de habilidades
de los alumnos con aptitudes sobresalientes, de tal modo que en el diseno del proyecto escolar
(plan de trabajo del centro educativo) y en la organizacion interna de la escuela se diversifique la
respuestaeducativaaestosalumnos comopartedelaatencion queseofrezca ala diversidad dela
que forman parte.

El enriguecimiento del contextoescolar propicialaincorporacion permanente de opciones
educativas parallevara cabo el trabajo diario en la escuela desde sus distintos ambitos y actores.
Entre los principales beneficios que produce el enriquecimiento en una escuela se encuentra:
ofrece oportunidades para latoma de decisiones y la participacion conjunta de todo el colectivo
docente, fortalece la relacién entrela escuela, las familiasyla comunidadalrealizar las actividades
y proyectos, los docentes pueden incorporar en su practica diaria nuevas formas de trabajo,
promueve lautilizacion yaprovechamientoeficientedelosrecursos humanos y materiales con los
qgue cuenta la escuela, favorece una conciencia sobre lo que implica laatencién ala diversidad,
entre otros.

El enriquecimiento delcontexto escolarasuvezimplicalaparticipacién detodo el personal
docente, principalmente del director, ya que este enriqguecimiento hace referencia a la gestiony
organizacion que demanda la escuela y engloba cuatro elementos claves del trabajo escolar alos
que es necesario darles un nuevo significado (SEP, 2006a):

1. La organizaciony el funcionamiento de la escuela son elementos indispensables para
generar un trabajo coordinado yeficiente que se adecue a las acciones establecidas en
el proyecto escolar. Esto implica un liderazgo directivo que facilite la atencién ala
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diversidad, un trabajo en equipo entre todo el personal docente y particularmente
trabajo colaborativo entre los docenes de grupo con el personal del servicio de apoyo
para la planificacién de la intervencidn con elalumno con aptitudes sobresalientes.

2. Elconocimientodelascondiciones fisicasy de los recursos humanos y materiales con
los que cuenta la escuela, asi como promover una buena utilizacion de éstos.

3. El trabajo con la familia de los alumnos con necesidades educativas especificas
asociadas con aptitudes sobresalientes es una tarea fundamental donde cobra
relevancia informarlos y orientarlos en el tema, asi como promover su participacién
activa en el proceso educativo de sus hijos.

4. La vinculacion interinstitucional, cuyo fin es establecer relaciones de trabajo con
centros o instituciones de la comunidad local que colaboren en el desarrollo de las
habilidades y las aptitudes sobresalientes de los alumnos.

Las actividades de enriquecimiento escolar pueden desarrollarse de manera semanal,
quincenal, durante el descanso, entre otras, segun lo considere el consejo técnico escolar como
parte del proyecto escolar o plan de mejora continua. Las actividades que pueden incluirse para
enriquecer el contexto de la escuela y, de esta manera, favorecer el aprendizaje de todos los
alumnos y especificamente de los que presentan aptitudes sobresalientes, se presentan a
continuacion.

Larevista escolar

Larevistaescolar, consisteenactividad decomunicaciéninternaque seusa en los centros
educativos conlafinalidad de captar la atencidon de los alumnos sobre diversas tematicas. Puede
ser impresa o digital. Una revista digital es una publicacion con caracteristicas idénticas a una
revistaimpresa, pero enlugar deemplear el formato de papel se presentacomo medio de difusion
en formato electronico. En esta actividad es necesario escoger un responsable de revista, el cual
se encargara de coordinar a todo el equipo en términos de formato y tiempos. También es
recomendable hacerreuniones periédicamente parairviendo comoevolucionalarevistaysisevan
cumpliendo los objetivos. Para elaborar la revista, es necesario seguir una serie de pasos:

1. Seleccionar al grupo de alumnos que quieran participar en el proyecto.

2. Definirelpropdsitodelarevista, tematicasycadacuanto tiempo sevaapublicar (Unica
vez, trimestral, semestral anual, entre otros). Para esto pueden revisarse revistas ya
publicadas como son: La canica, Atomin, Algarabia NInos, Reportero Doc, Anteojito,
entre otras.

3. Seleccionar el tipo de contenidos y secciones que seincluiran, es decir definir cémo
serala estructurainterna, lacualhace referencia alos siguientes elementos: el indice o
sumario, noticias de actualidad, la agenda, ilustraciones, entrevistas, editorial,
reportajes, noticias del colegio, secciones deinterés, directorio, consultorio de padres
yalumnos, cartasalaredaccidn, dibujos, bibliografiay datos de contacto, entre otros.

4. |dentificar las acciones necesarias para la elaboracién (busqueda de informacion,
elaboracion de fichas de trabajo, redaccién de las secciones de la revista,
ambientacion), los tiempos yresponsables. A partir de esto elaborar un cronograma.
Elaboracion de las secciones.

6. Maquetar e imprimir (o digitalizar) la revista, considerado elementos de estructura
externa como son tamano, tipo de encuadernacion, portaday contraportada.
7. Difundiry promocionarla.

o
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Clubes y talleres

Son espacios de aprendizaje interactivos planificados y estructurados cuyo objetivo es
desarrollartanto habilidades cognitivas, como socioemocionales e incluso talentos, los cuales se
disefian con base en los intereses o necesidades de los alumnos. En estos espacios el docente
presenta tematicas y disena actividades creativas que los alumnos ponen en practica y les
permiten aprender.

Los talleres hacen referencia a una actividad especifica que constituye el medio de
aprendizaje parael desarrollo de habilidades en elque se promueve el trabajo colectivo. Los clubes
son grupos de estudiantes que realizan miniproyectos o proyectos cientificos, tecnolédgicos,
culturales o sociales para el desarrollo de habilidades especificas y su aplicacion.

Estostalleres y clubes se desarrollan en la escuela con una duracién determinada (pueden
ser unaactividad unitaria,de unasemana, cada semana, quincenal, un mes, en el descanso, como
ejemplo), generalmente son impartidos por los docentes, aunque también pueden buscarse
vinculos interinstitucionales para consequir facilitadores que puedan apoyar en esta actividades,
en ambos casos deberan tener conocimiento, habilidades y destrezas relacionadas al campo de
accion del club o taller; algunos ejemplos de temas a abordar son la ecologia ( taller para el jardin
botanico o huerto escolar, taller de ecologia doméstica, club “Vigilantes natura”), la ciencia(taller
de experimentos, taller de la quimica en la cocina, club de ciencia, ), la lectura(taller cuentos de
terror en el Dia de muertos), club de ajedrez, club de arte, entre otros.

Las diversas actividades y proyectos que se desarrollan en los talleres y clubes, permite al
estudianterelacionarelconocimientoadquirido sobre diferentes materias, interpretarlo y llevarlo
alapractica.

TR ey p—

Taller: Plantas Medicinales del Estado de Yucatan Construccionde unjardin botanico escolar
Fuente: Imagenes propias

Programas de Radio

Esta estrategia implica crear un espacio comunicativo fundamentado por el lenguaje
radiofonico, dondese proyectaladiversidad deideas, intereses einquietudes delos estudiantes, a
partir de herramientas tecnoldgicas que proporcionan efectos, editan segmentos hablados,
agregan musica entre otros. Un programa de radio escolar permite trabajar cualquier tema o
asignatura de una manera diferente y, al mismo tiempo, mejora la comunicacion tanto escrita
como oral, desarrolla el manejo de las nuevas tecnologias y fomenta el trabajo colaborativo, la
creatividad o laexpresion artistica. El escenario protagonista es la escuela, en el cual los alumnos
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(ytambiénlos docentes)preguntan, analizan, socializacion, investigan, entrevistan, graban, parala
construcciéon de conocimiento. Los docentes pueden usar esta estrategia como colectivo, pues
permite a las instituciones escolares hacer de la educacidn una tarea mas didactica en la que los
estudiantes participan activamente a la hora de elaborar e integrar contenidos de todas las areas
del curriculo académico en la radiodifusion escolar. Los pasos a sequir son:

1.

Planificar los temas que se transmitiran, la periodicidad con la que se transmitiran, si
seranen vivo o grabados, eltipo de programa de radio que se trasmitira; informativo,
programas de analisis/debate de la actualidad, espacios musicales, concursos,
programas deportivos, espacios novelados, programas culturales o educativos sobre
temas como: cine, literatura, teatro, temas sociales, medio ambiente, educacién, etc.
(para mayores ejemplos consultar
http://cefire.edu.gva.es/pluginfile.php/194566/mod_resource/content/0/contenidos/1
03/1_tipos_de_programas.html).

Organizar como se grabaran los programas, puede ser, por ejemplo, que cada grupo o
grado de la escuela seleccione el tipo de programa y tema que grabara. Se sugiere
empezar con programas monotematicos de manera que en el mismo programa se
pueda transmitir lainformacion, profundizar en el asunto escogido y completarlo con
entrevistas, reportajes, debates o cualquier otro recurso de interés paralos alumnos.
Crear el guion o escaleta, es decir, escribir el guion del programa de forma clara y
concreta. Lorecomendable es estructurarlo en seccionesdeb minutos y comenzar por
unprogramacorto, porejemplo, de15minutos.Dependiendodelaedad delos alumnos,
el guion puede ser mas o menos complicado y estar mas o menos pautado. Para
mayores recursos consultar
http://recursostic.educacion.es/observatorio/web/eu/cajon-de-sastre/38-cajon-de-
sastre/617-monografico-radio-escolar-i?start=2

Grabary/o emitirel programa, a partir de un teléfono, unatabletao unaconfutadora, asi
como un micréfono. Para eso se pueden usar software muy sencillo como Vocaroo,
Audacity, ZaraRadio. Speaker. Listen 2 my radioSoftware para grabar y editar sonidos
con multitud de opciones. radio-digital (Aula planeta, 2021).

Ejemplo de una radio escolar: Ejemplo de una readio escolar:
P }

b

]

»
»
¥

GUION DE RADIO

https://www.youtube.com/watch?v=VO_jANIxzL 4 https://www.youtube.com/watch?v=4W5w0-MrheM

Podcast

El podcast es un contenido en audio, disponible a través de un archivo que el usuario lo
escucha cuando desea hacerlo, pues puede oirse en diversos dispositivos. Normalmente, el
podcast aborda un tema especifico, es este caso los alumnos pueden grabar sobre sucesos de la
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escuela o tematicas determinadas de aprendizaje. Los podcasts como herramienta didactica
promueven el aprendizaje de conceptos, el desarrollo de la creatividad y de habilidades verbales.
con contenidos informativos y educativos ofrecen un cambio de ritmo que ayuda a mantener la
atencion del alumno

Los pasos a sequir para elaborar podcast con los alumnos son:

1.

Noos

Planificar los temas que se transmitiran, la periodicidad con la que se publicaran, la
estructura del contenido a partir de las caracteristicas de la audiencia a la que se
dirigira.

Elaborarel calendario deepisodios, asicomo las tematicas: entretenimiento, opinion,
noticias, resenas, ciencia, entre otros.

Redaccién delos guiones, didlogos, intros(o presentacion), outros (o despedida), entre
otros.

Planeacion de la grabacion: lugares, equipo que se requiere, tiempos.

Grabacion

Edicionypostproduccién paraanadirelementos significativos, mejor sonido, efectos.
Publicacion.

Eventos escolares

Un evento escolar es una actividad planificada que se desarrolla en la escuela con un
objetivo especifico que puede seracadémico, cultural, social o deportivo. Generalmente participa
todo elalumnado e implica una coordinacién entre el colectivo docentes, algunos ejemplos son:

La feria cientifica que consiste en una exposicion publica de proyectos cientificosy
tecnologicos realizados por estudiantes, en las que estos efectian demostraciones,
ofrecen explicaciones e incluso responden a cuestiones respecto al trabajo expuesto.
Es importante, definir el publico al que ira dirigida (los alumnos, las familias, personal
investigador, entre otros) para luego fijar los objetivos y organizar una adecuada
logistica del encuentro. Es importante comentar que hay tres categorias diferentes
para la Feria de la Ciencia: Ciencias de la Naturaleza (Biologia, Geologia, Fisica y
Quimica), Humanidades y Ciencias Sociales (Historia, Arqueologia, Patrimonio y
Economia)y Tecnologia (Informatica, Matematica, Ingenieriay Tecnologia).

Feria de la Ciencia
) T

Concurso de experimentos
- : 2

Fuente: Imagenes prbpias '
Los eventos culturales ysociales permiten difundir la cultura, los valores, las creencias
o las tradiciones de una sociedad. Se incluyen aqui los actos culturales,
conmemoraciones, obras de teatro, conciertos, muestras de arte, exposiciones,
concursos, entreotros, que pueden o no estar dentro delas actividades de una semana
cultural.
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e Lasemana cultural, es unaactividad a gran nivel planificada por el colectivo docente,
gue estd compuesta por muchas otras actividades mas pequenas que se realizan
durante una semana y que permitan el aprendizaje significativo de conocimientos y
experiencias sobretemasyobjetivos previamente seleccionados, a partir de un trabajo
cooperativo con los demas miembros de la comunidad educativa. La periodicidad
puede ser anual, se sugiere se elija una tematica para toda la semana abordando
distintos campos formativos o asignaturas, cuyos aprendizajes u objetivos se
trabajaran previamente en las aulas con los alumnos, desde la planeacion para la
busguedadeinformacionyderecursos, elaboracidén e implementacion, propiciando el
involucramiento con otros actores educativos como pueden ser la familia, expertos
invitados inclusivealumnosdeotras escuelas. Se pueden estructurar actividades para
cadadia que pueden estar asociadas a diferentes formas monogréaficas a un lenguaje:
oral, escrito, visual, corporal y musical. Algunos ejemplos de actividades que podrian
realizarse son: desfiles, talleres(de dibujo, literatura, ecologia, temas sociales), platicas
por expertos invitados, competencias o concursos (de baile, experimentos,
conocimientos, dibujo, canto, ajedrez, deportivas), cine al aire libre, exposiciones
(fotografica, gastronomica, dearte, musical, experimentos), feriadellibro, aniversarios
delainstitucion, festival de musica, feria de artesanias, biblioteca movil, entre otros.

Foro: Latirada ses basura separada?, realizado durante la Exposiciones pictdricas o de murales
semana cultural con la participacion de varias escuelas. —

|Foro infantil contra . ‘
la contaminacion A7 \ A

programa de Capacidades y Apti-

. tudes Sobresalientes (CAS, la
Alumnos de aptltud Unidad de Servicios de Apa
sobresaliente hacen

varias propuestas

Con decision, Cindy Stacy Gil Pé- | 3 pas: a e s Deévastocion
rez levanta la mano para pedir la i 181 s 4 A
| | palabra y deja escuchar su opi- b ici m — { |h0"(llf/dll te |
ni6n @ las sels personas que estén | Forode aborda- |8 ! orrarl: /
enlamesa. ‘ e
compatieros Ja escuchan
encion mientras propone
una campaia en television
ue las personas ’lpl\‘ndnn
ici6r

&, "‘M\#\‘ ';' Triste punto

final eees.

- e 2}
Imagen del foro "La torada ¢es besura separada?”, el jueves 3 pasado

Fuente: Imagenes propias

o El rally es otro tipo de actividad que se puede realizar como parte de los eventos de
enriquecimiento escolar. En esta actividad se congrega a un grupo de personas, las
cuales conforman equipos con el proposito de recorrer un territorio en un tiempo
determinado, realizandoacciones(pistas, acertijos o desafios)queles permitan avanzar
hastalograr el cumplimientodel objetivo planteado. Se establecen varias estaciones en
las cuales se debe cumplirconunapruebaparatenerderecho acontinuaravanzando en
el recorrido establecido. Para llegar a cada estacion se puede hacer mediante pistas,
mapas o porlaorientacion delas personaslideres. Hayestaciones de actividad fisica o
pasiva, en las primeras se realizan retos, juegos cooperativos, juegos sensoriales,
juegos de tiro al blanco, entre otras; en las sequndas, juegos de logica, ingenio,
problemas de calculo y matematica, acertijos, adivinanzas,rompecabezas, crucigrama,
sopadeletras, encontrar personajes, diferencias. Algunos ejemplos de tematicas son:
historia de Yucatan, educacion inclusiva, medio ambiente, valores, entre otros.

Las actividades de enriquecimiento escolar pueden ser coordinadas por los docentes de
apoyo Yy regulares con habilidades en diferentes areas o talentos, los especialistas de la escuela
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(docentes de musica, danza, teatro, deportes, etc.), los padres o madres de familia con
especialidades o talentos y especialistas invitados de otras instituciones o de lacomunidad.

d) Enriquecimiento 4ulico.

Este se refiere a la incorporacion de estrategias didacticas y metodologias durante el
trabajo en el aula, queamplien o profundicen los aprendizajes del programareqular, de manera que
se brindan apoyosyserealizan ajustes razonables sobretodo en los elementos del curriculo, ya sea
en la metodologia, laevaluacion, los contenidos o propdsitos educativos, para que, a partir de las
necesidades e intereses delalumno con aptitudes sobresalientes, se favorezcan el desarrollo de
las habilidades identificadas en cada uno.

La principal ventaja de este tipo de enriquecimiento es que se enriquece ladinamica de
trabajo con todo el grupo escolar, pero considerando el nivel de profundizacion, técnicas y
materiales que requiere el alumno con aptitudes sobresalientes (SEP, 2006a).

Loscomponentesaconsiderar para la planeacion de este tipo de enriquecimiento son los
ambientes de trabajo, la organizacion del trabajo y las estrategias didacticas.

e Elambiente de trabajo se refiere a los espacios fisicos o virtuales especificos donde
existen y se desarrollan condiciones de aprendizaje que permiten tanto estimular las
actividades delpensamientodelos alumnos, como fomentar la relacion entre alumno-
docenteyalumno-alumno. Dicho ambiente ha de ser versatil en cuanto a la utilizacién
de recursos o estrategias diversas por parte de docentes y alumnos, aladistribucién
flexible del mobiliario en el aula (acomodando y reacomodando las sillas y mesas de
acuerdo con el trabajo que se quierarealizar), al uso de materiales diversificados que
faciliten la diversificacion delatareay activacion inmediatadelos alumnos, asi como a
organizar de manera flexible el tiempo permitiendo que los estudiantes realicen sus
actividades deacuerdo alritmo querequieren. Por ultimo, esteambiente debeinvitar al
aprendizaje significativo, considerando la edad e intereses, estilos y procesos de
aprendizajede cadauno delosalumnos, asicomopromover la participacién de todos 'y
mantener el respeto de los derechos de los alumnos.

e La organizacion del trabajo se refiere a que el docente planifique un proceso de
ensefanza diversificado considerando:

- Los objetivos y aprendizajes conceptuales (conocimiento de datos, conceptos o
principios), procedimentales (acciones ordenadas y finalizadas, tales como
técnicas, métodos, destrezas o habilidades) y actitudinales (valores, actitudes,
habilidades ynormas) para el grupo, pero también los objetivos y aprendizajes que
se trabajaran con elalumno con aptitudes sobresalientes.

- Uso de metodologias y actividades que favorezcan el papel activo de los alumnos.

- Organizacion delordenylasecuenciade lastareas quese realizan de lo préximoalo
distante, de lo facil a lo dificil y de lo concreto a lo abstracto, asi como proponer
retos, diversificar actividades y material didactico, presentar el material
bibliografico que incentive a la busqueda de informacién y la lectura reflexiva e
imaginativa. Enelcaso el alumno con aptitudes sobresalientes estas tareas buscan
ampliary/o profundizarlos temastanto deinterés personal como los desarrollados
en el aula.

- Porultimo, es necesario considerarlaindividualizacion de la evaluacién en funcién
delaindividualizacion delos objetivos y aprendizajes que se plasmaron al inicio del
curso, considerandoimportante queelalumno tenga un papel activo, siendo capaz

27



de valorar por si mismo el cumplimiento de sus propios objetivos de aprendizaje
mediante la autoevaluacion y la metacognicion.

o Las estrategias didacticas: existe una gran variedad de estrategias didacticas para
trabajar con los alumnos con aptitudes sobresalientes en el aula, tales como rincones
de trabajo, centros deinterés, proyectos, trabajos de investigacién, entre otros, en las
cuales se debe considerar:

- Las agrupaciones flexibles que implican el disefio de actividades diferenciando el
trabajo individual, equipos colaborativos, pares o trios y grupal.

- La diferenciacion de actividades que puede realizarse por intereses, talentos o
aptitudes, tipos deinteligencia o estilos de aprendizaje que manifieste el alumno.

- Losactivadoresdelacreatividad queimplicanincorporarlluvia de ideas, busqueda
de soluciones, uso de analogias, juegos linglisticos, sentido del humor; audios,
lecturas y escrituras creativas, preguntas provocativas, entre otros.

- Las actividades fisicas y motora que se pueden vincular a los contenidos
programaticos.

Es importante mencionar, que algunas de las estrategias explicadas en el apartado del
enriquecimientoescolar pueden utilizarse de manera particulardurante el enriquecimiento aulico,
porejemplo: el docentede grupo puedeproponer alos alumnos del aula realizar una revista como
el cierre de un trimestre de alguna asignatura o campo formativo o realizar algunos podcasts por
equipos para dar las conclusiones de algun tema visto, entre otros ejemplos. Asimismo, las
estrategias que se proponen a continuacion para el enriquecimiento aulico también pueden
utilizarse durante el enriquecimiento extracurricular, la diferencia consiste en el nivel de
especificidad y profundizacion delos temas atratar, asicomo en que se consideraran los temas de
interés particular de los alumnos con aptitudes sobresalientes.

A continuacion, se describen algunas de las estrategias didacticas que pueden utilizarse
durante el enriquecimiento aulico.

Aprendizaje Basado en Proyectos

Puededefinirsecomo un conjunto de tareas cuyo objetivo eslaresolucién deun problemaa
travésde laimplicaciondelos alumnos en un proceso de investigacion, de manera relativamente
autonoma, que culminaconun productofinal presentadoanteelgrupo o antela comunidadescolar
(Torres, 2021).

En esta metodologia, de acuerdo a lo que plantea Torres (2021), los protagonistas del
aprendizaje son los propios alumnos, que asumen la responsabilidad de ser parte activa en el
proceso centrado en la investigacion y reflexion. Ademas, se promueve el aprendizaje en un
ambiente cooperativo, los alumnos trabajan en equipo para resolver problemas, adquieren y
aplican el conocimientoen unavariedad de contextos, localizan recursos y los docentes los guian
en este proceso. Finalmente, evaliansu propio proceso, asicomolos demas miembros del equipo
y de todo el grupo, aunado a que el docente implementa una evaluacién integral, en la que es
importante tanto el proceso como el resultado. De manera general, la elaboracion de un proyecto
abarca las siguientes fases:

1. Eleccién del tema: el punto de partida parala definicidn de un proyecto es la eleccion

del tema, el cual puede ser definido a partir de un aprendizaje del curriculo oficial, o
bien, proceder de una experiencia comun, de un hecho de actualidad que ocurraen la
escuela, en el ambito local, nacional o internacional que se vinculara de manera
trasversal con aprendizajes o contenidos de diferentes asignaturas o campos
formativos. Tanto el docente como el grupo de alumnos deben preguntarse sobrela
necesidad, relevancia, interés u oportunidad de trabajar un determinado tema u otro.
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Para seleccionar el tema se debe crear el escenario que sea capaz de captar el interés
del alumno, trabajando con algunas rutinas y destrezas de pensamiento que ayudan a
generar y centrar ideas, como son larutina “Veo, pienso, me pregunto”, o la estrategia
“Comparaycontrasta’, entreotros, gue como organizadores graficos ayudan a generar
y centrar ideas.

2. Delimitaciondel proyecto: losalumnos identifican los conocimientos previos sobre el
tema, lo quesequiereinvestigar, hipotesis probables del trabajo y los objetivos que se
alcanzaran.

3. Planeacion del proyecto: se identifican qué acciones se van a realizar, se incluyen
tareas, tiempoy responsables, las tareas deben considerar la participacionactivadelos
alumnos y tener como meta los aprendizajes establecidos, asi como conducir al
producto final.

4. Investigacion: se refiere tanto a la busqueda como a la organizacion de informacion
para profundizar sobre el tema que ayude a la consecucién de un producto final. El rol
del docente en esta fase es seleccionary poner a disposicién fuentes de informacién
quepermitanalosalumnosobtenerinformaciénconfiabley de esta forma construir su
aprendizaje, asi como orientar sobre el uso de estrategias de procesamiento de
informacion como tablas organizativas, mapas mentales, esquemas, entre otros.

5. Realizacion: estafasecomprendeel desarrollo del plan, ya sea si es un proyecto grupal
0 si es un proyecto individual que el alumno estéa realizando, el rol del docente se
traduce en guiar, acompanar y retroalimentar el proceso.

6. Difusion: se realiza la presentacion del producto/informe final frente ala comunidad
escolar considerando aésta como docentes, padres, companeros del salon o de otros
salones, o incluso de forma digital (video, audios, redes sociales y plataformas, entre
otros).

7. Cierre y evaluacion: el alumnado hace una reflexién individual y también en equipo,
sobre el trabajo realizado, los procedimientos sequidos, las dificultades encontradas,
los logros obtenidos.

Aprendizaje Basado en Problemas

Barrows(1996) define al Aprendizaje Basado en Problemas, como “un método de aprendizaje
basado en el principiodeusarproblemas como punto de partida paralaadquisicién e integracion
de los nuevos conocimientos”. Estametodologia situa alos alumnos en el centro del aprendizajey
losresponsabilizaen laresolucion auténoma deun problemadela vida real, al poner en marcha las
estrategias necesarias para resolverlo, promoviendo el pensamiento critico, de esta manera
aplican sus conocimientos, los reformulan, investigan, reflexionan, analizan y llevan a cabo todas
las acciones necesarias para solucionar el problema planteado. Busca promover el desarrollo
intelectual, cientifico, culturalysocial del estudiante, involucrando atodoslos miembros del grupo
en el proceso de aprendizaje mediante un trabajo colaborativo.

La construccion del problema es fundamental en la aplicacién de esta metodologia, por lo
quedebeconsiderar como punto de partida el interés de los estudiantes, basarse en situaciones
reales y tener relacion con los objetivos de aprendizaje; de igual manera, deben conducir al
estudiante a tomar decisiones o a hacer juicios basados en hechos, en informacion logica y
fundamentada.

La mayoriadelosautores coinciden en quehayque sequir una serie de pasos basicos para
el diseno desituacionesenmarcadas en elaprendizaje basado en problemas, asi como considerar
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el numero de alumnos, el tiempo disponible, los objetivos que se quiere alcanzar, la bibliografia
disponible, los recursos con que cada profesory entidad educativa cuenta, etc.

Unavez queel docente - facilitador, tienedefinidos los objetivos, el tiempo de duracion de
la experiencia, laformadeevaluarel problemayel proceso a sequir, podra comenzar a construir el
problemaretador. Posteriormente, debe disenar las estrategias deaprendizaje que le permitiran al
alumno adquirir los conocimientos necesarios para darle solucion.

Los pasos que siguen los estudiantes durante el desarrollo del proceso ABP se pueden
sintetizar en:

1. Leery analizar el problema: se busca con esto que el alumno comprenda el escenario y
contexto del problema mediante la discusion del mismo dentro de su equipo de trabajo.

2. Realizarunalluvia deideas: los alumnos usualmente tienen teorias o hipotesis sobre las
causas del problema o ideas de cdmo resolverlo. Estas deben de enlistarse y seran
aceptadas o rechazadas, segun se avance en lainvestigacién.

3. Hacer unalistadelos conocimientos que se tienen sobre el problema: el equipo elabora
un listado de todo aquello que conoce acerca del problema o situacion.

4. Hacerunalistadeaquello quese desconoce: elequipo elaboraunlistado con todoaquello
que cree se debe de saber para resolver el problema. Existen muy diversos tipos de
preguntas que pueden ser adecuadas; algunas pueden relacionarse con conceptos o
principios que deben estudiarse para resolver la situacion.

5. Hacer una lista de aquello que necesita hacerse para resolver el problema: el equipo
planificalas acciones o las estrategias de investigacién.

6. Definir el problema: la definicion del problema consiste en un par de enunciados que
expliquen claramente lo que el equipo desea resolver, producir, responder, probar o
demostrar.

7. Obtenerinformacién: elequipo localizara, acopiara, organizara, analizara e interpretara la
informacion de diversas fuentes.

8. Presentar resultados: el equipo presentara un reporte o presentacion en la cual se
muestren lasrecomendaciones, predicciones, inferencias o aquello que sea conveniente
en relacion ala solucion del problema.

9. Evaluaciéndelproceso: seevalliatanto poreldocentecomo porlos miembros del equipo
la participacion en el proceso y los resultados.

En general, las situaciones problemadisenadas planteanun claro vinculo entre contenidos
y problemas disciplinarios e interdisciplinarios con problemas de la vida real. Como ejemplos
ilustrativos se presentan los siguientes problemas:

e Eldeterioro delas funciones biologicas asociado con la edad en humanos y animales.

e El andlisis de un hecho histoérico desde la perspectiva de los mecanismos del prejuicio
racial.

e Eldiagnostico clinico de una adiccidn.

e Estrategias paralareintroducciondelvenado en su habitat naturalen elestado de Yucatan.

e Elmanejo deresiduos téxicos en una zonaindustrial y suimpacto en la comunidad.

e El empleo de la teoria de la probabilidad en la toma de decisiones para comprar una
bicicleta.

e Laidentificacion de factores quellevan alos electores a votar en favor de un candidato.

Por ultimo, es importante senalar que cuando se enfrenta una situacion de solucién de
problemas, eldocente o agente educativo requiere modelar el proceso ylas habilidades requeridas,
pero cuidando "no decir demasiado al alumno" ni adelantar o imponer las soluciones, el docente
guiael proceso deaprendizajedelgrupo, estimula a los estudiantes a lograr un nivel cada vez mas
profundo enlacomprensiondelos problemas abordadosyseaseqguradequetodoslosestudiantes
participen de modo activo en el proceso del grupo.
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Centros de interés

Un centro de interés es una estrategia metodologica que se disena para aprender y
desarrollar interés en un area especifica, con un objetivo estructurado por el docente y/o los
alumnos, para esto, se delimitan espacios dentro del salon de clases donde los alumnos en
pequenos grupos o individualmente, realizan diversas actividades sobre el tema deinterés que
propician el descubrimiento de aprendizajes significativos.

El centro de interés permite generar un ambiente propicio en el aulaya que el tema es de
interés para el grupo, facilita el aprendizaje activo en el que las personas investigan, buscan,
analizan, solucionan, aplican. Algunas de las caracteristicas son:

El centro de interés tiene un tema central, sin embargo, se trabajan aprendizajes
transversales de diferentes asignaturas o campos formativos; estos temas (y las
actividades) responden a los intereses de los estudiantes, aunque son los docentes
quienes planifican y guian las actividades. Sin embargo, en el caso del trabajo de los
alumnos sobresalientes de grado superiores, pueden ser éstos quienes disenen los
centros deinterés para alumnos de grados inferiores.

Se suelen desarrollar dentro del aula, sin embargo, las actividades pueden solicitar la
utilizacion de organizaciones diferentes del espacio y de agrupamientos, permitiendo
trabajar individualmente, en parejas o grupo.

Contienen actividades que facilitan el aprendizaje: observan, buscan informacion en
diversas fuentes, resuelven, juegan, asocian, expresan ideas, etc.

Se potencialacomunicacion en diferentes formas: oral, escrita, visual, entre otras.
Permite el uso integrado y significativo de las TIC, especialmente parala busqueda de
informacion, para la presentacion y difusion de las conclusiones, asi como el uso de
fuentesdeinformaciondiversascomo prensa, biblioteca, libros de aula, materiales de
las areas.

Algunos centros pueden ser dirigidos por el docente, y en otros, los estudiantes van
realizando las actividades de maneraautonomasiguiendo lasinstrucciones escritas en
las fichas de trabajo.

Para elaborar un centro de interés se toma en cuenta lo siguiente:

Primeramente, en el aula se platica con los alumnos sobre los temas de interés, ya sea
relacionado con un contenido curricularo algun otro tema. A partir de esto, el servicio
de apoyo en conjunto con el personal de la escuela reqular puede planificar los
subtemasatrabajar, la cantidad defichas detrabajo que consideren relacionadas con el
tema, localizar el material que se requerira.

Unavez definido eltemay subtemas, el docentedisenadiferentes fichasdetrabajo, las
cuales presentan actividades coninstruccionesparabuscaryrecopilarinformacion en
diferentes medios, organizarlay, apartir deesto, plantee preguntas que signifiquen un
reto, solucione problemas, hagaejercicios, juegos, retos, y ejercite su creatividad para
elaborar un producto de la actividad, por ejemplo, que disefie un crucigrama o una
adivinanza, elabore un poster, haga una pintura, realice un experimento, en fin,
cualquier otra actividad motivante que se le ocurra. Por ejemplo, si en un grupo de
tercer grado el tema que se decide trabajar es el cuerpo humano, algunas actividades
pueden estarrelacionadas con elfuncionamientodel aparato digestivo, los sentidos, el
sistema 0seo, entre otros. Por supuesto, buscando nombres divertidos para cada
actividad, con el objetivo dellamarla atencién de los alumnos, tomando como ejemplo
los temas mencionados, algunos nombres pueden ser “Al final del tunel”, “Olfato de

"nou " ou

perro”, “Sopa de huesos”, “Antenas parabdlicas”, entre otros.

31



Olfato dePcnor WAL . ¢Como o’cx?
Sopa de hvesos b ’

Fuente: Imagenes propias

Hay quetomaren cuentaqueun centro de interés puede construirse y desarrollarse poco a
poco, deacuerdoalostemasen losqueel alumno demuestreinterésy de las posibilidades con las
que se cuente en la escuela. Retomando este mismo ejemplo “El Cuerpo Humano”, los subtemas
que pueden desarrollarse varian segun la edad del alumno, quizas para alumnos de primaria baja
pueda abordarse el tema de los sentidos, pero los alumnos de cuarto o quinto grado puedan
hacerse fichas sobrelos diferentes sistemasyaparatos. Yaseaenun caso o en otro, en un centro
de interés dirigido a alumnos con aptitudes sobresalientes, los temas deben profundizarse
llegando a detallar datos curiosos, numeralias, acontecimientos importantes, descubrimientos,
entre otros puntos, siempre partiendode preguntas detonantes delinterés delalumno, procurando
que, al finalizar cadaficha de trabajo, el alumno o alumna deben realizar diferentes productos tan
creativos como decidan.

e Unavezqueeldocente haelaborado las fichas de trabajo relacionadas con el tema, se
determina en el salén un espacio donde pueda colocar alguna mesay materiales que
pueda utilizar para ambientar el centro de interés. Es importante mencionar que los
alumnos tienen un papel muy importante tanto en la elaboracion del centro de interés
comoenlaresoluciondelas actividades del mismo, porlo que se sugiere permitir que
realice cada ficha con su peculiar estilo para decorar el area, disenar yacomodar los
materiales, etc.

Loscentrosdeinterés pueden serparaun area especifica o de estudio independiente. En el
caso del enriquecimientoaulico, es el primero elque se sugiere utilizar. El centro deinterés para un
area especifica se disena para abordar el contenido de un tema especifico, ya sea de apoyo a los
aprendizajes deunaasignatura o conunatematicatransversal, como una unidad independiente o
relacionadacon un area del curriculum. El ejemplo dado sobre “El cuerpo humano” corresponde a
este tipo de centro.

Programa Inteligencias Multiples (PIM).

El Programade Inteligencias Multiples es unametodologia educativa que esta basadaen la
teoria de Inteligencias Multiples del psicdlogo Howard Gardner (1999), la cual senala que las
inteligencias estan compuestas por un conjunto de habilidades o capacidades mentales, y cada
unadeestasinteligencias sedefinecomo un potencial biopsicoldgico paraprocesarlainformacion
guese puedeactivarenun marco culturalconcreto, pararesolver ciertos problemas o crear ciertos
productos. Esasicomo, “desdelaposicion que toma dicho autor se reconocen diferentes facetas
en el individuo, formas de conocer y las capacidades que requieren de una escuela que proponga
diferentes alternativas que tenga en cuenta la concepcidon de la inteligencia de manera
polifacética” (Valero, 2007).

Dentro de esta teoria, se reconocen 8 tipos de inteligencia:
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Inteligencia Linguistica: se trata de la habilidad que hace posible el uso y manejo de la
fonética de la lengua como sistema simbdlico y de expresion. Se potencia con
actividades de escritura creativa, como realizacion de textos literarios, escribir
historias, hacer rimas, trabalenguas, elaboracién de una revista, lectura grupal y
comentada, participacién en conferencias, charlas, debates yexposiciones de trabajos,
diseno de un programa deradio, entre otras.

Inteligencia Logico-matematica: las personas que destacan en esta inteligencia,
generalmente muestran un gusto especial porlas combinaciones numeéricas, resolucién
de problemas matematicos y deldgica. Tienen la capacidad paraidentificar modelos,
calcular, formular y verificar hipétesis. Se potencia con la realizacion de retos,
experimentos, acertijos o enigma, calculos y problemas matematicos y no
matematicos, juegos de l6gicay construcciones como Crazy Machines o matematicos
como losrecopilados porVedoque, juegos como el sudoku, demostraciones cientificas,
cuestiones informéticas.

Inteligencia Viso-espacial: es la habilidad que se encarga de formar un modelo mental
del mundo espacialyoperarutilizandoel mismo. Representar ideas visualmente, crear
imagenes mentales, percibir detalles visuales son algunas de las capacidades
implicadas en estainteligencia. Sepotenciaconactividadesrelacionadascon eldibujo,
el diseno o lafotografia, porejemplo, realizacién de murales, exposiciones, creacién de
graficos, pinturas, contenidos audiovisuales, elaboracion de mapas, esquemas,
diagramas, infografias.

Inteligencia Corporal- kinestésica: hace referencia a la capacidad para controlar los
movimientos del propio cuerpo y utilizar los objetos con destreza. Las capacidades
implicadas son la de realizar actividades que requieren fuerza, rapidez, flexibilidad,
coordinacidon 6culo manual y equilibrio. Se potencia con larealizacion de actividades
manuales, juegos cooperativos, artisticas relacionadas con el baile o la danza,
dramatizaciones comoobras deteatro, actividades de deportey gjercicio fisico, como
torneos o juegos deportivos.

Inteligencia Musical: esta relacionada con la capacidad para discriminary expresar las
diferentes formas musicales, asi como los tonos, ritmos y timbres que diferencian un
sonido deotro. Entrelas capacidades implicadas seencuentran ladeescuchar, cantary
tocar instrumentos. Se potencia con la realizacion de actividades relacionadas con
cantos, juegos musicales, identificacién de ritmos, audicidn y creacion musical, por
gjemplo, la creacién de ritmos con Beatlab o Incredibox, interpretacion de
instrumentos.

Inteligencia Interpersonal: se trata de la habilidad para comprender a otras personas.
Las personas con esta inteligencia, presentan una gran capacidad paraintervenir de
manera adecuada en las relaciones sociales, organizacion de eventos, mediacion de
conflictos, etc. Sepotenciacon larealizacién deactividades grupales, como criticas de
peliculas, dilemas morales, organizacién deeventos, mediacionde conflictos, charlas e
intercambios comunicativos como un debate.

Inteligencialntrapersonal: eslacapacidad deformarseunavision propia, es decir, una
imagen de si mismo, lo mas adecuada y ajustada posible, al mismo tiempo que
demostrarunas aptitudes determinadas paradesenvolverseen lavida. Estainteligencia
implicaconocernosanosotrosmismosinternamente, las emociones, los sentimientos
y las capacidades de autorreflexién. Se potencia con actividades de autoevaluaciony
autoconocimiento como el autorretrato o la definicion de metas personales,
planificacionyorganizacionde proyectos personales con baseen susintereses como la
creacion de un blog personal o un diario.
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8. InteligenciaNaturalista: estainteligencia es la que permite a las personas comprender
las caracteristicas del mundo natural, asi como desarrollarse y desenvolverse de
manera adecuada y eficaz en él. Se potencia con la realizacion de actividades en la
naturaleza, colecciones, experimentos, proyectos de investigacion y aplicaciéon del
meétodo cientifico.

El siguiente procedimiento en siete pasos sugiere un modo de planificar las situaciones
didacticas o lasunidades curriculares utilizando la teoria del PIM como marco organizativo dentro
del aula:

1. Definirun objetivo o temaespecifico. Implica explicar el objetivo de forma claray concisa.

Escriba el objetivo o tema en el centro de una hoja de papel.

2. Formular preguntas clave de PIM. Plantear preguntas relacionadas con el objetivo o tema
especifico para cada una de las 8 inteligencias.

Ling(iistica
¢Cémo puedo utilizar la
palabra oral o escrita?

Musical

éCémo puedo introducir
musica osonidos
ambientales, o establecer
puntos clave en un marco
ritmico y melddico?

Intrapersonal

éCémo puedo evocar
sentimientos o recuerdos

personales, o dar opciones

alos alumnos? Interpersonal

¢éCémo puedo ayudar alos
alumnos acompartir,

aprender cooperando o

practicar simulacién en
grupos numerosos?

Figura 2. Preguntas para planificar el Programa de Inteligencias Multiples(PIM). Fuente: Diserio Propio.

3. ldentificar las estrategias para responder las preguntas. Para esto se elabora unalista de
técnicas y materiales, asi como las descripciones de estrategias especificas para
responder las preguntas planteadas, a analizando cuéales son las mas adecuadas a
implementar y pensando en otras posibilidades que no aparezcan en la lista y puedan
resultarconvenientes. Sepuederealizarunarealizar unalluviadeideas, anotandotodas las
actividades o estrategias docentes que sele ocurran para cada inteligencia. Es importante
gue cuando se escribalalista, se especifique con respecto al tema que se desea afrontar
(porejemplo, «video delaselvatropical» enlugar deun simple «video»). Lanormabasicade
lalluviadeideas es «apuntar todo lo que se nos ocurra», tratando de que haya al menos al
menos una o dos actividades para cada inteligencia.

4. Seleccionarlas actividades arealizar. A partir del listado elaborado, seleccione y senale las
actividades o estrategias que parezcan mas viables en su entorno educativo.
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5. Diseno del plan de trabajo. Con las actividades o estrategias seleccionadas, se disena un
plan de trabajo sobre el tema o el objetivo elegido, en el que se expresa qué actividades se
realizaran, los tiempos de realizacion, los productos entre otros puntos.

6. Poner el plan de trabajo en practica. Se reunen los materiales y recursos necesarios y se
inician las actividades, pudiendo modificarlas segun las necesidades paraincorporar los
cambios que se vayan produciendo durante su aplicacién.

Trabajar con este programa, conllevagrandes ventajas sequn Suarez, Maiz y Meza(2010), ya
quepermitepotenciarlosaprendizajesde nifos yjovenes, minimizar los problemas de conducta,
incrementarlaautoestimadelos ninosyjévenes, aumentaelinterésy la dedicacidn al aprendizaje,
desarrollarlas habilidades de cooperacionyliderazgo. Aunado aque, segun estos mismos autores,
crea un contexto lo suficientementeamplio comoparapermitiralos educadores abarcar cualquier
tipo dehabilidad, contenido y materia. Finalmente, las estrategias utilizadas para el desarrollo de
cadainteligenciason diversasysencillas de poneren practica, siendo estasinnovadorasdentro del
ambito educativo, puestoqueintroducen aspectos que hacen que puedanseraplicadas atodoslos
niveles y modalidades del sistema educativo.

Programas especificos de entrenamiento cognitivo

Serefiere a programas o proyectos disefnadospara aprenderaaprender o para el desarrollo
de habilidades cognitivas que pueden vincularse de alguna manera con los aprendizajes y
contenidos procedimentales que se abordan en el curriculo oficial y por lo tanto pueden ser
utilizados con todos los alumnos. Algunos ejemplos pueden ser:

e Programas para aprender a aprender, son programas dirigidos, segun sefala Fuentes
(2010), a entrenar a los alumnos para “disponer de habilidades para iniciarse en el
aprendizaje y ser capaz de continuar aprendiendo de manera cada vez mas eficazy
auténomadeacuerdoalos propiosobjetivos ynecesidades”. En estetipo de programas
se desarrollan estrategias para buscar, recibir y organizar lainformacion oral y escrita,
asi como para saber expresar lo que se ha aprendido. Estos programas favorecen la
curiosidad, la motivacion, el interés y generan las actitudes adecuadas hacia el
aprendizaje y el estudio, entre las que se encuentran: autonomia, motivacién,
autoconocimiento, organizacion y planificacion del trabajo, algunas reglas para
memorizary para lograr una buena concentracion. De igual manera permiten aprender
estrategias de estudio y habilidades de aprendizaje tales como: toma de apuntes,
subrayado, resumen, esquema, mapa conceptual. Por ultimo, desarrollan el uso de
estrategias de aprendizaje para el manejo de informacién, lo que implica el
entrenamiento en la competencia lectora y la expresion escrita, la preparacion deun
trabajo, losmodos deexponeruntema, entre otros. Un ejemplo de este programa es el
Modelo CAIT(Constructivo, Autorregulado, Interactivoy Tecnoldgico), en el que destaca
el enfoque de aprender a aprender como parte de sus principios.

e Programas para el desarrollo de habilidades de pensamiento, son programas que
organizan de manera sistematica actividades para promover el desarrollo del
pensamiento eficaz, centrandose en los procesos cognitivos que ayudan a pensar, es
decir, que tomen decisiones y resuelvan problemas de forma eficaz, usen y evalten la
informacion y, en definitiva, desarrollen el pensamiento critico y creativo. Algunos
ejemplos de estos programas son:

- Programade Desarrollo de Habilidades de Pensamiento desarrollado por Margarita
Sanchez, que aborda actividades para los procesos basicos de pensamiento, la
creatividad, solucién de problemas, razonamiento verbal, discriminacidn,
inteligencia practica, entre otros.
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- Proyecto Activacion de la Inteligencia PAl es un proyecto que promueve el
desarrollo de las capacidades y habilidades fundamentales que permiten cimentar
las bases de cualquier aprendizaje futuro. Las habilidades que borda son
percepcion, atencion, memorial, pensamiento, lenguaje, estructuracion espacialy
temporal, creatividad, conocimiento personal, entre otras.

- Programa Integral de la Estimulacion de la Inteligencia PIENSO, que aborda
habilidades como atencidén, razonamiento, orientacion espacio-temporal,
motricidad, estrategias de calculo pensamiento creativo y comprension del
lenguaje.

- ProgramaCreatica, que presentaejercicios disenados para la estimulacion integral
de la inteligencia y valores a partir de la activacién de los procesos cerebrales
superiores en actividades que fomentan el desarrollo no s6lodel razonamiento, sino
también en todas las areas de la inteligencia.

Aunado aestos programas, eldocentetambién puedeimplementar en su practica cotidiana
estrategias que ayudan a desarrollar las habilidades mencionadas anteriormente, entre estas
destacan las rutinas y destrezas de pensamiento. La rutina de pensamiento es un conjunto de
preguntas o unabrevesecuenciade pasos queseutilizan parareforzar y apoyar el pensamiento de
los estudiantes; se desarrollan en pocos pasos, son sencillas de aplicar y faciles de aprender y
recordar pues se usan repetidamente, en grupo o de formaindividual y en una gran variedad de
contextos, orientando el pensamiento y dando estructura a las discusiones de aula; suelen
acompanarse de un organizador grafico en el que el alumnado expresa y hace visible su
pensamiento, un ejemplo de esto es larutina VEO, PIENSO, ME PREGUNTO que se implementa al
principio de un tema nuevo. Las destrezas de pensamiento, son procesos mentales, mas
complejos que las rutinas de pensamiento, se aplican con el alumnado para aprender a pensar
eficazmentey de formacuidadosa; se pueden categorizaren funcién del tipo de pensamiento que
se quieradesarrollar: generar ideas, analizar y clarifica ideas, evaluar criticamente las ideas. Cada
destreza sedesarrollaa través de unasecuenciade preguntas (mapa de pensamiento) que dirigen
la reflexion, las respuestas son expresadas por el alumnado en un esquema (organizador grafico)
que ayuda a organizar el pensamiento, haciéndolo visible de forma grafica. Finalmente, el
alumnado reflexionasobrecomo hadesarrollado ladestrezade pensamientoylaformaen quela ha
aprendido a través de un proceso de metacognicion.

Programas especificos de desarrollo personal y social

Son programas que tiene como objetivo desarrollar habilidades intrapersonales e
interpersonales, uno de los mas conocidos es el Programa de ensenanza de habilidades de
interaccion social (PEHIS) para nifios y nifas en edad escolar estd destinado a promover la
competencia interpersonal en la infancia y la adolescencia. Se pretende que los estudiantes
aprendan arelacionarse positivaysatisfactoriamente con los otros, ya sean sus iguales o adultos.
El programacomprendetreintahabilidades sociales agrupadas en torno a seis areas: Habilidades
basicas de interaccion social, habilidades conversacionales, habilidades relacionadas con los
sentimientos, emociones y opiniones, habilidades de solucion de problemas interpersonales y
habilidades para relacionarse con los adultos.

Estrategias que fomenten el desarrollo del pensamiento divergente ycreativo

La creatividad es unade las caracteristicas mas notorias de los alumnos sobresalientes,
sin embargo, la estimulacion de esta area, beneficia a todo el alumnado, por lo que es
fundamental que tanto el docente de grupo como el de apoyo, la aborden en cualquier tipo de
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enriquecimiento, yaseacomo un ejercicio detonantey de activacion previa alinicio del trabajo,
como unapausaactivaentreunaactividaddetrabajo y otra, o como estrategia parala produccion
de ideas durante el desarrollo de los aprendizajes en el aula. Dada su relevancia se requiere de un
tratamiento mas profundo, porlo queenelinciso f de este capitulo se aborda como una estrategia
general de trabajo.

Dilemas morales

Un dilema moral es una narracion breve, a modo de historia, en la que se plantea una
situacion posible en el ambito de la realidad, pero conflictiva a nivel moral, y se solicita de los
oyentes o bien unasolucién razonadadel conflicto o un anélisis de la solucion elegida por el sujeto
protagonista de la historia. Por regla general la situacién se presenta como una eleccion
disyuntiva: el sujeto protagonistaseencuentraanteunasituaciéndecisivaantelacual solo existen
dos, y nada méas que dos, opciones (A) o (B), siendo ambas soluciones igualmente factibles y
defendibles. Elindividuoseencuentra, pues, anteunaverdaderaeinevitable situacién conflictiva.
Silva (2000) menciona que los dilemas morales, son situaciones que presentan un conflicto de
valores, quetienen mas deunasolucionaceptable. Lo cualnos obligaareflexionar, pensar, buscar,
escoger/ decidir la mejor solucién para la situacion planteada.

Antes deempezar con el analisis de dilemas morales se debe haber dedicado algun tiempo
a la tarea de analizar y aclarar lo que son los valores, de tal manera que el alumno tenga criterios
para entender el contexto dentro del cual se desarrolla la actividad. Hay que tener en cuenta,
también, laduracion delaexperiencia. Sisele vaa dedicarun trimestre, son necesariosalmenos 4
dilemas mensuales. Es conveniente seleccionar dilemas morales que tengan las siguientes
caracteristicas:

o Eldilemadebeser relevante parael grupo en el tipo deproblemaque plantea, por tanto,
es importanteconoceralos miembros delgrupo con el que se va a trabajar: edad, nivel
de conocimientos, intereses de la mayoria.

El planteamiento del dilema debe realizarse de forma comprensible para ellos.
Relatar la historiayescribirlabien es importantisimo para su comprension y posterior
discusion.

o [Debediferenciarclaramentelas alternativas planteadas y su legitimidad, es decir, debe
aparecer muyclaro el personaje principal, yquetiene queelegir entre dos opciones: (A)
o(B).

e El planteamiento del dilema debe terminar siempre con preguntas del tipo: jqué
debe/deberia hacer X?, con el objetivo de que aparezca de forma clara la obligacion
moral del protagonista de la historia.

e) Enriquecimiento extracurricular.

Este tipo de enriquecimiento hace referencia a actividades que estan centradas en los
interesesy necesidades delosalumnos, cuyosobjetivos sondesarrollar el pensamientocreativo, la
metacognicién o areas especificas de conocimiento, asi como favorecer aspectos intrapersonales,
considerando que pueden ser realizadas tanto dentro como fuera del ambito escolar y del
programa curricular, ya sea a través del establecimiento de vinculos interinstitucionales, con
profesionales o instituciones publicas o privadas fueradelaescuela, o bien, ofrecidos por el propio
personaldela escuela apartirde laimplementacionde programas especificos querespondan a los
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interesesy aptitudesdelosalumnos que no tienen facil cabida en los programas curriculares y de
la escuelayen relacion estrecha con las familias interesadas.

SEP(2006a)explica que el enriquecimiento extracurricular permite que los alumnos cony
sin aptitudes sobresalientes tengan experiencias enriquecedoras relacionadas o no con los
contenidos del Plan y Programas de estudio vigentes.

Algo importante es presentar al estudiante una gama de posibilidades como son estar en
contacto con expertos en diferentes temas que leinicien en metodologias y formas de trabajo e
investigacion en diferentes campos; fomentar la colaboracion con iniciativas ciudadanas de
voluntariado dirigidas a diferentes colectivosyentidades; implementar programas de desarrollo de
habilidades sociales y de asertividad, programas de estimulacion de la inteligencia emocional;
fomentar la participacion en encuentros y concursos de musica, baile, pintura, matematicas,
literarios, etc. para compartir, mostrar y valorar habilidades, aficiones y talentos; ampliar y
profundizaren temas cientificosy desu interés, asicomo poder compartir afinidades, a partir de la
vinculacién con la universidad, en diferentes modalidades de asistencia, a través de cursos,
conferencias, cursos especificos (técnicas de estudio, metodologia de investigacion, temas
cientificos, entrenamiento cognitivo, emocional y creativo, entre otras). Por ultimo,

El enriqguecimiento extracurricular lo coordinan generalmente los especialistas o tutores
gue se encuentran fuera de la escuela, tales como: docentes de danza, artes visuales, teatro o
musica, entrenadores deportivos en las diferentes disciplinas, asesores en elcampo dela ciencia o
la tecnologiay entrenadores matematicos o de otras areas. Pero también pueden ser los docentes
de la escuela cuando organizan algunas actividades como: visitas a museos, centros de
exposiciones, ferias, obras de teatro, excursiones, viajes de estudio, asistencia a conferencias,
etc.

Las actividades de enriquecimiento extracurricular pueden ubicarse en tres niveles:

e Actividades de entrenamiento cognitivo: dirigidas a entrenar y mejorar el empleo de

estrategias y procesos de pensamiento; paraesto seimplementan diversos programas
y/ 0 estrategias quevan desdeaprenderaaprender hasta el desarrollo de la creatividad.
Ejemplo de éstas son las actividades de Aprender a aprender, Aprender a pensar,
Metacognicion, Actividades delnvestigacion Documentaly de Campo, Campanas, entre
otros.

e Actividades de desarrollo de habilidades de interaccion social, autoestima y ajuste
emocional, encaminadas atrabajar habilidades como cooperar, compartir, se favorece
un autoconcepto mas positivo y mayor seguridad personal. Para esto el docente se
puede apoyar en la resolucion de dilemas morales, talleres de desarrollo personal, de
valores, de inteligencia emocional, etc.

e Actividades de enriquecimiento especifico, las cuales estan enfocadas no so6lo al
desarrollo dehabilidades, sino también acubrirunarea o interés especifico del alumno
sobresaliente, para esto se puede utilizar estrategias tales como Tutorias, Centros de
Interés, Excursiones, Uso de nuevas tecnologias, Peridodico escolar, Visitas
institucionales.

A continuacién, se describen algunas de ellas:

Centros de interés

Como se explico en el apartado de Enriquecimiento Aulico, el centro de interés es una
estrategia metodoldgica que se disena para aprender y desarrollar interés en un area especifica,
con un objetivo estructurado por el docente y/o los alumnos, para esto, se delimitan espacios
dentro delsalén declases dondesecolocard; pero, en el caso del enriqguecimiento extracurricular,
es uncentrodisenado por el docente de apoyo para el alumno con aptitudes sobresalientes, que

38



puedeestar dirigido alaprofundizacién deun tema o al desarrollo de habilidades de pensamiento
critico en un nivel mas avanzado y con mayor exigencia intelectual; inclusive si se considera, se
puederealizar un centro deinterés paraun grupo dealumnos sobresalientes y puede estar ubicado
en el aulade apoyo, enlabibliotecao enotrositio delaescuela que se considere, de manera que el
grupo de estudiantes sobresalientes pueda compartir retos y soluciones sobre el tema a tratar.

Loscentrosdeinterés pueden ser paraun area especificao de estudio independiente. En el
caso del enriquecimiento extracurricular es el segundo el que se sugiere utilizar. El centro de
estudio independiente se realiza cuando un alumno va a investigar a fondo un area que no se
presente en el curriculum reqular o que tal vez se mencione de manera superficial. Se pueden
conocerdetalles deinformacion queno estan contenidos en los programas como datos curiosos,
numeralias, acertijos, procedimientos relacionados, experimento, uso de plataformas,
acontecimientos importantes, descubrimientos, entre otros puntos, siempre partiendo de
preguntas detonantes del interés del alumno.

En este centro de interés, las fichas de trabajo (ver informacion en el inciso d de este
capitulo)deben conteneractividadesque permitan alaparde profundizar en los temas de interés,
el desarrollo de la creatividad y el entrenamiento en destrezas cognitivas complejas, pudiendo
basarseen los diferentes niveles de pensamiento segun Bloom, Taylor y Gardner, entre otros, para
disenarlas. Igualmente, las fichas de trabajo pueden elaborarse para que se utilicen de manera
autodirigida, con unaguiaparaquelos estudiantes verifiquensivan bien o no y pre-evaluaciones y
post-evaluaciones paramonitoree por simismo su avance. Un ejemplo de este centro de interés,
puede ser con el tema de “Nanoparticulas en la vida cotidiana” disenado para un alumno de sexto
grado de primaria, o bien, un centro de interés con el tema “Diseno grafico” para un grupo de
alumnos con aptitudes sobresalientes de cuarto, quinto y sexto de primaria enfocado al desarrollo
de habilidades de pensamiento, deinvestigacion documental y de creatividad, que se trabaja en el
aula de apoyo.

Centro de Interés “Electromagnetismo” Centro de Interés “Universo”
Fuente: Imadgenes propias

Programas especificos de entrenamiento cognitivo

Serefiere a programas disenadosparaeldesarrollo de habilidades que no forman parte de
los programas académicos formales y pueden fortalecer el desarrollo de las aptitudes
sobresalientes de los alumnos segun las caracteristicas e intereses que manifiesten. Algunos
pueden desarrollarse dentro de la escuela, aunque la mayoria de las actividades extracurriculares
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seimparten fueradeella. Entre los programas especificos que seconocen podemos encontrar los
siguientes:

e Proyecto de Inteligencia Harvard se trata de un programa que tiene como objetivo
desarrollar habilidades cognitivas que sean Utiles en siy que faciliten la adquisicion de
otras habilidadesy conocimientos, generalizables a situaciones y contextos delavida
personal, socialylaboral, estadisenado paraedades desde los 12 anos en adelante, sin
embargo, con algunos alumnos sobresalientes puede iniciarse este programa con
anticipacion a esta edad.

e Filosofia para ninos es una propuesta educativa disefiada por Matthew Limpan que
brinda a los ninos y adolescentes instrumentos adecuados en el momento en que
comienzan a interrogarse acerca del mundo y de su insercién en él, a través de la
estimulacion, desarrollo y perfeccionamiento de un pensamiento complejo, entendido
como un pensamiento que es alavez critico (basado en el juicio razonable que busca
buenasrazones, bien argumentadas, parafundamentar nuestrasopiniones, superando
prejuicios); creativo (imagina alternativas y soluciona problemas con flexibilidad y
fluidez) y ético (atento a la conexion entre nuestras acciones y sus efectos o
consecuencias enel mundo). Es un programa sistematico y progresivo especialmente
disenado paraninos y adolescentes desde los 3 hasta los 18 anos.

e Programa adopte un talento (PAUTA), es un programa del Instituto de Ciencias
Nucleares de la UNAM quetieneel propdsito defomentarelinterés porlascienciasy las
matematicas en nifnas, nifos y jovenes con la finalidad de favorecer el pensamiento
critico a través del desarrollo de habilidades cientificas. Los participantes pueden
permanecer hasta 14 anos en el programa, lo que permite que puedan trabajar con
cientificos en el desarrollo de proyecto de investigacién con impacto social a partir de
las problematicas que identifican en su entorno.

Tutoria.

Una de las respuesta educativa que cobra mayor relevancia de la Propuesta de atencién
EducativaparaAlumnosyAlumnas con Aptitudes Sobresalientes (SEP, 20086), es cuando se tiene
plenamenteidentificado uninterés o un talento manifiesto en un area del saber humano y que se
requiere de un apoyo extraescolar con tutoria personal o institucional por el grado de
especializacion que el alumno o alumna poseen y que una vez agotados los recursos de la
institucién educativaala que pertenece se hace necesaria la intervencidn extraescolar con apoyo
de instituciones educativas, gubernamentales, asociaciones civiles o bien con personas
especialistas de manera personal.

Se denominatutoriaalalabor de acompafamiento y orientacion que realiza un docente (o
inclusive un mismo alumno con aptitudes sobresalientes) respecto a un alumno o un grupo de
alumnos que realizan un proyecto, cuyo objetivo es brindar una orientacion sistematica al
estudiante, centrada en aspectos académicos y personales.

Se aplicacuando setiene plenamenteidentificado uninterés o un talento manifiesto en un
area del saber humano y que se requiere de un apoyo extraescolar con tutoria personal o
institucional porelgrado deespecializacién queelalumno o alumnaposeenyqueunavez agotados
los recursos de la institucion educativa a la que pertenece se hace necesaria la intervencién
extraescolar con apoyo de institucioneseducativas, gubernamentales, asociaciones civiles o bien
con personas especialistas de manera personal.
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La tutoria se definiriaademas como una accion sistematica, especifica concretada en un
tiempoyunespacioenla queelalumno oalumnarecibe una especial atencion, ya sea individual o
grupalmente, considerdandose como una accion personalizada(Alvarez-Bisquerra,1996).

Zuniga(2011), sefalaquesontres las etapas que habran de guiar el desarrollo de la relacion
de trabajo con el tutor: La primera etapa, consiste en definir los intereses delalumno o alumnay
encontrar el area que desearian sequir. La segunda etapa, es el desarrollo de las destrezas y
estrategias necesarias paraemprenderun aprendizaje de orden superior. Por ultimo, en la tercera
etapa, quepuedeser un estudio novedoso o la investigacion profunda de un tema o actividad, los
tutores pueden proveer un nivel mas complejo en el contenido de los proyectos de los alumnosy
alumnas, lo cual es imposible de ofrecer en su actual escuela.

Trabajos de investigacion

El desarrollo del trabajo autonomo y el dominio progresivo de los métodos y técnicas de
investigacion propios de cada disciplina es importante para todos los alumnos, pero de modo
especial paralos alumnos con aptitudes sobresalientes. Los alumnos deben tener recursos para
satisfacer de modo autonomo sus intereses de aprendizaje, por lo que habra que incluir en la
programacién contenidos y técnicas especificas que les permitan planificar su trabajo, asi como
aplicar procedimientos cientificos en el tratamiento de los temas (Garcia y Abaurrea, 1997).

El objetivo de un trabajo de investigacién formal es presentar, de manera metodica y
organizada, un conjunto de datos e informaciones en torno a un problema abordado, se realizan
considerando la metodologia cientifica y pueden desarrollarse no solo en el area de las ciencias,
sino también en las humanidades, la tecnologia, las artes, las ciencias politicas y juridicas, las
ciencias sociales. A continuacion, se abordan dos tipos de investigacion que pueden realizarse
para potenciar las aptitudes sobresalientes del alumnado: la documental y la de campo.

La investigacion documental es un proceso que aborda temas en el que se recopila
informacionen libros, revistas, internet, enciclopedias, entrevistas con expertos, periédicos, entre
otros; implica la elaboracién de fichas bibliograficas, hemerogréaficas y de trabajo, asi como la
elaboracionderesumenesolaredaccién de articulos, para que finalmente seintegre un reporte o
informe final de investigacion. Una vez terminado el informe, para presentar el trabajo a la
comunidad, el alumno puede presentarlo de manera formal como un informe o articulo, pero
también usar diversas modalidades de trabajo como son: un mural, maqueta, dlbum, creacion
literaria, revista, entro otras, de manera que a la par que construya conocimientos, realice
producciones creativas en el area especifica de su interés. Las actividades de investigacién
documental serealizan considerandobasicamentelosintereses particulares delos alumnos, sobre
todo si tienen un tema o area especificos, asi como sus estilos de aprendizaje, o que da
oportunidad al estudiante de elegir el tema, la profundidad del mismo y las estrategias que se
instrumenten paradesarrollarlo. Tambiénson ellos los que definen los objetivos y los productos a
los quearribaran susacciones. Al tratarse de alumnos con aptitudes sobresalientes, las acciones
quese realizan deben tener una mayor profundidady complejidad delos trabajos que serealizan en
su grado escolar, emulando la actividad de un investigador profesional.

Parainiciar, los docentes deapoyo en conjunto conelalumno elaboran un cronograma con
las acciones, fechas recursos a seguir de manera que el alumno pueda monitorear su ritmo y
desempefno, de manera que pueda orientar, apoyar, monitorear el trabajo del alumno, algunos de
los pasos a sequir durante el desarrollo de una investigacion documental con el numero de
sesiones de trabajo que implican con el alumno son:

1. Elegir el temadeinvestigaciénylamodalidad de presentacién de los resultados finales
delainvestigacion(1sesién). Algunos ejemplos de trabajos realizados por los alumnos
como producto final de una investigacion documental son: Album de plantas
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IS

8.
9.

10.
11.

medicinales endémicas del estado de Yucatan, Mural de especies de mamiferos en
peligro de extincion, Revista sobre Cenotes de Yucatan, Comic sobre Derechos
Humanos, Centro de interés sobre Fenomenos Naturales.

Localizarfuentes deinformacionyrecopilarinformacionque pueda ser util, elaborando
si se considera fichas bibliograficas o hemerograficas (2 sesiones)

Revisién y analisis de lainformacion (1sesién)

Delimitacion deltemadeinvestigacionyelaboracion deun esquemaoindice(1sesion)
Elaboracién de fichas de trabajo (2 sesiones)

Redaccion de los resumenes, articulos, secciones, fichas seqgun los apartados que
incluyala modalidad que van a utilizar para presentar el informe de su investigacién (3
sesiones).

Elaboracién delindice(retomar el punto 4, esquema de investigacion)y bibliografia. (a
excepcion de los centros de interés y revista) 1sesion.

Pasar el trabajo en limpio en computadorao maquina de escribir (4 sesiones)
Elaboracion de la modalidad de presentacién (mural, maqueta, dlbum o creacién
literaria) 2 sesiones.

Planear la exposicionde su trabajo alacomunidad educativa(1 sesion)

Realizacion de las exposiciones en su grupo o en otros grupos (2 sesiones)

Estas sesiones se trabajan de manera semanal, aunado al trabajo extraescolar que debera
realizar el alumno, porlo queun proyecto deinvestigacion documental puede desarrollarse en dos
0 tres meses de trabajo escolar.

NOVEDADES

SECCION LITERARIA
La Invasion De La Basura

LA PROTECCION DEL AMBIENTE

L J

& PVC

y su relacién con el
ambiente

YUl sl0000VUUUUVTTUTTTTTET

Investigacion documental: El hombre cambia el ambiente

Modalidad: Revista (articulos, secciones: literaria, sabias qué, novedades, pasatiempos, entre otras.

g = .- B '.w-.\ v
Investigacion documenta
Modalidad Album
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DESARROLLO DE LA PRIMERA
GUERRA MUNDIAL. DESARROLLO DE LA PRIMERA GUERRA

INDICE

MUNDIAL
scribe las letras que faltan para completar la
respuesta

1. A Alemania y a Austria-Hungria se les conocia
como P __ C
C 'R

2. Gran Bretaia, Francia y Rusia formaban el grupo
/
3. Estos tres paises también se les conoce como la
T I 1 P

4. Posteriormente entraron a pelear Italia y

5. Pais iberoamericano que participa en la lucha

Investigacion documental: Guerras Mundiales
Modalidad: Centro de interés elaborado por el alumno para sus compafieros de grupo
Fuente: Imagenes propias

La investigacién de campo, es un proceso que aborda situaciones problematicas reales
observadas en la escuela, hogar o comunidad y que se analizan a través del método cientifico,
generalmente se plantea como opcidén de trabajo con los alumnos de quinto y sexto grados de
primariao desecundaria. Ejemplo dealgunas investigaciones realizadas por los alumnos son: “La

noou "noon

efectividad del salario minimo”, “La basura en la escuela”, “Manejo casero de residuo toxicos”,
“Zoonosis de las mascotas”, “Maltrato de mascotas”, “Acciones que efectua la comunidad escolar
que contribuyen al calentamiento global” entre otros. Para realizarlas se sigue un protocolo de
investigacion formal, en un nivel elemental, sin embargo, se contemplan los apartados minimos
como son: delimitacion del tema, situacion problematica, pregunta de investigacidn, objetivos,
justificacion, marcotedrico, metodologia(poblacién, instrumento, recoleccién de datos), analisis
de los datos, presentacion de resultados, conclusiones, sugerencias y referencias.

Lasactividades deinvestigacionde campo comopartedelenriquecimiento de los alumnos
sobresalientes cumplen con una doble funcidén: por una parte, estas actividades deben
desarrollarse con objeto deapoyar alosalumnos queyatienen ubicadaun area o temadeinterés a
que establezcan un problema a investigar y profundicen en ese tema, y por otra parte, deben
proveer a dichos alumnos de los recursos metodoldgicos y de ciertas habilidades que requieran
para poder llevar a cabo una investigacion.

Aligualqueen lainvestigacion documental, esta actividadde nivelavanzadorequiere de un
trabajo monitoreado por el docente de apoyo, no solo para orientar al alumno (a partir de la
planificacion del proceso en las diferentes sesiones de trabajo), sino pararealizar las vinculaciones
coninstituciones que puedan apoyarlo. Es importante mencionar que lainvestigacion de campo,
puede realizarse de manera individual o bien conformar un grupo de dos o tres alumnos que
compartan algun area para realizarla.

Para realizar la investigacion de campo, se pueden sequir los siguientes pasos: seinicia
explicando alalumno quéycomo es el proceso deinvestigacion decampo, inclusive pueden buscar
ejemplodeinvestigaciones deltemadeinterés delalumno realizadas por expertos; a partir de esto,
se selecciona el tema a tratar e identifica el problema que se abordara. Esta seleccion debe partir
siempre del interés del alumnado y de las necesidades observadas en el contexto o ambito en el
quese deseainvestigar. Se continuacon laformulaciéndeun esquema previo que permitaplasmar
las ideas basicas que se desarrollaran en lainvestigacion y la elaboracion de un cronograma para
establecer los plazos de ejecucion que contemple cada fase. Lo siguiente es la elaboracion del
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sustento tedrico mediantelarevision dedistintasfuentes deinformacion, es decir, la busqueda de
textos teodricos e investigaciones previas que permitan analizar mejor la tematica y la
problematica, tambiénimplicalabusquedadedatosen ellugardondesedesarrollael fenémeno de
estudio, en la busqueda de informacién puede recurrirse a expertos, por ejemplo, en la
investigacion“Zoonosisdelas mascotas”realizadaporunalumno dequintogrado ydos alumnos de
sexto grado, sevincul6 conunaentrevistainicialconun veterinario dela comunidad para conocer
algunos datos sobre el tema y una visita a la Facultad de Veterinaria para saber si en el estado
tenian datos relacionados al tema.

Posteriormente, sehan dedefinirlas estrategiasymétodos que se ejecutaran para obtener
los resultados, considerando la construccion de instrumentos sencillos que el alumno pueda
aplicaraunapoblacién determinada por ejemplo, alos compaferos de su grupo, a companeros de
otros grupos, alos docentes, a padres de familia, entre otros; en el ejemplo de “Zoonosis de las
mascotas” los alumnos elaboraron una lista de cotejo con 7 preguntas sobre las acciones que se
realizan con las mascotas que propician el contagio de la enfermedades vy la aplicaron a los
alumnos de la escuela de primaria alta. Es importante considerar los recursos que se necesitan
para realizar la investigacion y los costos de materiales. Una vez, recolectado los datos, se
destinaran algunas sesiones para organizarlos y procesarlos y elaborar las conclusiones. Una vez
terminada, seelaborarael reportede investigacion. Porultimo, es necesario definirla maneraen la
que se presentaran los resultados de lainvestigacion, en el tema que se ha usado de ejemplo, los
alumnos expusieron con una presentacion de power point en cada salon encuestado,
posteriormente hicieron un video con una duracion de 3 minutos para difundir en la comunidad
educativalas medidas dehigieneque debe tenerse con las mascotas en el hogar.

Estas sesiones se trabajan de manera semanal, aunado al trabajo extraescolar que debera
realizar el alumno, por lo que un proyecto de investigacién de campo puede desarrollarse en un

- T:SE determina Ia metodologia a

Exposicion de un informe de investigacion de campo con  Investigacion de Campo: Calentamiento global por causas
el tema Salario Minimo antropicas.
Fuente: Imdgenes propias

f) La creatividad: elemento clave de laatencion al sobresaliente.

La creatividad esunacapacidad que poseen todos los seres humanos, sin embargo, en las
personas con aptitudes sobresalientes, setratade una caracteristicamuysignificativa, que puede
observarsedesde muy temprana edad y que puede manifestarse de diferentes maneras y grados.

Guilford (citado por Santaella, 2006), la define como una forma de pensamiento, que se
desencadenacuando un sujeto seenfrentaaun problemaydebe solucionarlo. SEP(20086) explica
quela creatividad es la capacidad paraproducirun gran numero deideas, diferentes entresiypoco
frecuentes, lo que se concreta en la generacion de productos originales y novedosos como
respuesta apropiada a las situaciones y problemas planteados por el medio. Rodriguez (2007)
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explica que es la capacidad de producir cosas nuevas y valiosas; entendiendo por “cosas”
practicamente todo: un método, un estilo, una relacion, una actitud, una idea, un objeto, un
producto, un conocimiento; la novedad y lo valioso puede darse en diferentes niveles: para el
circulo afectivo del sujeto creador, para el medio social o comunidad, para la humanidad. A su vez,
Drevhal (citado por Garcia y Abaurrea, 1997) define la creatividad como la capacidad humana de
producir contenidos mentales de cualquier tipo que, esencialmente, pueden considerarse como
nuevos... ha de serintencional y dirigidaaun fin.

A partir de esto, puede concluirse que la creatividad es la capacidad de responder a
estimulosimprevistos, noprogramados, dedar soluciones aproblemas de manerapoco comun, de
encontrar nuevos y mejores modos de hacer las cosas.

Actualmente se reconoce que la creatividad es el resultado de una combinaciéon de
aspectos intelectuales y caracteristicas de personalidad. Entre los primeros se encuentran la
memoria, laimaginacion, larepresentacion, la generalizacion, el pensamientodivergente. Entre las
caracteristicas de personalidad se hablade sujetos con altamotivacionintrinseca parainvestigar,
curiosidad(desde pequenos observan, miran, explorano preguntan constantemente), tolerancia a
la frustracién, capacidad paralatomadedecisiones; Garciay Abaurrea(1997), ademas, agregan que
el contexto adquiereunagran preponderanciaen lamanifestacionydesarrollo de la creatividad, ya
quesibien puedeserfuentede ideasyfomentasu desarrollo, también, puedeimpedirlao inhibirla.

Por lo tanto, cuando se habla de la creatividad en las personas con aptitudes
sobresalientes, Clark (citado por Albes et al, 2013) comenta que debe abordarse de una manera
global, desde una perspectiva cognitiva, emocional, fisica/sensorial e intuitiva.

Rodriguez(2007) explica que el proceso creativo pasa por diferentes etapas:

1. Cuestionamiento: el sujeto descubre un problema o un aspecto que despierta su
curiosidad, una curiosidad que se instala en su conciencia y despierta un interés
profundo.

2. Acopiodedatos: consuinquietudenlamenteyenlos propositos, el individuo se lanza
al campo delos hechos paraprocurarsetodalainformacién pertinente relacionada con
ese interés, en cualquier area del quehacer humano debe tenerse una base de
conocimientos que permitan crear conexiones o bases para conocimientos nuevos.

3. Incubacion: serefierela manipulacion delos datos o situaciones encontradas, a partir
de unproceso dereflexion, analisis, concentracion, conciencia, asimilacion, que puede
ser consciente o inconsciente.

4. lluminacién: en este momento, el sujeto encuentra la conexion, la solucion, la idea
precisasobreel temaquele interesa, enlenguaje cotidiano seusa la frase “se le prende
el foco”.

5. Elaboracién: se refiere aimplementar o realizar aquellaidea que ha encontrado como
respuestaasuinterés.

6. Comunicacién: en esta etapa se da a conocer lo creado, se da a conocer, porque la
creatividad se manifiestaapartirdelarelacion conun grupo social, en lo individual, no
se puededecirgueuna persona es creativa en comparacion con si mismo; es creativo
en comparacion con el desempeno de un grupo social.

Como puede inferirse a partir de este proceso, la creatividad no es una habilidad
especifica, sinolasintesis demultiples operaciones o procesos deindole afectivay cognitiva; esas
multiples operaciones pueden variar dependiendo del area o del ambito de accidn o interés. Por lo
tanto, el proceso creativo es uno en su naturaleza, pero pluralen sus manifestaciones. A través de
la creatividad, el ser humano parte de una informacion previa, para transformar lo que le rodea,
imaginar lo que no existe, solucionar problemas con originalidad y eficacia; por esta razon, la
creatividad es una de las caracteristicas mas importantes de las aptitudes sobresalientes.
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Encuantoalostiposdecreatividad, existen diferentes clasificaciones, algunas basadas en
su campo de aplicacion (cientifica, filosofica, social, artistica, entre otros), en su intencion
(normativa, exploratoria, por azar), por su forma de manifestacién ( expresiva, productiva,
inventora, entre otros); sin embargo, en estedocumento sevaaabordarlaclasificacion propuesta
por Sanchez et al., (2006) en su instrumento Evaluacion Multifactorial de la Creatividad (EMUC),
dado que estaclasificacion, facilita la concrecion de actividades para favorecer el desarrollo de la
creatividad en el aula; desde estos autores, los tipos de creatividad son:

Creatividad verbal: es el proceso de abordar una situacion problematica (ya sea
imaginada, observada, vivida)ybuscar soluciones a partir del lenguaje, es decir, buscar
informacion, hacer analisis, inferencias, especulaciones, argumentaciones, probary
comprobarhipotesis, llegando a cristalizarse en creaciones verbales novedosas ya sea
orales o escritas (Torrance, citado por Sanchez, 2010). El lenguaje, aqui, no se utiliza
tanto para aprender o intervenir sobre las cosas o sobre la realidad, sino para
manifestar, recrear o expresar situaciones. Este tipo de creatividad se pone de
manifiesto alhacer obras literarias, discursos, publicidad, actividades politicas, entre
otros. Algunas actividades para ejercitar este tipo de creatividad son: inventar palabras,
realizar analogias, buscar relaciones forzadas, relacién entre palabras, elaborar
historias a partir de palabras, elaboracion de cuentos, inventar finales diferentes de
cuentos conocidos, hacer suposiciones, listado de usos inusuales, interpretacion y
elaboracion de metaforas, elaboracion de mapas mentales, dramatizar situaciones,
entre otras.

Creatividad figurativa (figural, grafica, viso-espacial, viso-motora): es aquélla que se
manifiesta a través de composiciones espaciales o esquemas graficos, ya sea
bidimensional o tridimensionales, puede ser en representaciones mentales o en
producciones concretas. Estetipo decreatividad seponedemanifiesto al hacer obras
como pinturas, maquetas, esculturas, planos, disenos, montajes teatrales, en fin,
cualquier produccion bidimensional o tridimensional. Algunas actividades que pueden
realizarse en el aula para desarrollarla son: completar figuras, inventar figuras a partir
de un trazo, combinar figuras parala creacion de una obra, realizar analogia figurales.
Creatividad aplicada (solucion de problemas): Se refiere a la capacidad de realizar
procesos deconductayde pensamiento dirigidoslasoluciéon deretos o problemas, con
propuestas con novedad y valor, ya sea en el grupo social cercano al sujeto creador, la
comunidad o la humanidad. Este tipo de creatividad se pone de manifiesto al realizar
investigaciones y producciones en diferentes ambitos como son el cientifico, el
tecnologico, el social, entre otros. Algunas actividades que pueden realizarse en el aula
paradesarrollarla son: actividades de pensamiento lateral, acertijos matematicos y no
matematicos, busqueda de soluciones ante situaciones imaginadas, vividas u
observadas en diferentes campos del quehacer humano y de acuerdo a la edad de los
estudiantes, apartirdedefinir el problema, identificar las causas, imaginar soluciones,
seleccionar la solucién viable, implementarla.

Un andlisis factorial del pensamiento puede ser muy esclarecedor de la dinamica de la
creatividad y del porqué y como de los grados de la misma en las diferentes personas. Guilford
(citado por Rodriguez, 2007), destaca cuatro factores o componentes que deben abordarse en la
creatividad:
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Tabla 2. Componentes de la creatividad.

Componente Definicion Criteriode Ejemplos de actividades

verificacion

Fluidez. Es la capacidad para producir un| Cantidad -Elaborar listas de acciones, ideas, historia,
ndmero considerable de | (numero) de | palabras, etc., a partir de un estimulo.
respuestas, producto, ideas, | respuestas -Elaborar cuentos, historias, animales
informacion en un campo | diferentes. increibles, propuestas de inventos.
determinado a partir de un -Elaborar muchas soluciones antes una
estimulo, situacion o problematica situacion problematica.
planteada. -Completar figuras libremente, por ejemplo,

darles una hoja con una linea y pedir a los
alumnos que hagan un dibujo a partir de esa
linea.

-Realizacion de actividades plasticas.
-Realizacion de actividades de resolucion de
conflictos.

-Formular preguntas del tipo sque pasaria
si...?

-Realizarlluvias de ideas.

Flexibilidad. Es la capacidad de producir una | Variedad de | -Elaborar listas diferentes de acciones,
variedad de respuestas que| categorias de|ideas, historia, palabras, etc., a las ya
pueden ofrecerse ante | respuestas que | planteadas, a partir de un estimulo.
determinado hecho o situacién.| se plantean | -Listados de usos inusuales.

Implica hacer replanteamientos, | para llegar a la|-Resolucién de acertijos matematicos y no
reinterpretaciones y adaptar| meta. matematicos.
estrategias para alcanzar la -Busqueda de relaciones forzadas en
solucion del problema o su palabras, imagenes, situaciones.
planteamiento. -Actividades de pensamiento lateral.
Esta habilidad permite contemplar -Busqueda de soluciones viables y
un problema desde varios angulos, novedosas ante situaciones problematicas,
aceptar ideas de otros, cambiar de por ejemplo: Hay demasiados accidentes de
enfoques, cambiar categorias. transito. ;Cémo reducirlos?

-Actividades para generar

transformaciones.

-Hacer unintercambio de roles.

Originalidad. Es la caracteristica mas comun | Respuesta poco | Se observa en menos del 3% del alumnado.
asociada a la creatividad. comun, nueva, |y se determina a partir de las producciones
Se refiere a la capacidad para| no convencional | realizadas por los alumnos en los dos
generar ideas, soluciones, | en comparacion | componente anteriores.
respuestas 0 realizar | con el
producciones Unicas y poco| desempeno del
comunes (en relacion a su grupo | grupo social o
social cercano, a su comunidad, a | época.
la humanidad).

Este factor implica romper con las
formas habituales de pensar o
hacer, lo cual permite producir
respuestas novedosas, poco
convencionales, lejos de o
establecidoy usual.
Elaboracién. Se refiere al nivel de detalle,| Cantidad y la|-Elaboracién de producciones concretas

desarrollo o complejidad de las
ideas o productos realizados.

Se trata de una capacidad para
desarrollar, complejizar,
completar o embellecer una
respuesta determinada.

calidad de los
detalles.

sobre untema de interés de los alumnos.
-Combinar figuras para la creacion de una
obra.

-Realizar la Tecnica del SCAMPEER:
sustituir, combinar,  adaptar, modificar,
poner en otros usos, eliminar, reformar.

Fuente: ElaboraciénPropia
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Rodriguez (2007) explica que ademas de estos cuatro componentes (Fluidez, Flexibilidad,
Originalidad yElaboracion) también debeincluirse durante el trabajo para fomentar la creatividad,
alaviabilidad, lacual se define como la capacidad de producir ideas y soluciones realizables en la
practica. Hay muchas ideas que tedricamente son muy acertadas, pero que resultan dificiles o
imposibles de realizarse, por lo que un producto para ser creativo también debe ser viable de
elaborarsey aplicarse.

Como se menciono6 al inicio de este apartado, la creatividad es una habilidad presente en
todos los seres humanos, se puede desarrollar (en funcion de las caracteristicas cognitivas y
afectivas de cada individuo) y es precisamente en la escuela donde puede potencializarse desde
los primeros anos este trabajo.

Para trabajar la creatividad en las aulas debe considerarse algunos aspectos primordiales:

a)

c)

d)

e)

9)

El medio educativo yla actuacién docente son condicionantes fundamentales para el
desarrollo dela creatividad detodoslos alumnos, en muchas ocasiones las exigencias
académicas limitan la realizacion de actividades planificas y sistematicas para el
trabajo de la creatividad, sin embargo, los contenidos curriculares no deberian ser un
obstaculo para el desarrollo de la creatividad sino, por el contrario, un vehiculo para
practicar los diferentes tipos ylos componentes de la creatividad.

El docentedebe comprometersetambién al desarrollo de su creatividad, de manera que
conestavisiéndelo que el proceso creativoimplica, segenere unambiente propicio en
el aula, por ejemplo: propiciar el pensamiento divergente, la flexibilidad de
pensamiento, la pregunta constante, si el docente no ejercita en si mismo estas
habilidades.

En el caso especifico de los alumnos con aptitudes sobresalientes, también deben
considerarse sus areas de interés, porque esto ayudara a ajustar las actividades a
situaciones concretas, Rodriguez (2007) realiza una analogia en el sentido de que, asi
como se realizan orientaciones vocacionales, podrian realizarse “orientaciones de la
creatividad”, paradescubriren quéareaslosalumnos pueden desarrollarse, produciry
sobresalir.

Al momento de planificar las actividades de creatividad deben considerarse que los
tiposyloscomponentes de creatividad se trabajan alapar, porejemplo, en el caso de la
fluidez puede realizarse en tiempos diferenciados actividades que fomenten la
creatividad figural o verbal o la solucién de problemas.

Se deben trabajar todos los componentes de la creatividad, iniciando por el menos
complejo quees el defluidez, incrementando paulatinamentelos nivelesy tematicas de
complejidad dentro de ese mismo aspecto yposteriormente ir avanzando en relacion a
los otros componentes.

El trabajo de la creatividad, requiere una planeacion sistematica, consciente y
deliberada de actividades flexibles, que permitan el desarrollo de habilidades y
capacidades cognitivas. Estas actividades pueden serbreves en duracion (10 minutos,
30 minutos, unasesiéndetrabajo) o bien realizarse en varias sesiones, pero deben ser
sistematicas, es decir trabajarse continuamente, ya sea como parte un programade
entrenamiento, como actividad permanente para iniciar las sesiones de trabajo, como
parte de elaboracion de proyectos o de investigaciones, entre otros. Pueden tener
vinculacion conlos contenidos programaticos, pero también deben tener vinculacién
con situaciones imaginadas, vividas u observadas en diferentes contextos.
Durantelas sesiones detrabajo, sedebepropiciarlaparticipacion activadelalumno, de
manera que pueda manipular o jugar con las ideas y materiales; debe poder
experimentar, es decir, hacer preguntas, expresar ideas, formular hipotesis, probar
conjeturas y posiblemente, revisarlas y someterlas de nuevo a prueba, y finalmente,
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comunicar los resultados, procurando un ambiente de respeto sin temor al juicio,
permitiendo al alumno poner en juego todos los lenguajes de los que dispone (el
corporal, el oral, el dibujo, la pintura, etc.) sin olvidar que la creatividad no es un
guehacer unicamente personal también es una tarea grupal.

g) Planeacion de programas de enriquecimiento.

Un programa de enriquecimiento es un documento en el que se describen una serie de
acciones planeadas estratégicamente para flexibilizar el curriculo, y asi dar respuesta a las
potencialidades y necesidades de los alumnos con aptitudes sobresalientes. Estas acciones les

brindan la oportunidad de lograr un desarrollo integral de acuerdo a sus intereses, fortalezas y
areas de oportunidad.

El programa de enriquecimiento contempla generalmente los tres tipos de
enriquecimiento: escolar, aulico y extracurricular; ya que éstos son complementarios yaunque
esta dirigido al alumno con aptitudes sobresalientes, no lo separa de sus pares, por el contrario,
permitequelos demas sevean beneficiados porestas actividades. Es importante aclarar, que hay
estrategias que porsu naturaleza pueden sertransformadas para dar respuesta a las necesidades
educativas especificas del alumno en distintos contextos, es asi que, por ejemplo, un centro de
interés puede a su vez ser una estrategia de enriquecimiento aulico como extracurricular.

En el estado de Yucatan, elManual Operativo delos Servicios de Apoyo (2020)indican que la
planeacién del programadeenriquecimiento deberealizarse considerandola situacion del alumno
en cuanto a:

e Laatenciéngrupal paraaquellosalumnos que pordiversas razones no cuentan conuna

EPP pero que presentan caracteristicas que indican un potencial sobresaliente. El
programa de enriguecimiento quedara registrado en la Planeacion Grupal AS.

e Laatencionindividual, paraaquellos alumnos que cuentan con una EPP, por medio de

la cual que se determinaron las necesidades educativas especificas asociadas a
aptitudes sobresalientes. El programa de enriquecimiento quedara registrado en el
Plan de Intervencion.

A continuacidn, se explica brevemente la forma de organizacion y registro que debe
considerarse, en ambos casos, para su elaboracion.

Planeacion grupal de los alumnos con aptitudes sobresalientes.

La planeacién grupal es un documento en el que se describen las estrategias de atencion
paralos estudiantes derivadosal servicio de apoyo por presentar potencial sobresaliente y que se
encuentran en el proceso de realizar una EPP, por lo que debe planificarse acciones al inicio del
curso escolar para organizar la intervencion que se realizara durante dicho curso, basada en el
modelo deenriguecimiento, con la participacion de cada uno de los especialistas que conforman
dicho servicio. Elformato de Planeacién grupal AS, estéd organizado a manera de tabla(Anexo 1V)y
contiene los siguientes aspectos:

Los datos generales: curso escolar, docente de grupo (nombre), grado y grupo.
Ellistado de alumnos con potencialmente derivado en atencidn grupal.

La fecha de derivacion en la queinicié la atencion.

Las columnas con las diferentes aptitudes la aptitud (intelectual, creativa,
socioafectiva, psicomotriz y artistica) y con los tipos de enriquecimiento que se
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realizara en el trabajo con el alumno (escolar, aulico y extracurricular); en ambos casos
se marcara con una ¢/ las opciones que correspondan a cada alumno.

e Lasestrategias aemplear, endondese especifica la o las estrategias que se trabajaran
con cada alumno (eventos escolares, programa de habilidades sociales, centro de
interés, tutoria, proyectos deinvestigacion, entre otros yaabordados en este capitulo)y
los responsables (personal de la escuela regular, de educacion especial, especialista
externo o la personaquecoordinarayllevarda cabo laestrategia). Si hay varios alumnos
en el grupo guecomparteninteresesynecesidades, es posiblequetrabajen estrategias
similares, ajustandolas a sus caracteristicas.

e Latemporalidad(portrimestre), enlaquesemarcardconuna v segun corresponda los
trimestres en los que se llevard acabo cada una de las estrategias de enriquecimiento
que se selecciones para un alumno.

Es importantesenalar que el desglosede las actividades, por ejemplo, en el caso de realizar
unainvestigaciondocumental serealizaen la hojade eventos significativos del expediente grupal.
En caso, de tener varios alumnos que comparten caracteristicas de AS en distintos grupos y que
son atendidos de manera grupal, es posible desglosar las actividades (a manera de secuencia
didactica o proyecto) en una sola hoja de eventos significativos, donde se especifique lo se
realizara con el grupo, senalando lo que se espera que logren los alumnos. En ambos casos, es
importante contar con unavision amediano (trimestral) y largo plazo (anualmente), estableciendo
un cronograma de trabajo.

Lo relacionado con las orientaciones que se proporcionan a los distintos agentes
educativos para potenciarlas aptitudessobresalientes, también sedescribenen lahojade eventos
significativos considerando que: las de enriquecimiento escolar se proporciona al colectivo
docenteenlas reuniones de Consejo TécnicoEscolar, las de enriquecimiento aulicoa los docentes
regulares y las de tipo extracurricular a los padres de familia.

El sequimiento de las actividades realizadas y las orientaciones proporcionadas, se
realizara de manera semestral mediante el registro en la hoja de eventos significativos.

Plan de intervencion.

Es eldocumento que resulta del Informe de EPP, que organiza el trabajo del personal de la
escuela reqular y del servicio de apoyo de educacion especial involucrado en la atenciéon de los
alumnos condiscapacidad, aptitudessobresalientes o con dificultades severas de aprendizaje, de
conducta o de comunicacion; alo largo del curso escolar.

El plan de intervencidn establece las acciones que se realizaran de manera colaborativa
entre docentes, equipo de interdisciplinario y con las familias para fortalecer la educacién
inclusiva, eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion, priorizar los aprendizajes de
los alumnos y registrar los apoyos y ajustes razonables que se requieren. De tal forma, este plan
incorpora las diversas estrategias que conforman la atencion especializada en los diferentes
contextos en que se desenvuelve el alumno: aulico, escolar y sociofamiliar.

El plan de intervencion puede tener una duraciéon de hasta tres cursos escolares y, si es
necesario, se puede modificar o actualizarantes de ese periodo deacuerdo alos resultados que se
observen en el sequimiento de laatencidn, para continuar dando respuesta a las NEE del alumno
mediante otros apoyos o ajustes razonables y minimizando o eliminando barreras que van
surgiendo en el transcurso de la puesta en marcha del plan.

Losapartados queconformanel plan deintervencionson seis: datos generales, eliminacion
y/0 minimizacién de barreras para el aprendizaje y la participacion, apoyos y ajustes razonables
para dar respuesta a las necesidades educativas especificas, apoyos y ajustes razonables para
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acceder al curriculo, evaluacién final del plan de intervenciéon y personas implicadas en la
realizacion del mismo, los cuales se presentan en la “Guia del plan de intervencion” (Anexo V).

Datos generales. Seregistralainformacionque permiteidentificaralalumno, la escuelay el
grupo donde se encuentra inscrito, asi como al servicio de apoyo de educacion especial que le
brinda atencion.

Eliminacion y/o minimizacion de barreras para el aprendizaje y la participacion. Este
apartado se presenta a manera de tabla con cinco columnas.

En la primera columna, se enlistan la (s) barrera(s) que enfrenta el alumno que fueron
identificadas por el colectivo docente y registradas en el informe de EPP (utilizar un lenguaje
dirigido alasituacién o circunstanciayno alapersona). En caso dequeno existieran BAP en uno o
varios contextos, se menciona.

Enla segundacolumna, se registran las acciones especificas y concretas que se realizaran
para eliminar o minimizar las BAP.

La tercera columnacuentacon subdivisiones, para senalar con una X, donde se realizaran
las acciones segun el contexto escolar, aulico o sociofamiliar. En el caso de los alumnos con
aptitudes sobresalientes, se senala el tipo de enriquecimiento: escolar, aulico o extracurricular.

En la cuarta columna se registra la persona que realiza la accién, ya sea personal de
educacién regular, especial, padres de familia u otros especialistas.

Latemporalidad seencuentra en la quinta columna, registrando las fechas o periodicidad
que abarca cada accion.

Apoyos y ajustes razonables para dar respuesta a las necesidades educativas especificas

Este apartado, es especifico para el personal del servicio de apoyo de educacion especial.

Primeramente, seenlistan las necesidades educativas especificas determinadas en la EPP
y priorizadas para trabajar durante el periodo de vigencia del plan de intervencion.

Se enlistan los aprendizajes u objetivos complementarios que el personal del servicio de
apoyo trabajara para dar respuesta alas NEE del alumno con aptitudes sobresalientes, senaladas
en la columnaanterior, considerando una temporalidad a mediano (un curso escolar) y largo plazo
(tres cursos escolares). Es conveniente que, en el caso de los alumnos con aptitudes
sobresalientes, portratarsedeun programadeenriquecimiento,lamayor partedelos aprendizajes
seran complementarios por lo que seran disenados con base a las necesidades e intereses que
presenten

Despueés de seleccionar los aprendizajes y/u objetivos complementarios, se redactan los
descriptores delogro, es decir, quées lo quetiene que hacer el alumno parademostrar que alcanzo
el aprendizaje o que logroé el objetivo disenado. Para su redaccién se consideran los siguientes
componentes:

Elverbo (laaccion que debe realizar). Esta accion debe ser observable.

El complemento en el cual se describe la habilidad o conocimiento que se espera que
aprenda.

Quedando de esta manera: verbo (accién que debe realizar) + objeto (habilidad).

e Losapoyosyajustesrazonables, seregistran enlistando las estrategias o recursos que
se movilizaran o se implementaran. Es importante para el llenado de este apartado,
considerarlas fuentes (liderazgo de los directivos, tecnologia, familiares y amigos del
estudiante, entre otras) y los tipos de apoyo que se relacionan con equipamiento,
comunicacion, infraestructuray/o elementosdel curriculo. Asimismo, es conveniente
considerar que, un mismo apoyo o ajuste, puede ser utilizado por uno o varios de los
especialistas y dar respuesta a una o varias NEE. En el caso de los alumnos
sobresalientes algunos ejemplos de apoyos son la realizacién de actividades que
permitan organizacién de trabajo por binas, equipos o de maneraindividual, emplear
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activadores de la creatividad como: lluvia de ideas, busqueda de soluciones, uso de
analogias, juegos linglisticos, sentido del humor; audios, lecturas y escrituras
creativas, preguntas provocativas, entreotros; usodeloslibrosdelabibliotecaescolar
y de aulaparasusrespectivasinvestigaciones o trabajos encomendados. En el caso de
los ajustes razonables, el mas importante es el relacionado con los elementos del
curriculo, generalmente en cuanto al diseno de objetivos complementarios, al
enriquecimiento de aprendizajes, al tipo de actividades. Igualmente, un ajuste
razonableque puede realizarse es el diseno de un plan de trabajo independiente, para
el desarrollo de las aptitudes intelectuales y creativas del alumno.
SedebeindicarconunaX, el contexto donde se realizaran los apoyos y ajustes, ya sea
en el escolar, aulico o sociofamiliar (que determinan el tipo de enriquecimiento).
También, seregistraran los responsables y la temporalidad de la accion.

El sequimiento deesteapartado, serealiza de manerasemestraldescribiendo comose
llevaran a cabo, tanto las acciones como los instrumentos que se utilizaran para
realizarlo.

Todo lo plasmado en esteapartado debe estar reflejado en la planeacién trimestral del
personal del servicio de apoyo de educacién especial.

1)  Apoyosy ajustes para acceder al curriculo.

En este apartado, se plasmara el trabajo a realizar por el docente de grupo reqular,
considerando las necesidades educativas especificas académicas del alumno
encontradas después de la realizacion de la EPP. Aunque en este apartado cobra
relevancia, el aspecto curricular debido a que es lo que sustenta a la educacion
basica, en el caso de los alumnos con aptitudes sobresalientes, en una sesién de
analisis con eldocentedegrupo regular, el equipo del servicio de apoyo determinara
cuales son los aprendizajes que pueden enriquecerse a partir de realizar una
ampliacion o profundizacion delos temas, con masinformaciénsobrelos mismosya
traves del diseno de actividades que permitan alos alumnos aplicar y transferir sus
conocimientos y potenciar el desarrollo de sus habilidades, considerando que:

- Elenriquecimiento vertical, supone la profundizacion de los contenidos en una o

varias asignaturas yconsideralos siguientes aspectos: introducciéon o aumento de
contenidos y propositos en una o varias asignaturas; diversificacion de las
actividades; amplificacion del tema con mayor especificacion y complejidad.

- ElI enriquecimiento horizontal o de extension, comprende diferentes

interconexiones entre los conocimientos y materiales existentes del Plan y
Programa, paratrabajarlos a partirdeunao de varias actividades con un propdsito,
permitiendo de esta manera que no se segmenten los conocimientos en su
abordaje, sino que cobren significado, sentido y se favorezca su integracion y
generalizacion. Hace referenciaa conexiones entre los contenidos que se abordan
en las diferentes asignaturas del Plany Programas de estudio a partirde una misma
actividad.
No se trata de llenar un listado interminable de aprendizajes, sino que se deben
registrar aquéllos que seconsideren mas acordes alosintereses y caracteristicas del
alumno. Asimismo, considerar que podran redactarse aprendizajes y/u objetivos de
mayor pertinencia a la situacion de los alumnos. Por ejemplo: cuando se necesita

52



trabajar aspectos de creatividad, no existen como tal un aprendizaje en el curriculo
vigente, por lo que se disena un objetivo o aprendizaje.

e Para cada uno de los aprendizajes u objetivos plasmados, se registra de manera
concreta y observable qué es lo que el alumno tiene que hacer para demostrar que
alcanzo el aprendizaje y/o el objetivo planificado en la columna anterior y que fue
trabajado duranteel plazo fijado, a este apartado se le ha denominado descriptor de
logro, cuya redaccion se describi¢ anteriormente.

e |osapoyosyajustes razonables, para alcanzar los aprendizajes u objetivos elegidos
se registran enlistando las estrategias o recursos que se movilizaran o se
implementaran, los tipos y ejemplos ya se ha descrito anteriormente.

e Enelaspectometodoldgico, seregistran los procedimientosgenerales que conllevan

al establecimiento de técnicas y estrategias acordes a las NEE del alumno en
consonancia con los apoyos y los ajustes razonables a trabajar en aula regular. Hace
referencia al tipo de organizacién (binas, equipo, plenaria, etc.), tipo de actividades
(cortas, paso a paso, precisa, con ayuda, etc.), materiales, forma de participacion,
tipo de instrucciones, entre otras. En la evaluacion se considera el tipo, técnica,
instrumento, criterio que se implementara con el alumno. De igual manera, debe
establecerse la temporalidad, para cada actividad plasmada.
El sequimiento de esteapartado, se realiza de manera semestral describiendo como
se llevara a cabo, tanto las acciones como los instrumentos que se utilizara para
realizarlo. Todo lo plasmado en este apartado debe estar reflejado en la planeacion
del docente reqular.

5. Evaluacion final del plan de intervencion: Este apartado, cuenta con cuatro columnas
donde se indican en un primer momento, el curso escolar que se esta evaluando.
Posteriormente, en lasegundacolumna, seindican los resultados de laimplementacion de
las acciones para minimizar o eliminar las barreras, para ello, se realiza al final del curso
escolar una reunién de analisis con el docente de grupo y el equipo interdisciplinario del
servicio de apoyo, con el fin de describir los resultados de las acciones implementadas,
especificando ademas, el nivel de cumplimiento y el impacto que tuvieron las mismas, es
decir, se describe si con las acciones realizadas se lograron minimizar o eliminar las
barreras. La tercera columna, consideralasituaciénfinal del alumno en relacion a sus NEE
describiendo los logros y avances obtenidos, asi como las necesidades educativas
especificas priorizadas que se superaron a partir de lo planeado o lo que se considere
replantear. En la ultima columna, se especifica la situacion académica del alumno, en
cuanto ala promocién del grado escolar.

6. Personasimplicadasenlarealizacion del plan deintervencion. Se especifica elnombre de
todas las personas implicadas en la realizacién del plan de intervencién, su funcion,
observaciones y firma.

El disefo, implementacion, sequimiento y evaluacién del Plan de intervencidon son acciones
estrechamente vinculadas a lo largo del ciclo escolar e implican la participacién activa de
docentes, directivos y familias, junto con el personal de educacion especial.

Posteriorala elaboracion delplan de intervencién, es necesario que cada especialista, realice
la planeacion que permita alcanzar lo plasmado en ella.
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Orientaciones ala familia

La familia es el contexto con la mayor influencia para un individuo, sobre todo en las
primeras etapas devida. Es enla familiadonde se trabajan muchos aspectosdelaeducaciony este
hecho puede ser especialmente significativo en el caso de los alumnos con aptitudes
sobresalientes, tanto en |o relacionado con los avances escolares como en su desarrollo integral,
por ello es imprescindible que, desde la escuela, se planifiquen e implementen estrategias de
trabajo conjunto con los padres.

En muchas ocasiones, los padres no saben coémo apoyar a su hijo con aptitudes
sobresalientes, por lo que es conveniente que los profesionistas propicien el que se formen e
informen, tanto dentro escuela, como fuera de la misma, a través de talleres, platicas, cursos,
asociaciones, lecturas, etc., no so6lo para el apoyo que se brinde al hijo con aptitudes
sobresalientes y a la familia en general, sino para fomentar una buena y estrecha colaboracion
escuela-familiaque permita orientarlaeducaciondeformaconsensuadaycoordinada, a través de
tutorias, entrevistas de sequimiento, entre otros.

Como escuela, en el trabajo con los padres de familia o tutores, es importante:

- Integrarlos en el proceso de identificacién y evaluacion, ayudando a definir las
capacidades y areas de interés de sus hijos.

- Mantenerlos informados sobre los apoyos y ajustes razonables que se brinda al
alumno, asi como su papel desde casa.

- Compartir con ellos el resultado de cualquier evaluacion y observacion y tenerles
informados de los progresos de sus hijos en todas las areas del curriculo.

- Invitarles a participar en actividades enriquecedoras que la escuela organice.

- Orientarlos y asesorarlos en cuanto al tipo de actividades podria realizar fuera del
horario escolar, como llevarlas a cabo, etc.

- Brindarles orientaciones que favorezcan un ambiente en casa consistente y
estimulante, asi como que los ayuden a ellos a liberar mitos, falsas expectativas,
temores y ansiedades, entre las principales, se encuentran las relacionadas con el
manejo conductual.

1. Relacionadas con el manejo conductual del hijo con aptitudes sobresalientes.

e Dejarleclaro al hijo, quesus padresloaman porlo quees, por ser su hijoyno porlo que
posee (aptitudes), ni por sus logros o triunfos. Se le ama como alos demas hijos.

e FEvitar forzar al hijo ASaque sea el mejor en un area determinada a costa de sacrificar
relaciones cordiales.

Tener expectativas realistas, en cuando al desempeno de los hijos.

Ensenar a cooperar al hijo en los deberes y quehaceres del hogar, como todos los

miembros de la familia, evitando que tome un rol central en la familia.

e Evitarutilizarlas cualidades de su hijo parasancionarlo, pues letransmiten que, si élno
las tuviera, nadie lo castigaria, por ejemplo, cuando su talento es el violin y le ponen
como consecuencia que no asista a estas clases.

e FEvitarcompararalalumno AScon hermanos o companeros, pues puede desencadenar
celos, resentimiento, u otros sentimientos que afecten las relaciones interpersonales.

o Ofrecer diversas oportunidades deaprendizajeasus hijos, enlos que puedaampliar sus
conocimientos en diversasareas que sean desuinterés: musica, idiomas, informatica,
etc.

e Orientar sobrelaimportancia de no saturar a su hijo durante el tiempo no escolar con
actividades académicasyextraescolares, procurandoun equilibrioentre trabajo y ocio.
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Procurarun desarrollointegral, es decir, atender tanto las necesidades de aprendizaje,
intelectuales, emocionales y personales del hijo.

Proveer, en lamedidadelo posible, un ambiente facilitador parasu avance, en elacceso
a materiales y recursos que necesiten en sus actividades.

Platicar sobre la congruencia que debe existir entre ambos padres en las respuestas
educativas que se dan y colaboren juntos en la educacion del menor.

Relacionadas con la interaccion entre hermanos.

Conviene proteger la relacion fraterna, ya que podria verse mas afectada por la
sobredotacion, que incluso larelacion entre los padres e hijos. Los hermanos pueden
verse afectados negativamente, con los reconocimientos publicos o formalizados al
otro. Al parecer también afecta la posicién ordinal, si el hermano mayor es mas
inteligente que el menor, lasrelaciones pueden ser mas sélidas y positivas. Los padres
han de tener cuidado con las rivalidades que puedan surgir entre hermanos, y analizar
porquecompiten, talvezporlaatencion, o porlacomparaciéon que hacen entre ellos. Si
el hijo ASes muycompetitivo, es deseableayudarlo acomprender el valor de los demés
ylaimportancia de la cooperacién con los otros. Observar: a) si este hijo talentoso no
les demandademasiadaatenciénytiempoyquepor ello no apoyen los intereses de los
otros hijos, b)silos otros hijos pueden poseer aptitudes también, y que no hayan sido
identificadosyaseaporfalta deatencion o porqueelhermano seniegueacompetircon
el hermanoyaidentificado, o c) que se encuentren mas cercanos afectivamente a este
hijo AS porque satisface sus anhelosinsatisfechos, sientenrealizadossus suenos en él.
En cuanto a las orientaciones directas por el hijo sobresaliente.

La motivacion es importante en diferentes momentos de su vida, y hay que estar
atentos. Por ejemplo, al entrar a la escuela primaria uno de los problemas que se
pueden intensificar es la falta de motivacion. El entusiasmo y curiosidad iniciales del
prescolar se puede perder, y resultar un bajo rendimiento que contrasta con su alta
potencialidad, sin causa aparente. Hay que descubrir, la razén de ello, la cual puedeir,
desde el nivel de desafio que implique la escuela primaria, hasta la perdida de
motivacion, después del rechazo, lacritica, palabras aflictivas. Poreso lacomunicacion
es muy importante con el alumno, su familiay la escuela.

La intensidad psicologica (intensidad de emociones y sentimientos) en estos
estudiantes, puede serintrinseca a su dotacion intelectual y no necesariamente es un
indicador de algun tipo de desajuste psicologico, por lo que, en ocasiones, esa
intensidad mas que una patologia, puede ser visto como una parte integral de su
proceso de desarrollo (Pérez, Dominguez, Lopez, y Alfaro, 2001).

Si a estos ninos yjovenes se les exigen que sean perfectos y que tengan la soluciéon a
todo(esto esirreal e imposible), los perturbaran, yserdunafuentede tension para ellos
en casay en laescuela. Es diferente que una persona realice algo porque le nace a que
se lo impongan, por tanto, es importante que el alumno con AS aprenda a no
fundamentar sus autocriticas en ideas irracionales (ser perfecto, tener respuestay
solucion atodo).

Al igual que los demas, los alumnos con AS desean ser aprobados y aceptados. Si
solamenteseestimulan susdonesyseles prestaatencidn porello, creeran firmemente
quees lounicovalioso quetieneny podrian sentirse poco amados; o puede ser también
gue, para compenetrarse, evitaran realizar actividades que sus padres o personas
importantes, consideren pérdida de tiempo, como conviviry jugar con los amigos. El
profesionista ha de propiciar que las familias eviten obstaculizar las actividades
grupales en las que se puede integrar su hijo yalavez, cuidarlos intereses propios del
menor.

55



Muy probablemente en algin momento de su vida, el alumno con AS, va a requerir
interactuar con personasinsensibles(faltadecomprension al dotado, resentimiento o
celos, entre otros), quelegeneren tensién. Es conveniente que este logre comprender,
gueloscomportamientos yactitudes delos otros salen del propio control, una persona
solo puede intervenir a fin de cuentas en sus propias acciones y reacciones
(autocontrol)yesasicomo se puedesaliradelante en las situaciones conflictivas que la
vida presenta. Requiere aprender a delimitar de quién es ese problema, ssuyo o del
otro?

Los profesionistasypadres han detener presente quela disincroniasocial, laqueseda
entrela personacon ASysumedio, puede hacer su apariciénen diferentes momentos.
La madurez emocional del menor no se encontrara al nivel de sus dones, podria
reaccionar repetidamente mas de acuerdo a su edad cronoldgica, lo que puede
descontrolar a personas que no tengan conocimiento de este fenémeno.

Las personas con AS tienen una aguda consciencia social, vision de las numerosas
formas que podrian salir mallas cosas, inquietud por problemas abstractos y remotos,
impotencia para remediarlos y todo esto les afecta, porlo que a veces, pueden no ser
comprendidos por quienes los rodean. Por esto, esimportante escucharlosyreducirlas
tensiones, comunicarles que es importante platicar sus problemas y razonarlos con
franquezacon los padresypersonas apropiadas, expresar sus sentimientos, y a su vez
los padres hacer lo mismo.
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Anexos

a) Anexol. Registrodel Proceso de Agote de Recursos.

Escuela: "Hidalgo”

Grado:3° Grupo: B

Nombredeldocentede grupo reqular:

N°de alumnosenelgrupo:_29 N°dealumnosderivados alserviciodeapoyo: 5

Fecha: septiembre2019

Fechade seguimiento: octubre 2019

Marque: Tras. Sugerencias (X )

2das. Sugerencias ( )

Sugerenciasy/o apoyos paraalumnos derivados al servicio de
apoyo de EducaciénEspecial

Indique el nivel de cumplimiento

(No se realizo, se realizo
parcialmente, si se realizd) Yy
describa los resultados
obtenidos.

Actividad exploratoria para la deteccion de alumnos con aptitudes
sobresalientes.
A continuacion, le presentamos una lista con caracteristicas que pueden
observarse en estudiantes con aptitud intelectual. Lea cuidadosamente la
lista y observe si durante el desarrollo de la actividad exploratoria se
presentan dichas caracteristicas en alguno(s) de su(s) alumno(s) que usted
derivé. Caracteristicasa observar:

1. Mantienela atencion.
Manifiesta una excelente memoria.
Entiende la actividad sin necesidad de mucha explicacion.
Manifiesta un nivel de razonamiento altoy explican lasrazones.
Resuelve problemas de complejidad mayor a los habituales.
Enigualdad de condiciones su calidad de ejecucion es mayor que el
resto de los companeros del grupo.

En esta ocasion, se sugiere trabajar la actividad vinculada con el area
intelectual:
Actividad: Observacion y clasificacion.
Objetivo: Clasifica de acuerdo a lo observado, argumenta su ejecucion.
Material: Lamina de dibujos revueltos en una especie de cartilla. (martillo,
pinza, destornillador, serrucho, lavadora, televisién, radio, licuadora, perro,
gato, gusano, arbol).
Inicio: Se le presenta al grupo una lamina con 12 figuras para que cada uno
identifique las caracteristicas que comparten.
Estimulo desencadenante: Se da la instruccion: Mira bien estos dibujos, te
habrds dado cuenta de que con las cosas que representan estos dibujos
puedes formar grupos diferentes de acuerdo a sus caracteristicas. Agrupa
los objetos como tu consideresy colorea cada grupo de cosas con un color
diferente.
Promocion de ideas: Propiciar laargumentacion a travésde la pregunta ;Qué
tienen en comun los elementos de cada grupo?
Evaluacién de ideas: Observar si,
Estan coloreadastodas las herramientas del mismo color
Han coloreado los electrodomésticos del mismo color.
Han coloreado los seres vivos del mismo color.
Si se ha contestado lo que tienen en comun los elementos de cada grupo.
Observar el tipo de vocabulario que utilizan y las caracteristicas de su
argumentacion
El estudiante que logra descubrir la légica de clasificacion de seres vivos e
incluye al arbol en el grupo de los animales , tiene un razonamiento mas
complejo.

oD Ok NN

La actividad se realizo.

Escriba el nombre de los estudiantes
que manifestaron alguna(s
caracteristica(s) del listado y el nimero
de la caracteristica observada.

Los resultados obtenidos senalan que

tiene las caracteristicas:

Pedro:1,2,4y6.

Maria: 1, 2, 6.

Brenda: 1,2, 3y6.

Se consideran sus trabajos como parte
de lasevidencias y productos tangibles.

*Esta es una de las actividades que se encuentran en el Cuadernillo Proyecto Harvard, donde pueden encontrar mas actividades para

detectar aptitudes intelectuales y creativas.

Nombreyfirmade quien recibe las sugerencias
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b) Anexo Il. Registro del Proceso de Agote de Recursos.

Escuela: Hidalgo

Grado:3° Grupo:_ B

Nombredeldocentede grupo regular: Maria Cardenas
N°de alumnosenelgrupo:_29 N°dealumnosderivados alserviciodeapoyo: 5

Fecha: noviembre

Fechade seguimiento: diciembre

Marque: Tras. Sugerencias ( )

2das. Sugerencias (X)

Sugerenciasy/o apoyos paraalumnos derivados al servicio de
apoyo de EducaciénEspecial

Indique el nivel de cumplimiento
(No se realizd, se realizé parcialmente,
si se realizd) y describa los
resultados obtenidos.

Analisis de Evidencias y Productos Tangibles.

Registre y recopile los productos mas significativos de los estudiantes que
se encuentran en el proceso de agote de recursos. Productos que hayan
elaborado por si mismos y sin ayuda, que evidencian un desempefo por
arriba de sus companeros del grupo.

Entre los que puede considerar:

Diseno de comics o historietas, mapas conceptuales, lineas del tiempo,
maquetas, juegos, acrodsticos, producciones literarias, infografias,
participaciéon y/o ambientacion de obras de teatro, debates, proyectos,
actividades de enriquecimiento, tipo de preguntas, formas de resolver
problemas, de relacionarsey proponer ideas, entre otras.

Considere estos criterios en los productos de los estudiantes:

Rareza: Es diferente a lo que hacen los demas alumnos; ya sea por no
ser esperado para su edad en el nivel de realizacion como por no
corresponder alos intereses de la mayoria de los nifos del contexto.

Excelencia: Es superior en calidad a lo que hacenlosdemasalumnos de
su edad.

Productividad: Tiene muchos productos similares o pocos.

Demostrabilidad: Puede reproducir sus productos.

Valor: Es considerado valioso en el contexto en el que se desenvuelve el
alumno.

*Anexar las evidencias de sus producciones.

Se analizan los productos de: Pedro,
Mariay Brenda.

Pedro: Realizo un cuento, en que se
aplicd de manera correcta la estructura
de inicio, desarrollo y fin, empleando
nexos que no corresponde a su edad y
grado, manifestando mucha
imaginacion. Destaca de los demas
cuentos elaborados por sus
companeros. En general, los trabajos
que realiza de esta naturaleza,
presentan estas caracteristicas.

Maria: Participa en diferentes
actividades que implican habilidades
comunicativas como  exposiciones,
debates, obras teatrales y cantos con
un grado de excelencia superioralo que
hacen sus compaferos de grupo.
Argumenta sus respuestas de una
manera distinta al de sus companeros.

Brenda: Resuelve problemas
matematicos con un grado de
complejidad mayor que el de sus
companeros.

Nombrey firmade quienrecibe las sugerencias
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c) Anexo lll. Hoja de Eventos Significativos.

Nombre delalumno: Pedro, Maria y Brenda.

Gradoygrupo:3° B

Evento

Especialista, firma,
fecha.

Conclusion del proceso de deteccidn inicial de estudiantes con aptitudes sobresalientes.
Ejemplo:

Pedro. Fue derivado por la maestra después de la evaluacion de diagnostico, al realizar las
actividades exploratorias su pudieron observar caracteristicas de buena atencion, excelente
memoria, nivel de razonamiento alto y su ejecucion es mayor que el resto de los companeros
del grupo. Encuentra relaciones adecuadas entre objetos y situaciones que aparentemente
no tienen nada en comun, produce un gran numero de ideas sobre un mismo tema, agrega
detalles sus composiciones para hacerlas mas elaboradas. Es lider y mediador de conflictos
entre sus companeros.

Sus producciones tienen caracteristicas de rareza, excelencia, productividad,
demostrabilidad y valor. Sus intereses estanrelacionados con lasciencias naturales.

En la aplicacion de la prueba Raven obtuvo el percentil 96, que indican una capacidad
intelectual superior.

Por todo lo anterior, se concluye que el alumno debe continuar con el proceso de EPP, ya que
presenta potencial sobresaliente en la aptitud intelectual, creativa y socioafectiva, que se
manifiestan en el campo cientifico-tecnologico y humanistico-social.

Maria. Fue derivada por la maestra después de la evaluacién de diagnostico, al realizar las
actividades exploratorias su pudieron observar caracteristicas de buena atencion, excelente
memoria y su ejecucion es mayor que el resto de los companeros del grupo. Genera muchas
preguntas sobre temas que le interesan. Muestra gusto, disfrute y emocion ante expresiones
artisticas.

Sus producciones tienen caracteristicas de excelencia y demostrabilidad en actividades
como obrasteatrales, cantos.

Enla prueba Raven obtuvo un percentil de 80, término medio a superior al término medio.

Por todo lo anterior, se concluye que la alumna no continde con el proceso de EPP, ya que
presenta potencial en aptitudes de sensibilidad estética, que se manifiestan en el campo
artistico, por lo que sera canalizada al Centro Estatal de Bellas Artes. Es importante que,
dentro de las actividades de enriquecimiento, se le ofrezcan oportunidades para la
manifestacion de su potencial.

Brenda. Fue derivada por la maestra después de la evaluacién de diagndstico, al realizar las
actividades exploratorias su pudieron observar caracteristicas de buena atencion, excelente
memoria, comprende la actividad sin necesidad de mucha explicacion y su ejecucién es
mayor que el resto de los compafneros del grupo. Encuentra relaciones adecuadas entre
objetos y situaciones que aparentemente no tienen nada en comun Sus opiniones son
argumentadas, propositivas y marcadamente diferentes a las de sus companeros.

Sus producciones tienen caracteristicas de excelencia, productividad, y demostrabilidad. Sus
intereses estan relacionados con las matematicas.

Enla prueba Raven obtuvo un percentil de 90, superior al término medio.

Por todo lo anterior, se concluye que la alumna continue con el proceso de EPP, ya que
presenta potencial sobresaliente en la aptitud intelectual y creativa, que se manifiesta en el
campo cientifico-tecnoloégico.

dia/mes /ano

Maestra de Apoyo.

Psicologa

Maestra de Grupo

Otro.
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d) Anexo IV. Guia de Planeacién Grupal AS.

Cursoescolar: __Hidalgo

Grado: 52 Grupo: _A

Docente degrupo:

Nombre Fecha Aptitud Enriquecimiento Estrategias y Responsables Temporalidad
alumno | derivacion Trimestral
einiciosu [ || C | SA[ PM| A E A EC| Especificarlaestrategiaaemplearylos responsables. 1° 2° | 3°
atencion Si hay varios alumnos en el grupo que comparten intereses y necesidades, eg
posible que trabajen estrategias similares, ajustandolas a sus caracteristicas.| Sefhalar ¢ segun
Senalar ¢/ segun corresponda corresponda
Javier v Y Visita al CICY/ Equipo de USAER. v
Sonzalez 26/11/2020 [v v | v Estrategias de aprender a aprender, aprender a pensar. /Mtra. Gpo. 4 4 v
ara
v g Canalizacion al Centro de Alto Rendimiento Deportivo/Director v
v v ¢ Proyecto de Investigacion documental: Plantas medicinales/M. apoyo v
vl v Feria cientifica. v
Elena Y Visita al CICY/ Equipo de USAER.
Martinez | 24/11/2018 [v Estrategias de aprender a aprender, aprender a pensar. /Mtra. Gpo. v
Vargas g Inteligencias multiples. Inteligencia emocional. Psic./Mtra. Gpo.
Senalarconuna v laaptitud: I=Intelectual C=Creativa SA=Socioafectiva PM= Psicomotriz A= Artistica
Senalarconuna v eltipodeenriquecimiento: E=escolar A=4aulico EC=Extracurricular.
Sefalarconuna v« latemporalidad: 1 2° 3° Trimestre

63



e) AnexoV. Guia del Plan de Intervencion.

El presente documento explicacadaunodelosapartados que contemplaelformato deplande intervencion que usa el personal de
educacién especialyel de la escuela regular con el objetivo declarificarynormarlaintervencidn educativa del servicio de apoyo de

Educacion Especial.
Dependiendo del nivel de funcionamiento del alumno y de las necesidades educativas especificas que presente, el equipo
interdisciplinario decidira si la vigencia del Plan de intervencion sera de uno, dos o0 maximo tres anos.

1. Datosgenerales.

Nombre del alumno: Edad:
Necesidades educativas especificas asociadasa: Aptitudes Sobresalientes
Nombre de la escuela: Hidalgo
Docente de grupo: Maria Pérez 3er. grado
Curso escolar:
Docente de apoyo:
Servicio de apoyo
Fecha de elaboracion
2. Eliminaciony/o minimizacion debarreras paraelaprendizajey la participacion.
BAP Acciones para minimizarla o eliminarla Contexto |Responsable Temporalidad
A SF
Se enlistan la (las) barrera(s) que enfrenta el alumno | Se registran las acciones especificas vy Persona que | Se registraran las
que fueron identificadas en el colectivo docente y | concretas que se realizaran para eliminar o realiza la accion: | fechas o periodicidad
registradas en el informe de EPP. (Utilizar un lenguaje | minimizarlasBAP, porejemplo: Supervisor, que
dirigido a la situacion o circunstancia y no a la director, docentes | abarcard cada accion
persona). de grupo, padres | descrita, por ejemplo:
Porejemplo: de familia, | la primera semana de
-Falta de actividades de enriquecimiento a nivel| -Proponer la creacion del Club de Ajedrezenel alumnos, personal | noviembre, unavezala
escuela en el plan de mejora continua. plan de mejora continua del centro escolar y del servicio de| semana, una vez al
-Poca vinculacion con instituciones extraescolares qug COmo parte del enriquecimiento escolar. apoyo. mes, quincenal, cada
. . - Establecer la vinculacion con el CICY para iali i alti
favorezcan el desarrollo del potencial sobresaliente que) o . P X Otros especialistas | trimestre, la ultima
o actividades extracurriculares. semana de cada mes,
manifiesta el alumnado. - Desarrollar actividades de enriquecimiento entre otros
-Priorizacién de actividades individuales en el aula. aulico como: El uso de activadores de la X
creatividad, implican incorporar lluvia de ideas,
busqueda de soluciones, uso de analogias,
juegos linglisticos, sentido del humor; audios,
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lecturasy escrituras creativas, entre otros.

-En caso de que no existieran barreras en uno o varios
contextos, se menciona, por ejemplo:
-No se existen barreras actitudinales, ni fisicas.

Senalarsi laaccion se realiza en el contexto: E= Escolar A=4aulico SF=Sociofamiliar/Extraescolar.

3.

Apoyos y ajustes razonables para dar respuesta alas necesidades educativas especificas.

NEE

Aprendizajesy/u Objetivos

Descriptor de Logro

Se enlistan las NEE que se trabajaran en primera
instancia priorizando las mas urgentes a abordar.
Ejemplo:

«Desarrollar habilidades de aprender a aprender.
«Desarrollar habilidades de investigacion.

Se enlistan los aprendizajes u objetivos que el
personal del servicio de apoyotrabajaraparadar
respuesta a las NEE del alumno senaladosenla
columna anterior, considerando una
temporalidad a mediano (un curso escolar) y
largo plazo (tres cursos escolares). Lo que
permitira su dosificacion a corto plazo en la
planeaciontrimestral.

Porejemplo:

Elabora mapas conceptuales del tema “Las
mariposas”. (que es el tema de su interés).

Se registra de manera concreta y observable el nivel de
dominio que se quiere lograr con los alumnos. Estos deben
ser especificos para cada alumno o subgrupo de ellos.

Los descriptores deben ser observables a través del
desempeno y correspondientes con dichas formulaciones.
En su redaccion han de tenerse en cuenta tres aspectos
fundamentales:

1. Elsujetoque aprende(la persona ala que va dirigido)

2. Elverbo enpresente (laaccion que debe realizar)

3. El complemento en el cual se describe la habilidad o
conocimiento que se espera que aprenda.

Ejemplos:

-Elabora 3 mapas conceptuales diferentes del tema “Lag
Mariposas” (Generalidades, morfologia y ciclo vital).
-Realiza un proyecto de investigacién: "El mariposario;

.Ejercitar |a elaboracion de las ideas. Realiza un proyectg de investigacién espa.cio eara la toma de conciencia y cuidado del mediq
*Relacionarse con otras personas con las que documentaldeltema delnterés.. ambiente . . . .
comparte aficiones e intereses del campo del P.roduce ”un nu.mero considerable —de —Dog.umtenta |z~lm$0rt§-?0|a dte Ia?.man%osats ptar.a glfmedlo
quehacer humano donde manifiesta la aptitud !nforr,namon relgmonada gon el te'ma de amller‘we me '|ane I'le:jendes'dlpos e textorinforme,
sobresaliente. mter.es: La§ Mariposas y su importancia en el | @crostico, comics, unlistado de ideas, entre otros.
- Ejercitar la fluidez de ideas. Er:ggrl]zan:::ﬁg;e.ConSiderandO los aspectos | -~ Expone temas considerando poner en practica Ig
verbales como son: seleccion de lenguaje modulacion de voz, entonacién, gestos, vocabulario acorde
. Ejercitar las funciones comunicativas. formal o informal, claridad en la pronunciacion, | @l tema a presentar: Generalidades de la mariposa,
entonacion, volumen, apoyo en movimientos morfolog|a, ciclo vital e importancia para el medio]
corporales y contacto visual apropiado ambiente.
Registro Contexto Responsables |Tempora|idad
E | A | sF |
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Apoyos Se enlistan las estrategias o recursos que se implementaran considerando las fuentes| Persona que Se
y/o tipos de apoyo, relacionados con equipamiento, comunicacion, infraestructura y/o b;’mda 0 gestiong registraran
. el apoyo:
elementos del curriculo. S POy« Ias' fe'cr)as o
Esconveniente considerar que: Dgpertwsores. periodicidad
i . ) o irectores. que abarcara
® Un mismo apoyo puede ser utilizado por uno o varios de los especialistas del Padres de cada
servicio de apoyo. familia. estrategia o
® Un mismo apoyo puede servir para dar respuesta auna o varias NEE. Alumnos. gestion
Personal del | Jescrita
Ejemplo: Servicio de
-Contar conrecursos bibliograficos sobre el tema de interés. Apoyo. Por ejemplo:
-Contar con equipo de computo e internet para la busqueda de informacion. Otros -septiembre -
-Contar con un espacio para la realizacion de la investigacion. Biblioteca, aula de especialistas octubre.
apoyo. Ejemplo:
Gestiona e
-Realizar actividades y ejercicios que favorezcan la creatividad: fluidez, flexibilidad, director: —Cada
originalidad y solucién de problemas. bibliografia :
cafion, aula dg 9uincena.
apoyo.
-Fomentar agrupaciones flexibles en el aula para trabajar aspectos para aprender a -Dos veces a
aprender: subrayado yesguemas deltema, elaboracion de textos formales e informales. -Alumno y Mtro. | lasemana.
de apoyo.
-Cada
-Trabajar dentro del aula regular aspectos de acompanamiento pedagodgico ;
2l Lo 9 P P Lo pedagog -Mtra. De apoyo | Quincena.
considerando la situacion del alumno en cuanto al desarrollo de actividades para el Y
desarrollo de la creatividad y la inteligencia y comunicacion
y 9 ) -Una vez al
-Mtra. de apoyo| mes.
Psicologo,
comunicacion
Ajustes Se enlistan las estrategias o recursos que se implementaran considerando los tipos Persona que lo Se registraran
Razonables de ajuste, relacionados con equipamiento, comunicacion, infraestructura y/o disefna: lasfechaso
elementos del curriculo. periodicidad
Los ajustes razonables son individualesy pueden elaborarse considerando que se que abarcara
aplicaranya sea en el aula de apoyo, en el aularegular o en otros espacios que se cada
consideren. Personal de del | estrategiao
Ejemplo: Servicio de [ gestion
-Disefo de objet|\{os .cF)mplfamentanos.. . N Apoyo descrita, por
-Elaborar un planindividualizado para ejercitar los aspectos cognitivos: como Otros ciemplo: Ia
aprender a pensar variando el tipo de estimulos. especialistas J. plo:
-Disefar un plan de tutoria para profundizar el tema de interés con el especialista del primera
area. semana de
noviembre.
Seguimiento Se realiza de manera semestral. En este apartado, se describen la(s) estrategia(s) que se llevaran a cabo, considerando tanto alasacciones como al

instrumento que se utilizara para realizarlo, por ejemplo: pueden ser en reuniones del director y equipo del servicio de apoy o con el docente de

grupo en la primera semana de enero y la ltima de junio.
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4. Apoyosy ajustesrazonables para acceder al curriculo.

NEE Aprendizajes priorizados y/u objetivos Descriptor de logro Temporalidad
Académica En una sesion de analisis con el docente de grupo regular, el Se registra de manera concreta y Se especifica los
Se escriben las equipo del servicio de apoyo determina cuales son los observable qué es lo que el alumno tiene meses o] los
. aprendizajes priorizados que el alumno requiere adquirir o que hacer para demostrar que alcanzo el trimestres en los
necesidades ] o o L cer )
educativas consolidary que el docente de grupotrabajara enelaula. aprendizaje y/u el objetivo planificado en que se abordaran

especificas del area
académica derivadas
de la EPP y priorizadas
en el orden en que se
trabajaran

De acuerdo con las necesidades educativas especificas de los
alumnos con aptitudes sobresalientes, los criterios para
determinar losaprendizajesu objetivos que se trabajaran son:

1. Tomar los aprendizajes de grados superiores, inclusive de

otro nivel educativo, para esto pueden utilizar los programas de

cada grado o la tabla de dosificacion de aprendizaje.

Para aquellos alumnos que presentan aptitudes sobresalientes

cuyos niveles de funcionamiento son superiores al que plantea

el curriculo que le corresponde por edad y grado o que no se

encuentran contemplados en este, podran redactarse

aprendizajes y/u objetivos de mayor pertinencia a la situacion

de los alumnos. Por ejemplo: cuando se necesita trabajar

aspectos de creatividad, no existen como un Aprendizaje (no

esta en el programa), entonces se disefa un objetivo.

En este apartado es importante considerar la ampliacion de
contenidos y propositos que consiste en enriquecer los contenidos
y propositos del programa de grupo establecido.

El enriquecimiento vertical, supone la profundizacién de los
contenidos en una o varias asignaturas y considera los siguientes
aspectos:

a) Introduccién o aumento de contenidos y propdsitos en una o
varias asignaturas.

b) Diversificacion de las actividades: bloque general y bloque de
ampliacion.

c)Amplificacién del tema: mayor especificaciony profundidad.

d) Los contenidos se deben trabajar con mayor complejidad y
abstraccion.

El enriquecimiento horizontal o de extension, comprende
diferentes interconexiones entre los conocimientos y materiales
existentes del Plan y Programa, para trabajarlos a partir de una o
de varias actividades con un proposito, permitiendo de esta
manera que no se segmenten los conocimientos en su abordaje,
sino que cobren significado, sentido y se favorezca su integracién
y generalizacion. Hace referencia a:

a) Conexiones entre los contenidos que se abordan en las
diferentes asignaturas del Plan y Programas de estudio a partir de

la columna anterior y que fue trabajado
durante el plazo fijado.
En su redaccion han de tenerse en cuenta
los siguientes aspectos:
1. Elsujeto(quién realizala accion)
2. Elverbo (laaccionque debe

realizar).

3. El complemento en el cual se
describe la habilidad )
conocimiento que se espera que
aprenda.

Sujeto + verbo en presente (accion que
debe realizar)+ complemento(habilidad)

los aprendizajes
y/u objetivos.
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una misma actividad.
b) Se logra dar un sentido integral al conocimiento y se
obtienen aprendizajes mas significativos.

Ampliar los Ejemplo: Ejemplos: Ejemplo:
conocimientos del . . . o Noviembre a febrero.
campo cientifico- [ Eligeuntemay hace unainvestigacion sencilla(12. De secundaria). | Realiza reportes/informe de investigacion | Marzo a mayo.
tecnolégico. docymental (.:on5|.derando: portada, |nd|ce,‘ Igualmente, si fuera el
capitulos, hojas finales, contraportada, asi caso se puede
como titulos, subtitulos, apartados vy ios
) especificar la
parrafos - periodicidad:
- Localiza informacion especifica acerca de algin tema de su | _ gapora restimenes que contienen las Al iniciar la clase, una
interés en textos informativos (52. Grado). ideas principales de diversos tipos de vez a la semana,
texto: cientifico, histéricos, informacion permanentemente,
obtenida de Internet. entre otras.
- Conoce distintas funciones de la lectura y participa en ella para
familiarizarse con las caracteristicas de forma y contenido de [Utiliza diferentes tipos de texto para
diversos textos como articulo informativo, textos descriptivos, |comunicar sus ideas.
reportes, definiciones, en periddicos, revistasy libros de texto.
-Explora diferencias en el uso del lenguaje de acuerdo con el | -Planea y elabora guiones de exposicion de
contexto (42. Grado), los temas vistos en otras areas o que sean de
su interés para presentarlos ante todo el
grupo, considerando la claridad, secuencia,
relacién entre las ideas, precision y uso de
enlaces.
- Se expresa oralmente mediante el uso de
tecnicismos, enlaces gramaticales, etc.
procurando el logro de la coherencia global
- Practica y crea juegos del lenguaje (sopa de letras, basta, | €nsu expresion oral.
trabalenguas, adivinanzas, chistes) (42. Grado). -Elabora al menos 3 tipos de juegos con el
tema de suinterés.
Apoyos Se enlistan las estrategias que se implementaran considerando las fuentes y/o tipos de apoyo,

alumnopuedaalcanzarlos

Ejemplos:

- Uso de

relacionados con equipamiento, comunicacién, infraestructura y/o elementos del curriculo con el objetivo de que el
aprendizajes priorizados y que el docente del grupo regular pueda implementaren los diferentes contextos.

- Contar conuna organizacién flexible para el trabajo: Individual (Investigacion), equipos colaborativos (exposicion).

- Emplear activadores de la creatividad como: lluvia de ideas, busqueda de soluciones, uso de analogias, juegos
linguisticos, sentido del humor; audios, lecturasy escrituras creativas, preguntas provocativas, entre otros.

- Uso de los libros de la biblioteca escolary de aula para susrespectivas investigaciones o trabajos encomendados.

la tecnologia en la realizacion de las actividades (plataformas interactivas, uso del internet, cafion,
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computadora, videos, programas educativos).

Ajustes razonables

Seenlistanlasestrategiasorecursosqueeldocentedegruporegularpuededisefaryutilizarenelaulaoenlaescuelapara
darrespuesta alasnecesidadeseducativasespecificasdelalumno.

Estos generalmente son ajustes razonables a los elementos del curriculo, de manera que el docente de grupo regular
tenga una vision clara sobre qué estrategia metodologicas, modificaciones al ambiente de trabajo, opciones de
agrupamiento, tipo de instrucciones orales y/o escritas, materiales, formas de evaluacion, tipo y cantidad de
ejercicios, tipo de materiales didacticos, entre otros puede utilizarconelalumno.

Ejemplo:

-Disenar actividades donde se introduzca el vocabulario con los tecnicismos propios del campo de manifestacién
de las AS.

-Disefar un plan de trabajo independiente, para el desarrollo de las aptitudesintelectualesy creativas del alumno.
-Modificar lasactividades de loslibros de texto considerando la competencia curricular del alumno.

Seguimiento

docente de grupo enla primera semana de enero yla tltima de junio.

Se realiza de manera semestral. En este apartado, se describen la(s) estrategia(s) que se llevaran a cabo, considerando tanto alasacciones
como al instrumento que se utilizarad para realizarlo, por ejemplo: pueden ser enreuniones del directory equipo del servicio de apoyo con el

5. Evaluacion final del plan de intervencion.

Curso escolar Resultados de laimplementacion de lasacciones para Situacion final del alumno enrelacién con sus NEE

minimizar o eliminar las barreras.

Situacion académica

Anotar el curso | Alfinalizar el cursoescolar,duranteunareuniéondeanalisis | Al término de cada curso escolar, se describen cuales son

escolar que se | con el docente de grupo y el equipo interdisciplinario, se | los logros y avances del alumno, asi como si las

esta evaluando.

describen los resultados de las acciones
implementadas especificando, ademas, el nivel de
cumplimiento de las acciones y el impacto que tuvieron
las mismas, es decir, se describe si con las acciones
realizadas se lograron minimizar o eliminar las barreras.

necesidades educativas especificas priorizadas
superaron a partir de lo planeado.

se

Especificar si el
alumno promovié o no
el grado escolar.
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6. Personasimplicadasenlarealizacién del plan de intervencion.

Nombre

Funcion

Observaciones

Firmas

Se escribe el nombre completo de cada uno de los participantes.

Se registra la funcion que
desempena cada persona en el
proceso de atencién.

Se registra cualquier
situacién a considerar
o bien que no haya sido
prevista dandola razén
de esta o bien
describiendo las
circunstancias que la
explican.

Se registrala firma de
cada uno de los
participantes en
correspondencia con
el nombre vy la
funcion.

Nombre, firmaysello del Director de la Escuela

Nombre, firmaysello del Director del Servicio de Apoyo
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