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1. INTRODUCCION

La Educacion en este milenio estd enmarcada en un proceso de globalizacién de caracter politico,
econdémico y educativo que exige la construccion de sociedades mas justas, en donde la equidad e
igualdad de oportunidades imperen. En lo referente a la educacidn, se avanza en un proceso hacia la
educacion inclusiva; en ese proceso la Educacidon Especial requiere definir su tarea, una parte
importante de ella, es la atencién y el apoyo educativo especifico que proporciona con la finalidad de
gue los alumnos y alumnas reciban una respuesta educativa de calidad, de acuerdo a sus necesidades,
que les permita participar y aprender para lograr una mejor calidad de vida.

Educacion Especial confirma su propodsito, fundamentada en el art. 12 constitucional que establece:
“Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
0 menoscabar los derechos vy libertades de las personas”; en el art. 32 el cual estd establece en el
apartado Il: El criterio que orientara a esa educacion se basara en los resultados del progreso cientifico,
luchard contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios, en el inciso
c) Contribuird a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el aprecio y respeto por la diversidad
cultural, la dignidad de la persona, la integridad de la familia, la conviccién del interés general de la
sociedad, los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios de razas,
de religidn, de grupos, de sexos o de individuos; asi como en el articulo 41 de la Ley General de
Educacion, el cual plasma: el identificar, prevenir y eliminar las barreras que limitan el aprendizajey la
participacidn plenay efectiva en la sociedad de las personas con discapacidad, con dificultades severas
de aprendizaje, de conducta o de comunicacién, asi como de aquellas con aptitudes sobresalientes.
(DOF Jun 2016).

Asegurar el derecho a una educacion de calidad para todos exige la eliminacion de practicas que limitan
no sélo el acceso a la educacién, sino también la continuidad de estudios, asi como el pleno desarrollo
y aprendizaje de cada persona, para lo cual es importante que se acentle en el camino hacia una
educacion inclusiva, el respeto hacia la diversidad de caracteristicas que conforman la individualidad y
el contexto en el que se desarrollan cada uno de los participantes.
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Dentro del ambito educativo la educacidn inclusiva se presenta como una estrategia que aspira a
convertirse en una forma de vivir en sociedad, para conseguir una educacion de calidad para todos.

El término inclusién aln se utiliza en muchos casos como sinénimo de integracién y se considera un
asunto exclusivo de la Educacion Especial. Es importante precisar que los términos integracion e
inclusién no son sindnimos ni son secuenciales; mientras la integracion implica que los grupos excluidos
o marginados se incorporen al sistema educativo disponible sin modificaciones sustantivas, la inclusion,
por el contrario, implica adaptar los sistemas educativos y la ensefianza realizando los ajustes
razonables que sean necesarios para dar respuesta a las necesidades de todos los individuos y grupos.
Para avanzar hacia sistemas educativos inclusivos es necesario identificar las barreras que enfrentan
los alumnos para lograr aprendizajes y participacion en los diferentes contextos en los que interactidan
con la finalidad de eliminar o minimizar las mismas.

La educacidn inclusiva es un camino que hay que recorrer siempre en un periodo a largo plazo, con
pequenas metas, paso a paso, implicando no sélo al profesorado, sino también a la familia, al alumnado
y a los sistemas politicos, es decir, debe ser una respuesta global de todos los actores sociales y
educativos.

Todos los paises se encuentran, en mayor o menor medida, en un proceso de transformacion para
avanzar hacia un sistema educativo Unico, pero diversificado. Este se basa en la colaboracion de los
diferentes actores involucrados en los procesos educativos y tiene como eje central el curriculo comun,
al cual se le realizan ajustes razonables, diversificdndolo para que todos los estudiantes sean
beneficiados. Bajo esta mirada se concibe a la Educacion Especial como una atencidn escolarizada y un
conjunto de apoyos pertinentes al servicio de la educacion comun, bajo el enfoque de equidad e
igualdad sustantiva para la satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje de los alumnos.

Los apoyos proporcionados por Educacién Especial a través de los Centros de Atencion Multiple (CAM)
y las Unidades de Servicio de Apoyo a la Educacién Regular (USAER), son en los diferentes contextos
educativos, estrategias y recursos especificos que apoyan la eliminacién o minimizacion de barreras
para garantizar que los alumnos, atendidos y apoyados desarrollen su potencial para la auténoma
inclusion a la vida social y productiva.



EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES,

= GOBIERNO DEL SEIEM
ESTADO DE MEXICO

2. FUNDAMENTACION TEORICA

La educacion como premisa desde el aspecto social permite a los ciudadanos de una comunidad o
nacion contar con elementos que respondan a las demandas establecidas por la comunidad. Por lo
anterior, es importante que todos los educandos puedan tener oportunidades de participar
plenamente en la vida escolar con la finalidad de desarrollar las competencias que se requieren para
participar de manera eficaz y responder a las problematicas que se presentan en las sociedades
contemporaneas.

Para lograr lo anterior es importante tener en cuenta la diversidad de las necesidades educativas de
todos los nifios, nifias y jovenes para que logren una mayor participacién en el proceso ensefianza-
aprendizaje, asi como en las actividades culturales y comunitarias. Estas necesidades pueden consistir
en instrumentos esenciales, en aprendizajes que requieren los seres humanos para aprovechar todas
sus potencialidades y posibilidades, vivir y trabajar dignamente, participar plenamente en el desarrollo
personal y social, mejorar la calidad de vida, tomar decisiones con fundamento y continuar
aprendiendo.

Ante este reto educativo y con el fin de apoyar el proceso ensefianza-aprendizaje, la Educacién Especial
Valle de México fundamenta su practica en los principios esenciales del enfoque constructivista, del
modelo ecoldgico y en el marco de la pedagogia diferenciada, para desarrollar al maximo las
competencias de los alumnos dentro de los diferentes contextos.

Con la finalidad de consolidar comunidades de aprendizaje, la Educacién Especial prioriza los Consejos
Técnicos Escolares como un organismo que propicia el desarrollo profesional docente y el logro de una
educacioén de calidad.

A continuacion, se expone una sintesis de los tres fundamentos tedricos que sustentan la practica
educativa en los diferentes servicios de atencion y apoyo.
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CONSTRUCTIVISMO
La concepciodn constructivista es en este momento un campo para reflexionar la practica docente y una
estrategia para actuar.

De acuerdo con lo anterior Yero nos dice, que de manera frecuente se habla de constructivismo en
singular. Lo cierto, es que hoy en dia son diversas las explicaciones de corte constructivista, e incluso
hay que sefialar que entre ellas existen puntos de vista opuestos o muy discrepantes. Sin embargo, en
todas se encuentra el principio segun el cual el conocimiento no es una copia o reproduccion de la
realidad, sino una construccién o reconstruccién personal de esa realidad; a esta reconstruccién
contribuyen tanto la realidad misma como las aportaciones que realiza el sujeto que pretende
comprenderla. Se podria considerar que el caracter activo, y el protagonismo del sujeto que aprende,
es el principio constructivista mas ampliamente compartido. Al considerar lo anterior es importante
establecer una distincidn entre constructivismo, teorias constructivistas del desarrollo y el aprendizaje,
y planteamientos constructivistas en educacién. Por lo que sugiere que de acuerdo con esta distincidon
es conveniente reservar el término constructivismo para referirse a un determinado enfoque o
paradigma explicativo del psiquismo humano que es compartido por distintas teorias psicoldgicas,
entre las que se encuentran las teorias constructivistas del desarrollo y el aprendizaje, y que los
planteamientos constructivistas en educacién son, en su inmensa mayoria, propuestas pedagogicas y
didacticas o explicaciones relativas a la educacion escolar que tienen su origen en una o varias de estas
teorias del desarrollo y del aprendizaje. (Yero, 2012).

A continuacién, se presentan brevemente algunas de las principales teorias del desarrollo y el
aprendizaje.

AUTOR Y TEORIA PLANTEAMIENTO
Piaget Los mecanismos del desarrollo de la inteligencia se basan en las
Psicogenética estructuras logicas del pensamiento que se construyen a lo largo de

las diferentes etapas de la vida infantil.

Afirma que las experiencias del nifio influyen en el desarrollo
cognoscitivo mediante tres procesos denominados: organizacion,
adaptacion y equilibrio.

Etapas del desarrollo cognitivo propuestas por Piaget.

Etapa sensorio motora (0 a 2 afios)

Etapa preoperacional (2 — 7 aios)

Etapa de las operaciones concretas (6 — 12 afios)

Etapa de las operaciones formales (12 )
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AUTOR Y TEORIA

PLANTEAMIENTO

Ausubel
Aprendizaje significativo

Aprender significativamente quiere decir poder atribuir significado
al material objeto de aprendizaje, es decir, la atribucién de
significado es posible solo a partir de lo que se conoce, mediante la
actualizacidon de los esquemas de conocimiento pertinentes para
cada situacion.

En cualquier nivel educativo es preciso tener en cuenta los saberes
del alumno y sobre lo que vamos a ensefiarle.

Para Ausbel aprender es sinébnimo de comprender.

Analizar el proceso de interaccidn entre el conocimiento nuevo y el
que ya se posee.

Refiere la condicidon del aprendizaje significativo.

Vigotsky
Evolucionista

Considera la evaluacién del desarrollo como un proceso socialmente
mediado por la cultura.

Se basa principalmente en el aprendizaje sociocultural de cada
individuo y por lo tanto en el medio en el cual se desarrolla.

El contexto ocupa un lugar central. La interaccién social se convierte
en el motor de desarrollo.

Introduce el concepto “zona de desarrollo préximo o zona proximal
de desarrollo” que es la distancia entre el nivel real de desarrolloy el
nivel de desarrollo de potencial.

Bruner
Socio-historico-cultural

El desarrollo es un proceso de didlogo en el que el nifio aprende a
construir conceptualmente con la ayuda del adulto a través del
andamiaje que éste le proporciona: preguntas, observaciones,
experimentaciones y experiencias.

Postula que el individuo realiza relaciones entre los elementos de su
conocimiento y construye estructuras cognitivas para retener ese
conocimiento en forma organizada. Bruner concibe a los individuos

como seres activos que se dedican a la construccién del mundo.

Por su parte Ojeda nos dice que, para el constructivismo, el conocimiento no es el resultado de una

copia de la realidad preexistente, ni de la repeticion mecanica de los contenidos o de la informacién

proporcionada por el profesor o alguna otra fuente, sino de un proceso dinamico e interactivo mediante

9
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el cual, la informacion externa es interpretada y reinterpretada por el pensamiento que va
construyendo de manera gradual modelos explicativos cada vez mas complejos y profundos. (Ojeda,
2012)

Para el pensamiento constructivista, la realidad es una construccién hasta cierto punto "inventada" por
quién la observa, esto nos dice Paul Watzlawuich y otros autores. De acuerdo a este planteamiento
nunca se podra llegar a conocer la realidad como lo que es, ya que al enfrentarse al objeto de
conocimiento el observador no hace sino ordenar los datos que el objeto ofrece de acuerdo al marco
tedrico del que dispone. Asi, por ejemplo, para el constructivismo la ciencia no ofrece una descripcion
exacta de cdmo son las cosas, sino solamente una aproximacion a la verdad que sirve mientras no se
disponga de una explicacion subjetivamente mas valida. Es la construccion propia que se va
produciendo dia a dia como resultado de la interaccién de los aspectos cognitivos y sociales. Segun esta
posicion, el conocimiento no es una copia de la realidad sino una construccion del ser humano, ya que
una descripcion exacta de cdmo son las cosas no existe, porque la realidad no existe sin el sujeto, de
acuerdo a esto los seres humanos conocemos la realidad a través de los modelos que construimos para
explicarla y que pueden ser cambiados y mejorados. (Paul Watzlawuich et al. 1981)

Para entender mejor el enfoque constructivista necesitamos recordar siempre el conocimiento y la
forma en que este se produce.

Cuando hablamos del constructivismo nos referimos a un enfoque pedagdgico que explica la forma en
gue los seres humanos nos apropiamos del conocimiento, es decir, como conocemos la realidad y al
mismo tiempo la hacemos nuestra desde un punto de vista conceptual.

Para este enfoque el conocimiento no se descubre, se construye; el alumno construye su conocimiento
a partir de su propia forma de ser, pensar e interpretar la informacién y desde esta perspectiva, el
alumno es responsable de su aprendizaje porque participa activamente en el proceso. Diaz nos habla
de que el aprendizaje puede facilitarse, pero cada persona reconstruye su propia experiencia interna,
porgue que el conocimiento no puede medirse, y es Unico en cada persona, en su propia reconstruccion
interna y subjetiva de la realidad, la cual se basa en el principio: La apreciacion de la realidad es
completamente diferente por dos individuos distintos, aunque las condiciones de aprendizaje sean
similares, debido a que no es posible crear condiciones perfectamente iguales en la mente de dos
sujetos diferentes. (Diaz, 2012)

Para el constructivismo el aprendizaje es posible gracias a la interaccién. Es decir, la relacién con el
medio y el grupo en el que un individuo se desenvuelve. Sostiene que el nifio construye su peculiar
modo de pensar y de conocer de manera activa, como resultado de la interaccion de sus capacidades
innatas y la exploracién ambiental que realiza mediante el tratamiento de la informacidn que recibe de

10
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su entorno. El aprendizaje no puede ser entendido Unicamente como el resultado de una influencia
externa, sino como un proceso dinamico e interactivo a través del cual la informacidn externa es
interpretada y reinterpretada por la mente que va construyendo progresivamente. Lo que el sujeto
construye son significados.

Cuando se habla de constructivismo se deben considerar tres cuestionamientos:

éQuién construye?
¢Qué se construye?
¢Coémo se construye?

Quien construye es el alumno; es él quien elabora sus conocimientos y nadie lo puede hacer por él (éste
es uno de los principios basicos de la concepcién constructivista).

Se cree que la actividad constructivista del alumno se da cuando éste manipula, descubre, inventa,
explora, pero no sélo en estos momentos construye; es activo también cuando escucha, lee, recibe
explicaciones, etc. Aunque es evidente, que determinadas situaciones favorecen mas o menos la
actividad constructivista.

¢Qué construye? lo que construye son saberes ya preexistentes, qué es lo especifico de la situacién
escolar. ¢Cémo se construye? de diversas fuentes llega al alumno todo tipo de informacién. El la
selecciona, la organiza de una manera determinada y establece relaciones. Esto quiere decir que el
alumno construye un modelo o una representacion de contenidos; es decir, aprender un contenido es
atribuirle un significado. En este proceso de elaboracidn de los conocimientos los factores que juegan
un papel absolutamente decisivo son los saberes previos, porque son con los que el alumno se acerca
al nuevo contenido de aprendizaje.

Desde esta perspectiva el profesor ya no es un transmisor, es un guia y un orientador. Su labor es
intentar engarzar los procesos de construccion del alumno con el saber colectivo, culturalmente
organizado. La tarea del profesor es organizar los procesos de construccion del alumno hacia lo que
significan y representan los contenidos escolares; tanto el proceso constructivo como los errores son
elementos necesarios para el conocimiento y querer suprimir errores es intentar eliminar un recorrido
necesario para llegar al fin.

Sobre las consideraciones que debemos tener citamos a Cesar Coll:

Cabe adoptar tres tipos de precauciones. La primera consiste en tomar conciencia del
cardcter parcial e incompleto del marco explicativo elaborado, aceptando que sigue abierto
a nuevas matizaciones correcciones y ampliaciones, y en practicar las reservas que de ella

11
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se derivan, especialmente las relativas a evitar un uso dogmadtico, totalizador y excluyente
del mismo. La segunda, en llevar hasta sus ultimas consecuencias la idea de que es necesario
insertar los principios constructivistas del aprendizaje y de la ensefianza en el marco de una
reflexion mds amplia sobre la naturaleza y funciones de la educacion escolar. Y la tercera,
en tener siempre presente que, en el desarrollo de los procesos educativos escolares,
intervienen multiples factores cuya comprension exige completar la perspectiva psicoldgica
con las de otras disciplinas que proporcionan visiones complementarias, e igualmente
necesarias, de estos procesos (COLL, 1997).

MODELO ECOLOGICO

De acuerdo con Sarbach el rasgo que singulariza al modelo ecoldgico es la especial consideracién del
aula como un espacio social de intercambio, interrelacion y negociacion dentro de un contexto
institucional que genera condiciones y que explica lo que sucede en las aulas y en las clases: El foco de
la investigacidn ecoldgica mas que dirigirse hacia la determinacion, por ejemplo de la eficacia de ciertos
comportamientos y estrategias del docente, apunta a iluminar sobre aquello que realmente ocurre en
el aula, sobre el por qué los alumnos y los profesores interactian de una determinada manera ahi.

Desde el punto de vista escolar el Modelo Ecolégico estudia las situaciones de clase y los modos cémo
responden a ella los individuos. Toma como prioridad el estudio del escenario del comportamiento,
escolar y social, destacando la interaccion que existe entre el individuo y el ambiente, preocupandose
de las interrelaciones persona-grupo, y persona-grupo-medio ambiente.

El aprendizaje contextual y compartido seria uno de los principales elementos a integrar dentro de los
diferentes contextos, de tal manera que éstos, como vivencia significativa para el individuo deben ser
parte de los aprendizajes del aula y asi favorecer el aprendizaje con significado. El aprendizaje
contextual se convierte en una vivencia interpretada y contextualizada, por ello es importante atender
la interaccién entre las personas y su entorno, enfatizando el intercambio de sus acciones como lo es
el contexto del aula en permanente interdependencia.

Tratar pensamientos, actitudes, creencias y percepciones en el aula, la relevancia de la participacion de
los alumnos, la comunicacién entre los alumnos y sus participantes durante el desarrollo de las
actividades y el lenguaje empleado por los docentes es asumir el proceso ensefianza aprendizaje como
un proceso interactivo continuo.

Las aulas se conciben como espacios comunicativos, donde los hechos que constituyen la vida cotidiana
se entienden como parte de las interacciones entre profesores y estudiantes. Desde esta perspectiva
los hechos suceden durante las interacciones, mientras los profesores y los estudiantes trabajan juntos

12
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para lograr objetivos educacionales. Los hechos en el aula son actividades dinamicas construidas por
docentes y estudiantes mientras procesan sus propios mensajes y comportamientos. El objetivo es
comprender la naturaleza de los procesos de ensefianza y aprendizaje desde la perspectiva de los
participantes e identificar aquellos factores que sustentan la ensefianzay la actividad comunicativa que
puede conducir a la evaluacion de la capacidad del estudiante. Hamilton sostiene que hay cuatro
criterios para los ecologistas, ellos son:

Dar atencidn a la interaccion entre las personas y sus medios.
Considerar la ensefianza y el aprendizaje como procesos continuamente interactivos, en vez de
aislar unos pocos factores del sistema y etiquetarlos como causas y efectos

3. Considerar fuente importante de datos a los procesos no observables, tales como
pensamientos, actitudes y percepciones, entre otros.

4. Considerar que dentro del contexto del aula estdn incluidos otros contextos (escuelas,
comunidad, familia, cultura) los cuales influyen sobre lo que se puede observar en el aula.

En el modelo ecoldégico, todos los individuos se conciben como personas dindmicas y en crecimiento,
gue se mueven en forma progresiva hacia los escenarios en que se encuentran y los reestructuran; por
lo que el contacto del individuo con el entorno es una transaccidn o intercambio comunicativo, donde
cada uno es alterado por el otro.

El modelo ecoldgico esta constituido por cuatro componentes: proceso, contexto, tiempo y persona.
Dicho modelo plantea que la persona se ve influenciada por tres sistemas, cada uno de ellos incluido
dentro del otro. Esto quiere decir que la persona con discapacidad esta influenciada por diferentes
factores a lo largo de su vida, dichos factores van a ejercer una influencia Unica, asi como una respuesta
particular en cada persona.

El primer nivel, denominado microsistema, hace referencia a las caracteristicas propias del individuo
como su apariencia fisica, temperamento, tipo de discapacidad. El segundo nivel, mesosistema refleja
la comunidad donde vive la persona, su familia, y afecta directamente el funcionamiento del
microsistema. Por ultimo, estos sistemas estdn dentro del macrosistema que refleja las influencias
sociales, politicas y culturales de la sociedad en general.

Asi, en el microsistema se parte del sujeto como persona autdnoma, que decide, participa, es
influenciada por los ambientes como la escuela, el trabajo, los amigos.

En este sistema también la familia se convierte en aquel apoyo natural con que cuenta la persona; es
el principal sistema en el que convive el individuo y del que depende, en gran medida, el proceso de
adaptacidon a la nueva situacién de discapacidad. Una inadecuada adaptacién familiar afectara

13
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negativamente el desarrollo de la persona con discapacidad, reduciendo la capacidad de ésta a
integrarse en los diferentes roles de su comunidad.

El mesosistema muestra la relacion de la persona con discapacidad y la comunidad cercana, es decir, la
escuela, los amigos, la iglesia, los grupos comunales, deportivos y culturales. Aqui la persona con
discapacidad es parte activa de su propia comunidad para desarrollar habilidades que le permitan
integrarse a sistemas sociales diferentes a su familia.

El mesosistema también hace referencia a ese concepto integrador donde la sociedad tiene la
obligacién de aceptar y de trabajar con las personas con discapacidad para tratar de proporcionarles
diferentes opciones dentro de la comunidad a la cual pertenecen.

La capacitacién para el trabajo, la integracién a las aulas escolares, la participacién en grupos
representativos culturales y deportivos, asi como el entrenamiento en habilidades sociales y los
ambientes normalizados como las empresas, las universidades, las entidades publicas y privadas son
los elementos que hacen parte de este sistema.

Finalmente, al profundizar en el macrosistema observamos que incluye los tres niveles expuestos
anteriormente. Los patrones culturales, las tendencias politicas, los sistemas econdmicos, las creencias
y todos los factores de la sociedad en general que pueden afectar al individuo forman parte de este
sistema.

Son muchos los factores que influyen en el proceso de integracién de las personas con discapacidad a
la sociedad, pero tal vez uno de los mas significativos son las barreras que estas personas enfrentan
diariamente y no se habla aqui de las barreras arquitecténicas que abundan en las calles; ni de la falta
de accesibilidad a sitios publicos como bancos, cines, edificios o simplemente a su propio hogar, se
habla de las barreras de actitud.

En el macrosistema se encuentran las instituciones con sus Leyes y normas e imponen las actitudes y
las creencias hacia la discapacidad y son importantes para promover la inclusién social; es aqui donde
se debe reconocer el concepto de persona, por encima de otros calificativos o etiquetas que se puedan
afiadir para referirse a las personas con discapacidad. Ello representa no sélo un cambio en la
perspectiva social del sujeto, sino también en las demandas laborales, familiares y sociales.
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PEDAGOGIA DIFERENCIADA

En lo que se refiere a la pedagogia diferenciada podemos decir que es una disciplina cientifica que
estudia la adecuacidn del proceso educativo a las diferencias humanas, se basa en el principio de
diversidad y de acuerdo con Jomaxa quien argumenta que la Pedagogia Diferenciada se dedica a
estudiar el rango de las diferencias individuales y grupales, su interrelacién, estabilidad, modificabilidad
y la incidencia de los contextos sociales y educativos sobre tales diferencias, considera que toma en
cuenta las diferencias humanas estudiadas desde y para el contexto educativo. Es un modo de observar
la realidad educativa que aparece siempre envuelta en la diversidad y pide a la educacion que sea cada
vez mas diferencial y mas diferenciadora.

Mas diferencial para optimizar igualdad de experiencias y de resultados en la educacién desde la propia
realidad personal y social (porque los hombres y las situaciones siempre son diferentes). Mas
diferenciadora porque la auténtica educacion busca mejorar las realidades peculiares de grupos y
personas que son el punto de partida de la educacion, pero manteniendo su esencia. Cada persona o
grupo parte de realidades que se busca mejorar. (Jomaxa 2012)

La pedagogia diferenciada, reflexiona sobre los modos y procesos de adaptacion de la ensefianza a las
diferencias de los grupos y educandos. Busca poner en prdactica un conjunto diversificado de medios y
de procesos de ensefianza aprendizaje.

No se trata de la suma de los modos diferenciales de la educacion, sino del estudio integrado y
sistematico de las propias diferencias en que debe apoyarse todo tipo de proceso de adaptacién de la
ensefianza. Unifica e integra todos los elementos desde una perspectiva diferencial, pero dando unidad
al proceso educativo de las personas y los grupos. Busca que todos nuestros alumnos con sus
diferencias culturales, de edad, intereses, estilos de aprendizaje y otras diferencias puedan intervenir
en el proceso educativo. Es un nuevo saber hacer para que juntos los actores educativos puedan lograr
objetivos comunes.

La Pedagogia Diferenciada se preocupa por los modos diferenciados que adopta la educacién, tanto por
parte de los educandos como por los educadores, porque sabe que son reflejos de la diferenciacion
humana.

De acuerdo a Philippe Meirieu

La diferenciacién puede operar sobre varios planos, entre ellos:
e Diferenciacién al considerar las caracteristicas e intereses de los alumnos y maestros.
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e Diferenciacién en los contextos.

e Diferenciacion en el método.

e Diferenciacion de las situaciones de aprendizaje.

e Diferenciacién en las actividades.

e Diferenciacién en el material didactico.

e Diferenciacién en las estrategias para considerar los diferentes procesos cognitivos.
e Diferenciacion en apoyos a ritmos y estilos de aprendizaje.

Por lo que el proceso enseifianza- aprendizaje debe considerar dentro de su quehacer educativo estos
principios al elegir los métodos, experiencias de aprendizaje, materiales y estrategias e instrumentos
de evaluacion, que respeten la diversidad y caracteristicas tanto de los alumnos(as) como de sus
contextos.
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3. PROCESO DE ATENCION CENTROS DE ATENCION MULTIPLE

El Centro de Atencién Multiple (CAM) es un servicio escolarizado que atiende a aquellos alumnos con
discapacidad, discapacidad multiple y alumnos con trastornos del espectro autista con requerimientos
de ajustes curriculares altamente significativos, asi como de apoyos generalizados y permanentes, que
las escuelas de educacién regular no pueden proporcionar, por lo que ofrece educacién inicial y basica
en los niveles de educacidon preescolar, primaria y secundaria, considerando los Planes y Programas
vigentes y la modalidad de Talleres de Formacion para la Vida y el Trabajo. En el CAM se aplican
métodos, técnicas y materiales especificos con la finalidad de identificar, eliminar o minimizar las
barreras para la participacion y el aprendizaje y proporcionar los apoyos necesarios para garantizar la
satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje de los alumnos, y el maximo desarrollo de su
potencial para la auténoma integracion a la vida social y productiva. De acuerdo con Rosa Maria Torres:

"La satisfaccion de una necesidad basica de aprendizaje debe ser entendida en
un sentido dinamico, es decir, como piso de nuevos aprendizajes para el
mejoramiento de la calidad de vida y el desarrollo economico, politico, social
y cultural. Las necesidades bdsicas de aprendizaje abarcan tanto las
herramientas esenciales para que ello ocurra (como la lectura y la escritura, /a
expresion oral, €l calculo, la solucion de problemas) como sus contenidos basicos
(conocimientos tedricos y practicos, valores y actitudes) necesarios para
que los seres humanos puedan sobrevivir, desarrollar plenamente sus
capacidades, vivir y trabajar con dignidad, participar plenamente en el
desarrollo, mejorar la calidad de vida, tomar decisiones fundamentales
y continuar aprendiendo. Todo /o anterior para lograr la autonoma convivencia
social y productiva del alumno”.

Es decir, una formacion universal para dar respuesta a los requerimientos
concretos de la vida, aprendizaje funcional, aplicar los conocimientos, desarrollar
habilidades y estrategias que permitan planificar y regular nuevos aprendizajes.
(Torres, 1998)

El CAM fortalece el desarrollo de aprendizajes funcionales para lograr una mejor calidad de vida a través
del desarrollo de las competencias necesarias. En los jovenes se desarrollan competencias laborales
que les permitan realizar actividades productivas logrando su independencia y autonomia.
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El CAM esta conformado por un director, equipo multidisciplinario (maestro de grupo, maestro de
taller, maestro de educacion fisica, psicdlogo, maestro de comunicacion, trabajo social y médico) y
personal administrativo (nifiera, secretaria, intendente y vigilante).

En los CAM de tiempo completo se consideran en su extensidn de horario, lineas de trabajo educativas
gue enriquecen el aprendizaje de los alumnos como son: jugar con niumeros y algo mas, leer y escribir,
expresar y crear con arte y cultura, aprender a convivir, aprender con TIC, y aprender a vivir
saludablemente, permitiéndoles aprender de la experiencia y desarrollar sus potencialidades.

El servicio de CAM para los alumnos se puede solicitar durante todo el ciclo escolar.
HORARIOS

El horario de entrada en los CAM sera a las 8:00 hrs para todos los niveles de atencién, es decir
educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria y talleres de formacidén para la vida y el trabajo. El
horario de salida sera de acuerdo a la modalidad de atencion que se maneje en cada CAM.

MODALIDADES DE ATENCION

— CAM de tiempo completo
* Educacion Inicial, Preescolar, Primaria, Secundaria y Talleres de Formacién para
la Vida y el Trabajo.
* Educacion Inicial, Preescolar, Primaria y Secundaria
— CAM matutino
* Educacion Inicial, Preescolar, Primaria y Talleres de Formacion para la Vida y el
Trabajo.
* Educacion Inicial, Preescolar y Primaria
— CAM vespertino
* Educacion Inicial, Preescolar y Primaria
— CAM discontinuo

* Talleres de Formacién para la Vida y el Trabajo y Secundaria
* Educacion Inicial y Preescolar, Primaria y Secundaria
* Educacion Secundaria

CONFORMACION DE LOS GRUPOS

En Educacidn Inicial, minimo 10 alumnos y un maximo de 18 alumnos, los cuales pueden trabajarse de
manera grupal y/o subgrupal.
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En Preescolar, Primaria y Secundaria, los grupos deben mantener un minimo de poblacion de 10
alumnos siempre y cuando tengan mas del 50% de alumnos con multidiscapacidad, en caso contrario,
el minimo sera de 12 alumnos y un maximo de 18 en ambos casos.

En Talleres de Formacion para la Vida y el Trabajo deben tener un minimo de 12 alumnos por grupo y
un maximo de 18.

EDADES DE PERMANENCIA

Educacién Inicial

— Ingreso de 45 dias

— Egresode 3 afios 11 meses
Preescolar

— Ingreso de 3 a 4 afos

— Egresode 6 a7afos
Primaria

— Ingreso de 6 a 9 afos

— Egresode 12 a 15 afios (segun la edad de ingreso y necesidades educativas del alumno)
Secundaria

— Ingreso de 12 a 16 afos

— Egreso de 19 aios (dependiendo de la edad de ingreso y las necesidades educativas de
los alumnos)

— Permanencia maxima de 4 afos
Talleres de Formacion para la Vida y el Trabajo
— Ingreso edad minima de 15 afios

— Permanencia maxima 4 afios minimo 6 meses
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4. CONSEJOS TECNICOS ESCOLARES

El Consejo Técnico Escolar es el 6rgano colegiado encargado de tomar y ejecutar decisiones enfocadas
al maximo logro de los aprendizajes de todos los alumnos de la escuela; vigila y asegura el cumplimiento
de los principios y fines de la educacion bdsica, considerados en la normatividad vigente, donde la
escuela a partir de la identificacion de sus necesidades y contextos especificos; planea, identifica,
analiza, atiende, da seguimiento y evalua situaciones de mejora educativa, para elevar la calidad
académica de la escuela y generar los ambientes de aprendizaje propicios para los estudiantes,
considerando la educacidn para todos. Toma en cuenta el apoyo corresponsable de padres de familia,
Consejo Escolar de Participacidn Social y comunidad en general.

La misidn de los Consejos Técnicos Escolares es asegurar la eficacia del servicio educativo que se presta
en la escuela, garantizando que nifios y jévenes ejerzan su derecho a una educacion de calidad.

Sus propdsitos son:

a) Revisar de forma permanente el logro de aprendizajes de todos los alumnos e identificar los
retos que debe superar la escuela para mejorarlos, en el marco del Sistema Basico de Mejora y
del ejercicio de la autonomia de gestion.

b) Tomar decisiones informadas, pertinentes y oportunas, en el ejercicio de su autonomia de
gestién, para la mejora del aprendizaje de todos sus alumnos.

c) Establecer acciones, compromisos y responsabilidades de manera colegiada para atender las
prioridades educativas de la escuela con la participacidén de la comunidad escolar.

d) Fomentar el desarrollo profesional de los maestros y directivos de la escuela en funcién de las
prioridades educativas.

Los Consejos Técnicos Escolares los preside la maxima autoridad que corresponda a cada instancia; en

estos participan los directores, subdirectores, docentes frente a grupo, maestros de Educacién Especial
de Educacion Fisica y otras especialidades que laboran en el plantel. La participacion en las sesiones
serd obligatoria para todos los participantes y abarca la totalidad de la jornada de trabajo.

De considerarse conveniente, se podran establecer redes de trabajo con otros Consejos Técnicos
Escolares, lo cual se tendrd que plasmar en la planeacion del Consejo Técnico Escolar correspondiente.
Las formas de trabajo basico son: el trabajo colaborativo, la observacion y el aprendizaje entre pares.
Los Supervisores escolares seran los responsables directos de garantizar la operacion de los mismos.

En los Consejos Técnicos Escolares se tomaran en consideracion las siguientes herramientas
fundamentales: planeacién, seguimiento, evaluacién, didlogo y retroalimentacion. (SEP, 2014)
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Para complementar lo anterior, es importante recuperar el acuerdo 717 en relacién a los lineamientos
para la constitucién, organizacion y funcionamiento de los Consejos de Participacion Social en la
Educacion, asi como las Estrategias Globales de Mejora Escolar (SEP 2015).

5. INTERVENCION EDUCATIVA

Sera responsabilidad del Director y personal del CAM, realizar durante el primer mes posterior al
ingreso del alumno(a) al Centro, un Informe de Deteccién Inicial y un Informe de Evaluacion
Psicopedagodgica, que permita determinar los apoyos especificos que requieren los menores, con base
en el Plan y Programas de estudio correspondientes a los niveles de preescolar, primaria y secundaria
que integran el tipo Basico; Inicial y al Programa de cada especialidad en Talleres de Formacién para la
Vida y el Trabajo.

Para los alumnos de nuevo ingreso a los Talleres, la evaluacion individual quedara concluida al terminar
la rotacién del alumno en los diferentes talleres con los que cuenta el CAM, esta actividad se realiza en
un maximo de 3 talleres. Cada docente del taller por el que transita el alumno registra la informacion
correspondiente en la evaluacion individual.

De esta manera podrd elaborarse una Propuesta Educativa Especifica que contemple fortalezas y
debilidades del alumno, y al mismo tiempo permita satisfacer sus necesidades basicas de aprendizaje
para la auténoma convivencia social y productiva. A partir de esta propuesta se debera organizar una
Propuesta Curricular de Grado.

La evaluaciéon del alumno(a), la identificacion de las necesidades y del perfil de apoyos son
indispensables para cualquier intervencion educativa y para garantizar unos resultados significativos y
valiosos.

“El director del CAM sera responsable de solicitar al educador, a la educadora, al docente de grupo,
segun corresponda, el Portafolio de Evidencias de cada uno de los educandos, el cual incluye el Informe
de Deteccidn Inicial, el Informe de Evaluacion Psicopedagdgica y la Propuesta Educativa Especifica. Lo
anterior, protegiendo la privacidad de la documentacién del educando, asi como los datos sensibles en
términos de la normatividad aplicables”. (SEP, 2015 — 2016, pag. 27)

La atencién de los alumnos en CAM con discapacidad, discapacidad multiple y Trastornos del Espectro
Autista se deberd realizar de manera contextual e interdisciplinaria considerando los siguientes
momentos:
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DETECCION INICIAL:
El proceso de Deteccion inicial de los alumnos se desarrolla en dos etapas:

1.- Evaluacion Individual del alumno. (Anexo 3) La finalidad es observar al alumno de manera mas

cercana y desarrollar estrategias que faciliten su aprendizaje y su participacion.

La Evaluacién Individual es el proceso para evaluar a los alumnos de manera particular. Se determina
la competencia curricular, los estilos y ritmos de aprendizaje (Anexo 13) asi como los apoyos requeridos
y las competencias laborales de los alumnos de Talleres. Esta evaluacidon permite hacer un analisis mas
detallado de los contextos e identificar las barreras que obstaculizan la participacion y el aprendizaje,
para determinar los apoyos necesarios que requiere el alumno de manera individual y grupal, de
acuerdo a sus caracteristicas y necesidades.

La Evaluacién Individual sirve como base para la evaluacidn psicopedagégica de los alumnos de nuevo
ingreso, si ya se tiene ésta sirve como una actualizacién de la misma.

2.- Evaluacién Diagndstica Grupal. (Anexo 1y Anexo 2)

Tiene como propdsito servir de guia y apoyo para que los maestros identifiquen las barreras que
enfrentan los alumnos para participar dentro de los diferentes contextos en los que se desenvuelveny
lograr los aprendizajes considerados en el Plan y Programas vigentes.

La evaluacion esta organizada para el conocimiento del grupo y la identificacion de barreras de
actitud, comunicacién, conocimiento y practicas en los contextos escolar, dulico o de taller y
socio-familiar que de acuerdo al proceso ensefianza —aprendizaje establece una relacién con los
participantes. Esta evaluacion debera realizarse en un ambiente que favorezca el intercambio y
la expresion del alumno. Intervienen el equipo de apoyo en el andlisis de las diferentes
situaciones que tienen lugar en el aula.

Comprende los espacios de interaccién maestro-alumno alumno-alumno, alumno-maestro, asi
como la evaluacion de la propia institucidn, su estructura, la dinamica tanto en la practica
docente como en la familia, la comunidad y/o el lugar donde se realizan las practicas laborales,
esto determina la diversificacidn curricular del docente y la intervencién del equipo de apoyo
en sus diferentes acciones.
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EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

La evaluacion psicopedagdgica es un proceso que es complementario y forma parte de la evaluacion
educativa; inicia con la evaluacién individual y diagnostica grupal y concluye con el informe de
evaluacién psicopedagodgica; esta evaluacidon es un proceso continuo, se realiza cuando un alumno es
de nuevo ingreso, y después de la deteccidn inicial, se realiza por una sola ocasion y se va actualizando
cada ciclo escolar a través de la evaluacién individual del alumno. Permite profundizar en el
conocimiento del nifio en relacién con los contextos de los que forma parte, con la finalidad de
determinar los ajustes pertinentes y apoyos que requiere el alumno(a) cuando presenta dificultades
para acceder a los aprendizajes establecidos en el curriculo escolar vigente, asi como identificar
barreras que obstaculizan el aprendizaje y la participacién del alumno para determinar estrategias que
permitan prevenirlas o eliminarlas.

El objetivo de la evaluacidn psicopedagdgica no es realizar un analisis pormenorizado del alumno de
manera aislada, sino contextualizado en los ambitos en donde se producen los procesos de ensefianza-
aprendizaje y formacion de los alumnos.

En general, se podrian considerar dos finalidades: Decidir si un alumno(a) o alumna requiere de los
Servicios de Educacion Especial y decidir los apoyos necesarios durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje; el propdsito de lo anterior es que la evaluacion psicopedagogica sirva de base para el
disefio de una educacion que de respuesta a las caracteristicas y necesidades del alumno(a), asi como
establecer compromisos iniciales tanto por parte de la institucién educativa como por parte de los
padres o tutores del alumno(a).

La evaluacion psicopedagdgica se realiza de manera contextualizada durante el trabajo cotidiano del
alumnoen el aula, y con lainformacién que proporcionan los padres de familia. Como nos dice Schalock,
“la evaluacidon debe servir para determinar las fortalezas y debilidades y las ayudas y servicios
necesarios. Partimos de una visién del alumnado no centrada en sus déficits sino en el impacto de la
interaccién de la persona con dificultades y su entorno” (Schalock, 1999).

El informe de evaluacidon psicopedagdgica debera contener toda la informacién recabada sobre los
aspectos que obstaculizan los aprendizajes del alumno, asi como los ajustes que se consideran
pertinentes y los apoyos que se requieren por parte de todos los actores educativos para desarrollar
las potencialidades del alumno, lograr su participacion social plena, y aprendizajes que le permitan
alcanzar una mejor calidad de vida, para ser un integrante activo de la sociedad; estos ajustes y apoyos
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deberan verse reflejados en la propuesta educativa especifica del alumno y en la planeacidon didactica
del maestro.

Cuando se requiera de la aplicacion de pruebas formales estas deberdn ser realizadas por profesionales
expertos y deberan ser autorizadas por los padres de familia, lo cual quedard registrado dentro del
informe de evaluacion psicopedagdgica. Se sugiere tener una reuniéon de seguimiento, con las personas
que participaron en la evaluacién psicopedagdgica, al mes de la entrega del informe, para comentar
avances, dificultades y generar acuerdos sobre las estrategias de trabajo durante el ciclo escolar.

En el caso de CAM sera realizada por el maestro de grupo o instructor de Taller de Formacién para la
Vida y el Trabajo con apoyo del equipo interdisciplinario.

La evaluacidn psicopedagogica concluye cuando se hace una interpretacion de los resultados en un
informe de evaluacidn psicopedagdgica. En este se recupera la informacién obtenida durante todo el
proceso. (Anexo 6)

PROPUESTA EDUCATIVA ESPECIFICA

La propuesta educativa especifica es la herramienta que se fundamenta en la evaluacion
psicopedagogica, es el perfil de apoyos que se refleja en la Propuesta Curricular de Grado y en la
planeacion didactica del maestro de grupo, permite disefar los ajustes pertinentes y apoyos que
requiere el alumno para el logro de los aprendizajes durante un ciclo escolar, por lo que debera
realizarse al inicio del mismo; en esta propuesta se contemplan los ajustes pertinentes que se realizardn
para apoyar al alumno, como podrian ser, los ajustes a los aprendizajes correspondientes al curriculo
del grado en donde se encuentra el alumno(a), los ajustes arquitecténicos, mobiliario, diferentes
auxiliares especificos para cada discapacidad, entre otros. En esta propuesta se integran los criterios de
evaluaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje; con base en esta propuesta y en los ajustes
curriculares de grado se evaluan los aprendizajes alcanzados por el alumno,

La Propuesta Educativa Especifica serd elaborada por el (la) docente de grupo y cuando se requiera
contara con el apoyo del equipo multidisciplinario. (Anexo 8)

AJUSTES CURRICULARES DEL GRADO

En esta etapa se disefian los ajustes curriculares correspondientes al grado escolar o en el Taller de
formacion en que se encuentre un grupo de alumnos y tiene vigencia durante un ciclo escolar. Es
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fundamental que este ajuste se base en el perfil de cada uno de los alumnos que conforman el grupo,
por lo que es fundamental tomar en consideracion las evaluaciones individuales de los alumnos y las
evaluaciones diagndsticas grupales, por lo tanto, cada uno de los grupos tendrd sus propios ajustes
curriculares aun siendo del mismo grado.

En esta etapa se tomara en consideracion:

¢Qué ensenar?, Los aprendizajes seleccionados para un ciclo escolar.

¢Como ensefiar? La metodologia que se va a utilizar, materiales y recursos didacticos,

¢Cuando ensefiar? La secuencia de los aprendizajes y los tiempos destinados para el logro de estos.

Y ¢Como y cuando evaluar? técnicas e instrumentos de evaluacion.

El ajuste curricular de grado se fundamenta en el curriculum vigente correspondiente al grado escolar
o al Taller de Formaciéon y podrdn agregarse todos aquellos aprendizajes que se considere puedan
enriquecer a los alumnos en el logro de una mayor autonomia, desarrollo afectivo emocional y
competencias laborales, se consideran en el mismo las habilidades adaptativas a desarrollar en el ciclo
escolar. Al término del primer semestre del ciclo escolar se podra realizar un nuevo ajuste de acuerdo
a los avances del alumno o de la situacidn escolar especifica.

El ajuste curricular de grado servira de base para la realizacién de las planeaciones diddacticas que se
tengan que realizar en el ciclo escolar y las evaluaciones del proceso ensefianza aprendizaje
correspondientes.

PLANEACION DIDACTICA DIVERSIFICADA

A través de la Planificacion Didactica el docente del CAM realizara el disefio de las actividades del aula,
el cual tendra como punto de partida la Propuesta Curricular de Grado. La planificacidon enuncia no sélo
los aprendizajes académicos que se espera alcance el alumno, también las habilidades socio adaptativas
a desarrollar. El disefio de la planificacion se realizard de acuerdo a las normas establecidas en el Plan
y Programas de estudio vigentes de educacidn bdsica o del documento de Referentes para la Planeacion
y los Programas de cada especialidad de Talleres de formacidn, se consideran los ajustes curriculares
como una estrategia esencial para dar respuesta a las necesidades educativas de los alumnos, teniendo
en cuenta estrategias y actividades especificas. En esta planeacién participan los profesionales de
equipo de apoyo tomando en cuenta el resultado de lo evaluado y estableciendo las prioridades para
la atencién de manera colegiada en el proceso diagndstico educativo. Se trata de un medio para lograr
un trabajo integrado y colaborativo con propdsitos comunes considerando siempre el qué, cuando y el
como ensefar y evaluar. La Planificacidén Didactica se desarrolla con una metodologia que considera la
fundamentacidn tedrica de la presente Linea Técnica: constructivismo, modelo ecoldgico y pedagogia
diferenciada, esto se vera reflejado en la planeacidn didactica; de igual manera recuperara el respeto a
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los estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos, el desarrollo de habilidades socioemocionales y
afectivas y estrategias especificas a la diversidad funcional de los alumnos.

TRABAJO CON PADRES

Una de las actividades sustantivas del CAM es el trabajo con padres, este tiene como objetivo
proporcionar orientacién y apoyo a los padres o tutores de los alumnos que asisten al Centro con la
finalidad de brindar estrategias que los ayuden a incorporar acciones a favor del proceso educativo que
reciben sus hijos para el logro de los objetivos educativos y que permitan el desarrollo maximo de sus
potencialidades en pro de la inclusién escolar, familiar y social.

A cada una de las dreas de atencidn y apoyo del CAM le concierne proporcionar estrategias especificas
en el proceso de atencion las cuales se detallan a continuacién:

6. AREAS DE ATENCION Y APOYO

AREA DE PEDAGOGIA
Docente de grupo
El drea de pedagogia es el drea basica de atencion docente y tiene como proposito:

Proponer, construir y diversificar estrategias de ensefianza aprendizaje con la finalidad de apoyar el
desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas de los alumnos y alumnas, que permitan
la puesta en practica de sus competencias para la satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje
con la intencién de lograr una inclusion educativa y socio laboral exitosa.

La atencion en el area de pedagogia sustenta sus acciones en un enfoque constructivista del
aprendizaje, en un modelo ecoldgico y lo enmarca en la practica de la pedagogia diferenciada.

Para realizar su labor docente, los profesionales del area deberan realizar un trabajo de investigacion a
través de una evaluacién individual del alumno(a) y una evaluacién diagndstica grupal. En los casos en
que el alumno(a) sea de nuevo ingreso una investigacion mas profunda a través de una evaluacién
psicopedagodgica, indagando las relaciones que se dan entre los diferentes actores educativos vy
tomando en cuenta los contextos en que interactian, esto con la finalidad de recuperar los
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conocimientos previos, asi como las capacidades y habilidades del alumno(a). De la misma manera se
tomaran en consideracion los factores que han intervenido para generar las necesidades educativas y
los requerimientos de apoyo especifico hacia el educando. Este trabajo se realiza de manera
interdisciplinaria contando con el equipo de apoyo del Centro.

A partir de la informacidn que se recupera en el proceso de evaluacién diagndstica, el docente disefa
una propuesta curricular de grado, en donde se definen los ajustes pertinentes (curriculares,
metodoldgicos, en el proceso de evaluacidn y de material didactico entre otros) de acuerdo al perfil de
los alumnos y en relacidn con las barreras que enfrentan los mismos para el logro de los aprendizajes.
Esta propuesta contara con elementos de enriquecimiento por parte del equipo de apoyo del area de
psicologia y lenguaje principalmente; se realiza cada ciclo escolar ya que los aprendizajes y barreras que
enfrenta el alumno cambian constantemente.

La propuesta curricular de grado se implementa durante el ciclo escolar a través de la Planeacién
didactica diversificada, la cual permite disefiar las experiencias de aprendizaje que tengan sentido y
significado para el nifio, creando contextos en donde se recuperen espacios de aprendizaje significativo,
dando énfasis tanto a los aprendizajes académicos como al desarrollo de habilidades socio adaptativas
gue permitan dar respuesta a la diversidad de necesidades de apoyo del alumnado.

De acuerdo con Alvarez, la atencién a la diversidad comprende variables como: la diversidad de
capacidades, estilos de aprendizajes, estrategias cognitivas, las experiencias y conocimientos previos,
la motivacidn, la atencion, el ajuste emocional y social, etc. Es decir, toma en cuenta las diversas formas
en que los alumnos se enfrentan al proceso de ensefianza aprendizaje. Asi mismo, se parte del hecho
de que las personas son diferentes y la escuela debe ayudar a que cada uno desarrolle al maximo sus
potencialidades. Por otra parte, debe dar a todos las mismas oportunidades de crecer en todos los
ambitos que constituyen al ser humano. La respuesta a la diversidad tendra que contribuir con el
desarrollo de la individualidad de los alumnos. Esto supone una formacion permanente de los
profesionales a partir de la reflexién de su practica (Alvarez, Gonzalez-Pienda, Nufiez y Soler, 1999).

El docente podra utilizar la metodologia que considere adecuada para favorecer en el alumno(a) la
construccion de nuevos conocimientos, permitiéndole recuperar las vivencias del mundo para actuar
competentemente en su ambito de desempeno y su tarea principal serd ser mediador en el aprendizaje
para lo cual se recomienda lo siguiente:

e Crear diferentes situaciones de aprendizaje que permitan un trabajo colaborativo.
e Ser orientador, guia y facilitador del aprendizaje, utilizando diferentes recursos
didacticos.

e Concebir el aula como un ambito de construccion del conocimiento
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e Interactuar con el alumno estableciendo vinculos afectivos que desarrollen la seguridad,
autocuidado y la toma de decisiones de los alumnos y alumnas.

e Definir los criterios en cuanto a la metodologia, ajustes curriculares y momentos,
estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacién de los procesos de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos para el logro de los propdsitos educativos establecidos en
Planes y Programas vigentes.

e Seleccionar y jerarquizar los contenidos mas adecuados en funcién de los diferentes
niveles de competencia de los alumnos en las diferentes areas: Motriz, cognitiva, de
relaciones interpersonales, que permitan al alumno desarrollar y poner en practicas sus
potencialidades para lograr su independencia en los ambitos de su desempefio.

e Generar actividades colaborativas en donde los estudiantes aprendan juntos mostrando
diferentes maneras para solucionar un problema.

e Utilizar una metodologia globalizadora seleccionando el método adecuado a las
necesidades, intereses y caracteristicas de los alumnos como pueden ser: proyectos,
centros de interés, topicos, talleres y ejes de investigacidn.

e Participar con un equipo interdisciplinario en el proceso de evaluacién psicopedagogica y la
realizacidn de una propuesta curricular de grado.

e Propiciar actividades en donde los alumnos puedan desarrollar sus potencialidades en los
aspectos cognitivos y socioemocionales y afectivos.

e Propiciar el aprendizaje a partir de situaciones reales.

e Propiciar ambitos de interaccidn en los diferentes contextos en donde se desarrolla el alumno.

e Elalumno como gestor de su propio aprendizaje.

e la tecnologia de la informacion y la comunicacién (TIC) como apoyo indispensable para el
aprendizaje del alumno.

e El desarrollo de proyectos productivos comunitarios

Evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje

Dentro del proceso de atencion se considera la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno. La
cual, es permanente y sistematica, posibilita el ajuste de los procedimientos educativos, y aporta mas
y mejores elementos para decidir la promocién de los educandos y conducir las acciones hacia una
mejor planeacion.

Este proceso se realiza en diferentes momentos de la intervencién del docente (ensefianza) y tendrd
un caracter formativo y procesual, considera los ajustes curriculares realizados para el aulay estrategias
y actividades especificas de evaluacién dentro de la planeacion didactica diversificada.
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La evaluacion permitira al docente orientar a los alumnos durante su proceso de aprendizaje y asignar
calificaciones parciales y finales conforme a su aprovechamiento y logro de competencias en relacién a
los aprendizajes establecidos en la Propuesta Curricular de Grado.

En las evaluaciones se emplean las respuestas en su caracter cualitativo para que en el momento en
gue se requiera sean recuperadas en su valor cuantitativo, de ahi la importancia del uso de la técnica
de observacion como elemento sistematico de la evaluacion, complementdndose esta con técnicas e
instrumentos como:

Observacion:

e Guias de observacién

e Registro anecdético

e Diario de clase

e Diario de trabajo

e Escala de actitudes

e Videos (autorizados por los padres)

Desempeio de los alumnos

e Preguntas sobre el procedimiento
e Cuadernos de los alumnos
e Organizadores graficos

Andlisis del desempefio

e Portafolio: muestras pedagdgicas, fotografias (autorizadas por los padres),
e Rubrica
e Lista de cotejo

Interrogatorio

e Tipos textuales: debate y ensayo
e Tipos orales y escritos: Pruebas escritas y entrevista formal e informal

Todos estos instrumentos se convierten en productos y conforman las evidencias de trabajo por parte
del docente y el alumno, en donde se ven reflejados el nivel de logro de los aprendizajes alcanzados.
Resulta fundamental que, en funcidn de los objetivos que se pretenden conseguir y los contenidos y
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aprendizajes seleccionados para ello, el docente establezca actividades relacionadas con trabajos
escritos, verbales, individuales o en grupo, asi como ejercicios de diverso tipo; motrices, intelectuales,
plasticos, musicales, etc. que los alumnos deban realizar de acuerdo a sus caracteristicas y a la
especificidad de la disciplina para llegar a aprendizajes mas complejos. Todo lo anterior facilitara la
evaluacion del proceso de aprendizaje que esta teniendo lugar y de los resultados alcanzados.

Es importante enfatizar que la evaluacion es parte de un proceso formativo, por lo que serd
fundamental para la toma de decisiones oportunas y/o de reajustes en la intervencion con los alumnos.
En estos procesos de evaluacion se pondran en practica la coevaluacion, autoevaluacidon y
hetereoevaluacién; de ser necesario intervienen, el director, maestros de otros grupos, equipo de
apoyo, el padre de familia o cuando se requiera también pueden ser evaluadores externos,
dependiendo de lo que se requiera evaluar. La evaluacién es continua y se refiere a procesos. En ellos
se suceden distintas fases que interactuan entre si por lo que los resultados pueden ser utiles como
reguladores y orientadores del proceso.

En cada momento de la evaluacidn, el equipo de apoyo propone estrategias especificas para
retroalimentar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Programa de inclusidn a educacion regular

La decision de incluir a un alumno escolarmente se toma a partir del desarrollo cognitivo, socio afectivo
y emocional logrado, considerando también la competencia curricular que demuestra. Esta informacién
se obtiene a través de las actividades que realiza el alumno de manera cotidiana.

El alumno candidato a ser incluido en una escuela regular debe cubrir un perfil basico que le permita
integrarse a su nuevo contexto escolar tomando en cuenta conocimientos, habilidades y actitudes que
debe poner en practica dentro de los contextos en que interactia. Se consideran los propdsitos y
aprendizajes del Plan y Programas del grado que curso.

El programa de inclusion educativa a escuela regular se realiza cuando un alumno es candidato para
incluirse en la escuela regular y contendra los siguientes aspectos basicos:

1.- Datos de identificacion del alumno(a)

2.- Acciones
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e El equipo interdisciplinario del C.A.M., realiza de manera colegiada la evaluacién del alumno(a) a
incluirse con el propdsito de reconocer su desempefio actual y facilitar las propuestas de inclusion
y el nivel de competencia del alumno. El equipo debe sefialar aquellos aspectos en los que es
necesario intervenir antes de que el alumno sea incluido; esta evaluacién se fundamenta en la
informacién con los que ya se cuenta en la actualizacidn de la evaluacién psicopedagdgica y los
aspectos registrados en la carpeta de evolucion del alumno.

e El (la) docente responsable del alumno(a) en colaboracion con el equipo interdisciplinario realiza
una propuesta educativa especifica al inicio del ciclo escolar la cual se integrara al expediente del
educando.

e Se revisara que el expediente y la carpeta del alumno cuenten con todos los elementos necesarios
para la inclusion del alumno

e Seleccidn de la institucién educativa tomando en cuenta la cercania del hogar, (de preferencia) la
disposicién favorable de la comunidad educativa a la inclusidén y que el contexto escolar responda
a las caracteristicas del alumno.

e Trabajo de sensibilizacion del director del C.A.M. con la escuela regular, en colaboracion con el
equipo de apoyo.

e Trabajo con maestros, padres de familia y alumnos, tanto de la escuela que promueve la inclusion
como de la que recibe. Esta accidn la realizara el equipo de apoyo o quien la direccién del CAM
decida.

e Encasode que la escuela regular cuente con el apoyo de U.S.A.E.R. esta ultima sera la responsable
de la sensibilizacién y apoyo a los directivos, docentes y padres de familia, asi como del programa
de atencidn al alumno incluido.

Docente de Talleres de Formacidn para la Vida y el Trabajo

La modalidad de Talleres de Formacion para la Vida y el Trabajo se ofrece en algunos CAM. Estos talleres
representan una opcion educativa para culminar el proceso de atencidon de los jovenes, con el fin de
gue puedan formar parte del sector productivo. El maestro de taller y equipo de apoyo se rigen por una
programacion modular de cada una de las especialidades establecidas, las cuales apoyan el desarrollo
de competencias laborales y para la vida que permite a los jovenes seguir aprendiendo, ser
independientes y al mismo tiempo facilitar su transicion a la vida laboral.

Los talleres de Formacion para la Vida y el Trabajo se organizan conforme lo establece el Marco
Mexicano de Cualificaciones (MMC) para poder emitir un documento de competencias laborales a nivel
Nacional.
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De acuerdo a este Marco se pueden implementar los siguientes Talleres con especialidad:
1.- Preparacion de Alimentos y Bebidas
2.- Atencion a Comensales.
3.- Panaderia y Reposteria
4.- Serigrafia
5.- Fabricacidn de Muebles de Madera y/o Estructuras Metalicas.
6.- Estilismo y Bienestar Personal.
7.- Costura, Confeccién y Bordado.
8.- Servicios de Limpieza.
9.- Servicios de Jardineria, Cultivo de Frutos y Plantas.
10.- Servicios de Apoyo a Labores de Oficina.

Los CAM que cuenten con alumnos que no tengan la edad de ingreso a Talleres de Formacion para la
Vida y el Trabajo, que es a partir de 15 afios y que no tengan el nivel de educacidon secundaria pueden
abrir un Taller de Competencias Laborales Basicas, el cual se registrara como taller de servicios
generales y estara conformado principalmente por el médulo bdsico y un médulo especifico
estructurado por las competencias basicas de las especialidades que atienda el CAM, con lo cual se
ofrecen los elementos necesarios para la posterior atencidn en una especialidad, una vez que los
jévenes cumplan 15 afios.

Para abrir una nueva especialidad o reorientar un taller se tendrd que realizar un estudio de factibilidad.
Este estudio, seran validados por el Jefe de Departamento y la Subjefatura Académica.

La capacitacién se inicia a partir del médulo propedéutico, en el que el alumno desarrolla
conocimientos bdsicos sobre el taller en que se encuentra; posteriormente continta con los mddulos
de capacitacién correspondientes al taller en donde se encuentre ubicado, integrandose en todos estos
maodulos aspectos relacionados con las medidas necesarias para desempenarse en condiciones seguras,
de acuerdo a lo sefialado en las Normas Oficiales Mexicanas y Normas Mexicanas (NOM-NORMEX).
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Los modulos estan disefiados para desarrollar competencias basicas, ciudadanas y laborales, las cuales
definen aprendizajes significativos para favorecer el proceso constructivo de los alumnos, asi como la
toma de decisiones, resolucidn de problemas, trabajo en equipo y participacién en el ambito laboral.

La organizacién de los talleres.
Para su organizacion son necesarias las siguientes consideraciones:

Elaborar el reglamento del taller de manera colaborativa y los acuerdos de convivencia. Elaborar la
nomina de los alumnos donde se registrara su asistencia diaria, portar uniforme y equipo de trabajo
segun lo requiera el taller; un espacio especifico para guardar sus objetos personales y establecer un
horario especifico para tomar alimentos que no exceda de 60 minutos en un lugar fuera del taller.

Evaluacidon de competencias del alumno

La evaluacion de competencias podra realizarse en diferentes momentos durante el proceso de
formacion, en un primer momento se reconocen las habilidades adaptativas del alumno en las areas:
conceptual, social y practica. Esta evaluacion se realizara al ingresar el alumno al CAM, permitira
determinar los apoyos que requieren los alumnos para facilitar su proceso de capacitacion y su
ubicacién en el taller correspondiente. Durante este periodo se observaran las preferencias y
habilidades del alumno para ser ubicado en un taller, los alumnos pueden estar en un maximo de 3
talleres para su ubicacion definitiva en un periodo no mayor de 6 meses. Esta informacion formara
parte de la evaluacidn individual y psicopedagdgica. (Anexo 5y Anexo 6)

Como parte del proceso de formacidn se realizan evaluaciones bimestrales para determinar los avances
del alumno, estas quedaran registradas en el reporte de evaluacién y en la carpeta individual.

Al concluir su proceso de formacidn y capacitacién para el trabajo los alumnos demostraran sus
competencias; es decir, seran evaluados con una muestra de trabajo disefiada por el personal técnico-
pedagdgico del C.A.M., acorde con el programa modular del taller y basado en las normas
correspondientes. El alumno serd evaluado por desempefio, productos, conocimientos y las
competencias especificas alcanzadas en su proceso de capacitacion.

El docente del taller y el equipo de apoyo del C.A.M. acompafnan a los alumnos en el proceso de
evaluaciéon, para poder recuperar estrategias que enriquezcan y reorienten el trabajo de los
alumnos(as).
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Las evaluaciones en las practicas laborales seran realizadas por el equipo de apoyo y retroalimentadas
por el docente del taller.

El seguimiento y la evaluacion se realizan en los escenarios productivos. A través de este proceso el
personal docente y el equipo de apoyo identifican el avance y las necesidades del alumno, al tiempo
gue valoran los recursos y los apoyos que se ofrecen tanto en el CAM como en el escenario productivo.

Trabajo con padres area de pedagogia

Al area de pedagogia le corresponde realizar una tarea pormenorizada del trabajo con padres, el trabajo
colaborativo con ellos es de suma importancia.

Los docentes tendrdn un trabajo continuo en la sensibilizacion hacia el logro de los aprendizajes de los
alumnos y las expectativas que los padres tienen ante los mismos, y sobre la importancia de las practicas
laborales y de la inclusidon de los alumnos al ambito productivo.

La continuidad y reforzamiento en casa de los aprendizajes que se trabajan en el Taller, serdn del
conocimiento de los padres, para que se tengan presentes las metas a alcanzar con los alumnos.

Cuando se considere pertinente y bajo argumento del trabajo pedagdgico realizado con el alumno y los
padres de familia, se realizaran programas en casa; estos programas seran disefiados por el (la) docente
del grupo y colaborara el equipo de apoyo cuando se considere necesario.

En caso de que el alumno tenga que ser incluido en escuela regular se trabajara con los padres en la
sensibilizacion tanto del alumno como del padre de familia, esto también se considera cuando algun
alumno de los Talleres de Formacién para la Vida y el trabajo es integrado a practicas laborales o es
egresado hacia una inclusién laboral.

Los docentes del area de Pedagogia de cualquier momento formativo también contaran con:

Carpeta Grupal
La cual estara conformada por:
e Evaluacién diagnostica grupal.
e Propuesta curricular del grado correspondiente.
e Planificaciones didacticas
e Lista de asistencia.
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Carpeta Individual del alumno
Dentro de esta se considerara:

e Datos personales del alumno.

e Evaluacién Individual.

e Evaluacién Psicopedagdgica.

e Notas significativas (por parte del docente y equipo de apoyo)
e Informes de evolucidn de los aprendizajes.

e Propuesta educativa especifica

AREA DE COMUNICACION

El drea de comunicacién tiene como propdsito, fortalecer los procesos de adquisicién y desarrollo de la
competencia comunicativay linglistica de los alumnos, para que accedan al logro de competencias que
les posibiliten su plena participacién social, escolar y laboral.

El drea de comunicacion se fundamenta en los aportes del constructivismo sociocultural donde la
premisa se basa en que el lenguaje se apropia en la interaccién social. La adquisicion y el desarrollo del
lenguaje tienen lugar en situaciones socioculturales condicionadas tanto por aspectos bio-psico-
sociales asi como el intercambio comunicativo contextualizado y en el enfoque funcional del lenguaje,
el cual implica el poder utilizar la informacion almacenada de modo adecuado al contexto en que se
aplica, seguir normas sociales en uso, interpretar la informacion no solo la que se escucha, también la
existente a nivel conceptual (gestos, movimientos fisicos y entonaciones).

En el contexto educativo en donde se ubica el maestro de comunicacién, es importante la identificacion
de lo que hace el alumno(a) que se encuentra en un acto comunicativo, cémo y sobre qué o quién
actua, y sobre los efectos que a su vez tienen sobre el nifio las consecuencias de su accidon comunicativa.
El lenguaje, desde el punto de vista funcional, pone énfasis en la capacidad que éste posee para
transformar o actuar sobre la realidad, especialmente en la realidad social. El reconocimiento del
lenguaje como un proceso complejo con la capacidad para afectar y a su vez ser afectado por diversos
aspectos del entorno y del propio individuo, posibilita la comprensién para proporcionar los apoyos
gue minimicen o eliminen las barreras que el alumno enfrenta en los diferentes contextos.

Para que el alumno logre el dominio de la lengua, el cual es el conjunto de formas o signos orales y
escritos como herramienta cultural, la funcién del maestro de comunicacion consiste en diseiar a partir
de los aprendizajes propuestos en el ajuste curricular del grado, situaciones comunicativas que
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proporcionen multiples experiencias que le permitan a los alumnos hacer frente a situaciones diversas,
poniendo en juego estrategias linguisticas para resolverlas.

Trabajar en el aula el desarrollo de capacidades linguisticas y no linguisticas refiere un trabajo conjunto
de la comprensidn y la expresidon para reconocer, interpretar, relacionar y valorar la informacién que
se recibe a través de los diferentes tipos de discursos, asi como para la expresidén de las ideas,
emociones, opiniones. Esto contribuye a la generacion de nuevas ideas, a matizar enfoques, agregar
variables, a centrar la atencion a ciertos detalles. Asi mismo apoya a estructurar temas, a cuestionar
certezas para transmitir lo que se es, y compartirlo en un proceso en el que se va creando la propia
personalidad. Por ello se busca la formacidn de sujetos competentes en el uso del lenguaje al dotarlos
de recursos para la comprensién, expresion y reflexion que les permitan el uso adecuado de los
diferentes cédigos disponibles en situaciones y contextos variados.

Operatividad y Acciones

Las acciones del maestro de comunicacion tienen como base el fundamento tedrico antes mencionado
y se derivan del propdsito del area. Para definir la intervencion del area es indispensable identificar las
caracteristicas de la competencia comunicativa y linglistica contextualizada de los alumnos, esto puede
realizarse en tres momentos: Evaluacion Individual del alumno, Evaluacion diagndstica grupal y
Evaluacion Psicopedagdgica. En estos procesos de evaluacién se propician situaciones comunicativas
gue promuevan interacciones maestro-alumno, alumno-alumno, alumno-alumnos en donde se
identifiquen elementos tanto verbales como no verbales que se utilizan, la presencia o ausencia de
intencionalidad, comprensidn, expresion, estrategias de comunicacion, significacidon de textos.

El area de comunicacion participa en el disefio del ajuste curricular de grado y en la planeacion
diversificada del docente, aporta ajustes a los aprendizajes, a la evaluacion y estrategias de apoyo en
relacién con el drea, planea en conjunto con el maestro de grupo situaciones comunicativas en las que
se trabajan los aspectos funcionales del lenguaje dentro del aula.

La participacion del maestro de comunicacion se realiza principalmente dentro del aula y tiende a
transformar las condiciones del contexto donde se realizan los procesos de ensefianza y aprendizaje,
para lo cual plantea una serie de acciones innovadoras diferentes a las que utiliza el docente en su
grupo, para asi promover el desarrollo de la comprension, expresion y reflexion de los alumnos en
diversos contextos comunicativos.

La periodicidad del trabajo del maestro del lenguaje en el aula se determinara con base a las
necesidades identificadas en los alumnos en el proceso de evaluacién diagndstica inicial, trabajando de
manera corresponsable con el maestro de grupo. Es importante plasmar en la Planeacién del Equipo
de Apoyo las diferentes sesiones en las que se llevara a cabo la intervencion del maestro de lenguaje
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para poder evaluar la pertinencia de las estrategias propuestas o en caso necesario, realizar los ajustes
que se requieran.

Otra modalidad de intervencién se lleva a cabo en forma individual para casos muy especificos y con
previo analisis del proceso diagndstico. Se determina en forma interdisciplinaria a partir de las
caracteristicas y necesidades del alumno detectadas en la evaluacion individual y psicopedagdgica. Este
trabajo se enfoca principalmente en el disefio de estrategias especificas que requieran los alumnos en
el aula con la finalidad de potenciar su comunicacién, sin perder de vista que estas deben ser
implementadas y evaluadas en el grupo al que pertenece.

Evaluacién area de comunicacion

Es indispensable contar con una evaluacion continua que considere la adquisicion y el desarrollo de las
habilidades comunicativas y linguisticas que brinden un parametro para el andlisis de la efectividad de
la intervencidn realizada. Se llevard a cabo en forma bimestral y se registra en la carpeta de evolucién
de los alumnos en atencidn, y toma como base el desempefio de los alumnos en el aula.

Al término del ciclo escolar se realizarad una descripcion de los logros y necesidades de los alumnos, asi
como de la perspectiva de trabajo para el siguiente ciclo.

Orientacidn a maestros.

Las acciones de orientacién a los docentes tienen el objetivo de brindar elementos tedricos y
metodoldgicos que les permitan transformar su practica educativa para crear las condiciones que
favorezcan la adquisicion y el desarrollo de habilidades linglisticas y comunicativas de los alumnos.

Orientacidn a padres.

El maestro de comunicacion proporciona orientacién a padres para que cuenten con estrategias y
actividades que les permitan favorecer la adquisicion y desarrollo de habilidades linglisticas y
comunicativas en los alumnos

La orientacién a padres se realiza formalmente dentro del Programa a Padres, diseifiado y evaluado en
forma interdisciplinaria.

La finalidad es lograr en los padres una participacion, critica, responsable y propositiva hacia las
necesidades de sus hijos y en lo referente al proceso de atencidon. En estas orientaciones se enfatiza la
importancia de un trabajo conjunto y se establecen vinculos estrechos entre la escuela y la familia.

Las orientaciones pueden ser individuales o subgrupales dependiendo de las barreras identificadas en
el contexto socio familiar.
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AREA DE PSICOLOGIA

El area de psicologia tiene como propdsito, fortalecer en el alumno el desarrollo de las competencias
psicosociales y psicoafectivas para favorecer el logro de los aprendizajes. Las acciones del area se
fundamentan en el enfoque sistémico. Recordemos que éste enfoque plantea que todo individuo se
desarrolla y aprende dentro de sistemas estructurados (familia, escuela, comunidad) en donde cada
uno de los elementos, afecta el comportamiento de los demds en relaciones circulares generandose
aprendizajes derivados de las interacciones sociales. Los contextos en donde el area de psicologia apoya
con estrategias y sugerencias son: escuela, aula y familia. Las estrategias de apoyo se derivan del
proceso de evaluacidon diagndstica inicial, entrevista a padres de familia y observacién participativa en
los diferentes contextos.

Dentro del contexto escuela-aula, se realiza un andlisis sistemdtico del mismo, a fin de determinar que
factores vinculados al desarrollo de las competencias socioemocionales favorecen u obstaculizan el
acceso del nifo al proceso ensefianza-aprendizaje. Se lleva a cabo con la finalidad de proponery generar
apoyos pertinentes que favorezcan la consolidacidn de dichas competencias y facilitar el logro de los
aprendizajes en el alumno. El trabajo se realiza de manera colaborativa y coordinada con el maestro de
grupo, de acuerdo a las barreras identificadas en el proceso de evaluacidn diagndstica.

El trabajo con padres de familia se concibe como una agrupacion en donde se les impulsa a la reflexion
y andlisis, para que generen estrategias en beneficio de la inclusiéon de sus hijos en los diferentes
contextos. Se trabaja con la metodologia de escuela para padres, orientacién grupal y/o individual, con
base a lo identificado en la caracterizacidn a padres de familia El analisis y apoyos en los contextos en
los cuales interactuan el nifio y la familia es importante para trabajar las barreras identificadas, con
propuestas y acciones especificas, para lograr el cambio dentro de los sistemas y minimizar o eliminar
las barreras. Las barreras y potencialidades del nifio y el entorno se identifican y trabajan dentro del
aula, teniendo como herramienta principal, la observacion participativa por lo tanto es fundamental
conocer y cualificar a los alumnos en funcion de los contextos. Esto implica que el psicologo asista
permanentemente al aula y se involucre en un trabajo colaborativo.

Operatividad y Acciones:
En la evaluacion individual del alumno, en la evaluacidon diagndstica grupal y en la evaluacién
psicopedagogica, el psicélogo apoya a través de la observacion participativa directamente en este
contexto rescatando los sistemas de motivacién, las reglas, las normas, operacién, socializacién, clima
de aula y estilo de ensefianza del docente. Asi mismo se observa en los alumnos las habilidades para
relacionarse con sus compafieros, expresion de sentimientos, actitud de iniciativa para las actividades,
autoestima, autocontrol y auto concepto, el area basicamente apoya en cuanto a: interrelaciones de
alumno con sus contextos, competencias psicosociales y psicoafectivas desarrolladas y puestas en
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practica en diferentes contextos, habilidades relacionadas con la inteligencia intrapersonal e
interpersonal principalmente, sin dejar de lado las habilidades que conllevan las otras inteligencias.
También se rescata el sentido y significado que tienen para el nifio sus relaciones con los demas y
consigo mismo (auto concepto, autoestima, sentimientos y emociones). En caso necesario y
considerando los resultados del proceso de evaluacidon diagndstica, el psicélogo puede aplicar pruebas
psicoldgicas formales previa informacién y autorizacion del padre de familia, plasmando su cédula
profesional en el informe de resultados.

Es importante considerar que las orientaciones en el contexto aula-escuela y familiar se pueden realizar
en los siguientes aspectos: interrelacion maestro-alumno, manejo de autoestima, valores, motivacion,
disciplina, interrelacién alumno-alumno, aptitudes y actitudes, dinamica familiar, siempre y cuando se
hayan identificado como barrera para el aprendizaje y la participacion.

A partir de la observacidn participativa se especifican las estrategias a seguir por el maestro, psicélogo
y/o padre de familia, anotandolas en la carpeta del alumno.

Evaluacién area de psicologia

La evaluacion procesual se registra como notas significativas, cuya periodicidad dependera de las
necesidades y caracteristicas de los contextos en correlacion con alumnos, maestros y/o padres de
familia.

En las notas significativas, es importante proponer estrategias y actividades que den respuesta a las
barreras identificadas en cada contexto, sin omitir el seguimiento correspondiente.

Es importante sefialar que la aplicacion de una prueba especifica se implementa cuando:

e Cuando es necesario obtener datos mas precisos correlacionados con el proceso de aprendizaje del
alumno y enriquecer la evaluacidén psicopedagdgica. La aplicacion de test no sustituye ningun
momento de la evaluacién inicial, solamente la enriquece.

e Cuando ya se agoto la posibilidad de la observacion participativa en el aula-escuela.

Algunos elementos sugeridos para trabajar con los maestros:

La diversificacion curricular se enriquece a través de la intervencidn directa en el aula. Se apoya a los
alumnos y al docente con estrategias especificas para desarrollar las competencias psicosociales y
psicoafectivas. Se puede intervenir de dos maneras: la primera en donde se retoman los contenidos
curriculares que el docente esta abordando y en la segunda se puede trabajar con actividades disefiadas
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desde la planeacion docente, sin olvidar que el desarrollo de dichas competencias es transversal a la
curricula.

También se trabajan asambleas con alumnos con la participacion del docente responsable del grupo,
donde se orienta con estrategias precisas para minimizar o eliminar barreras que obstaculicen el
aprendizaje del alumno correlacionadas cominmente con competencias psicosociales y psicoafectivas.

Trabajo con padres area de psicologia

El trabajo con padres es una estrategia basica, tiene tres modalidades de apoyo:

Individual: Se proporciona orientacién sobre aquellos aspectos de la vida familiar que influyen en el
desarrollo psicosocial y psicoafectivo del alumno y que influyen en el aprendizaje, como: vinculos,
motivacion, auto concepto, etc. Esta orientacidn inicia desde la entrevista al padre de familia.

Subgrupal: Se realiza cuando dos o mas padres de familia manifiestan situaciones que obstaculizan el
proceso de aprendizaje de sus hijos.

Escuela para padres: Esta metodologia de trabajo se realiza conjuntamente con el drea de trabajo social,

propiciando la participacion activa y propositiva e impulsar la inclusién de los alumnos desde el
contexto socio familiar. El psicdlogo orienta sobre estrategias, el desarrollo de las habilidades
psicosociales y psicoafectivas, relacionandolo con las tematicas abordadas en cada sesion. Las
tematicas por abordar se deciden con base a la caracterizacidn de padres de familia y bajo consenso de
ellos verificando que las tematicas se correlacionen con aspectos relacionados con el aprendizaje de los
alumnos
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Talleres de Capacitacién para la Vida y el Trabajo area de Psicologia

El area de psicologia recupera elementos para apoyar el proceso de capacitacion del alumno en relacion
con las competencias socioemocionales identificadas en la evaluacién individual del alumno, la
evaluacién diagndstica grupal y le evaluacion psicopedagdgica, en esta etapa es importante realizar la
entrevista al alumno ya que es de suma importancia porque nos permite:

e Conocer intereses, motivaciones y/o expectativas acerca de su formacion capacitacién y
proyecto de vida. Asi como sus intereses vocacionales.

e Proponer la ubicacion del alumno en el taller que corresponda, tomando como base sus
intereses, aptitudes, habilidades y destrezas identificadas al momento de su ingreso. La
ubicacién definitiva del alumno en los talleres se efectia de manera colegiada.

Una vez que los alumnos estan ubicados en los talleres, el psicdlogo debe establecer un rol de visitas a
los mismos, a fin de apoyar al instructor y al alumno en el proceso de formacion. Se continda con la
observacion participativa, guiando el desempefio del alumno en cuanto al desarrollo de competencias
psicosociales y psicoafectivas correlacionadas don el desempefio laboral.

Las competencias arriba sefialadas son utiles para la inclusién del alumno social y laboralmente y se
desglosan en:

e Auto concepto.

e Autoestima

e Vinculos sociales.

e Disciplina y autodisciplina.
e Motivacion para el trabajo.
e Compafierismo.

e Solidaridad.

e Respeto ante sus compaferos y material de trabajo.

En la Planeacidn del Equipo de Apoyo se anotan las estrategias y acciones a realizar por el docente de
taller, psicélogo, alumno y/o padre de familia a fin de mejorar las competencias del alumno que estd
en proceso de formacidn capacitacion para el trabajo.
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Una estrategia de atencion son las Asambleas con los alumnos, las cuales forman parte de las realizadas
con los docentes de cada taller, por tal motivo es importante la participacion dindmica del docente del
tallery el psicélogo a fin de que orientar y/o dar respuesta a los planteamientos hechos por los jovenes.
La asamblea se plantea, registra y evalia en un cuaderno unico de Asamblea de jévenes especificando
el propdsito, estrategias, acciones que favorezcan el desarrollo de laformaciony la capacitacién laboral.
Es importante considerar la interrelacion y sentido a lo planteado por los padres de familia y los
alumnos en las asambleas; a fin de dar respuesta con sentido y significado a padres y jovenes.

Los docentes de taller deben retomar lo concluido en las asambleas a fin de enriquecer su practica al
interior de los talleres.

Trabajo con padres area de psicologia

El trabajo con padres se divide en tres formas, de acuerdo a las necesidades y caracteristicas de las
problematicas:

e Asamblea de padres: es el espacio en donde los padres a través de su experiencia, coordina
plantean problematicas y dan solucidn ante una situacion problematica, que esté impactando
en la formacién- capacitacion de los alumnos. Las asambleas para padres, se registra en un
cuaderno Unico en donde se plasman: objetivos, contenidos, desarrollo (escrito por alguno de
los padres de familia) y evaluacion de la sesidn. Es importante comunicarles a los padres las
formas de evaluacidn a largo plazo para verificar los impactos.

e Orientacién subgrupal: se realiza con un conjunto de padres que manifiesta problematicas
similares derivadas de algun contexto y relacionadas con el proceso formacion-capacitacion.

e Orientacién individual: cuando un padre de familia requiere de orientaciones especificas, el
psicélogo proporciona, asesoria individual para mejorar las condiciones en cualquier contexto e
impactar en el desempefio del alumno en el taller, cuando realiza practicas laborales y/o cuando
es incluido al ambito laboral.

En cuanto a practicas para inclusion laboral el psicélogo colabora:

e Con un trabajo sistematico en cuanto a proyecto de vida, expectativas, cultura laboral y
capacidades de los jovenes, a fin de orientar y sensibilizar a los padres de familia sobe la

44



EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES,

\' GOBIERNO DEL S EI EM
ESTADO DE MEXICO

importancia de la inclusién a un empleo formal. Para el logro de este fin, es necesario
efectuar reuniones mensuales con el grupo de padres de alumnos candidatos a incluirse
durante el ciclo escolar vigente.

e Enelprocesode inclusion del alumno, el psicélogo tiene una participacion y propositiva, con
estrategias y acciones en pro de la participacién plena del joven en el ambito socio familiar
y laboral.

TRABAJO SOCIAL

El drea de Trabajo social en C.A.M. tiene como propdsito contribuir en el conocimiento y andlisis de los
contextos socio familiar y escolar como instancias favorecedoras en el proceso educativo.

Para el logro de este proposito, es necesario identificar los factores sociales y culturales de la familia de
la que forman parte los alumnos que ingresan al C.A.M. y vincularlos, ya que las expectativas, las
vivencias, los aprendizajes y experiencias en el hogar trascienden en gran medida el contexto familiar
y repercuten en los intereses, actividades, conocimientos y habilidades que los alumnos muestran en
el contexto escolar, lo cual es importante considerar para el apoyo que la institucidon proporciona. Esto
favorece el proyecto de vida del alumno.

El drea de trabajo social se fundamenta en los enfoques sociocultural e investigacién-accion-
participacién. El primer enfoque permite guiar la participacién de trabajo social dentro del contexto
escolar y socio familiar y permite establecer un vinculo entre ambos, tendiente a fortalecer el
aprendizaje de los alumnos reflejado en el aula.

La investigacidn-accion-participacion, se define como un proceso de investigacion y de aprendizaje,
donde investigadores e investigados tienen un papel importante en el conocimiento y analisis de la
realidad, asi como en la puesta en marcha de alternativas que den respuesta a los problemas que el
entorno plantee, esto es a través de la reflexidn, la participacion, la investigacion, el didlogo y el trabajo
grupal.

El enfoque de investigacidn-accion-participativa esta nutrido por el enfoque sistémico, ecoldgico y
dialéctico para el tratamiento de los problemas y la busqueda de soluciones. De ahi que sea:

e Sistémico: porque nos permite ubicar a la familia, a la escuela y a la comunidad como sistemas
funcionales e interrelacionados.

e Ecoldgico: porque mediante este enfoque tenemos en cuenta que nada ocurre de modo aislado.

e Dialéctico: en cuanto procura captar el movimiento mismo de la realidad, cuyas partes estan en
relaciodn activa.
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Estos enfoques enriquecen el trabajo a realizarse con la familia, escuela y comunidad.

La investigacidn-accidn-participacién, implica la identificacién del problema, la recoleccién sistematica
de datos, la interpretacion consensual de los mismos y la aplicacién de los resultados de la investigacion
en un compromiso colectivo que pone énfasis en el andlisis de la realidad, para transformarla.

Con el propésito de:

e Favorecer la investigacion familiar, escolar y laboral.

e Posibilitar una valoracién positiva de la diferencia.

e Promover la participacion de la familia y la comunidad en la respuesta educativa que se ofrece.

e Proponer formas concretas de vinculacion que permitan la construccidn, evaluacién vy
reformulacion de propdsitos y metas.

Operatividad y Acciones:

e El trabajador social como parte del equipo de apoyo, complementa el trabajo docente, ya que su
participacion le permite ser el enlace entre la escuela y la familia a través del rescate de situaciones
significativas para el fortalecimiento de los aprendizajes del alumno.

e El primer elemento con el que cuenta el trabajador social al iniciar el proceso de atencién del
alumno en C.A.M. es la aplicacidon de la ficha de identificacion, esta permite conocer datos
relevantes del alumno en cuanto a la atencidn a recibir en dicho servicio y lo posibilita para ser el
primer orientador hacia el padre de familia en aspectos que beneficien el aprendizaje de su hijo.

e Realiza una entrevista inicial la cual tiene como propdsito, conocer el contexto sociofamiliar donde
interactua el alumno(a) e identificar las barreras o potencial de la familia que pueden obstaculizar
o favorecer el proceso de enseflanza aprendizaje. Esta informacion enriquece la evaluacion
psicopedagodgica. La entrevista también es util para orientar de manera especifica al padre de
familia en cuanto a la pertinencia o no del servicio para el alumno, u otras opciones de atencidn
fuera del CAM.

Trabajo Social Talleres de Formacion para la Vida y el Trabajo

El area favorece la vinculacidon de la escuela-familia para establecer la corresponsabilidad en la
participacidn de acciones que permitan una atencion de calidad dentro del Centro. Es importante que
el trabajador social establezca comunicacién directa, sistematica y permanente con la familia para
favorecer el proceso de formacion y capacitacién laboral y sus implicaciones.

Entre las principales funciones del Trabajo Social estan:
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e Realizacidn de entrevista inicial a los padres de familia. Tiene el propdsito de poder explorar cuales
son las posibilidades de trabajo real a las que pueden aspirar su hijo, asi como el tipo de actividades
con las que se siente identificado y conocer sus habilidades y aptitudes.

e Vinculacion con el sector productivo, con la finalidad de favorecer la fase de alternancia de los
alumnos y la inclusion laboral de los jovenes egresados del C.A.M.

e Visita a empresas con la finalidad de establecer entrevistas con los duefios, responsables o
empleadores para conocer su disposicidn a la fase de alternancia y inclusién laboral de las personas
con alguna discapacidad.

e Conocer condiciones y derechos laborales de la empresa visitada en cuanto a: Funcién productiva
y/o puesto de trabajo, condiciones laborales (contratacion, horario, sueldo, prestaciones, niveles
de capacitacion y obligaciones), platicas de sensibilizacién a la empresa (duefio, responsables,
empleadores, personal y familia), establecer seguimiento laboral siempre y cuando el C.A.M. sea
quien incluya.

e Vinculacidn con agencias de Integracién Laboral con la finalidad de tener comunicacion sistematica
para conocer y/o apoyar las condiciones de Inclusion Laboral realizada por el personal de la agencia.

Alumnos en fase de Alternancia y de Escenarios Productivos:

Durante la capacitacion los alumnos deben pasar por Fase de Alternancia en el sector productivo,
tendrd una duracion de tres dias a la semana durante el tercer ciclo y en el cuarto ciclo la Fase en
Escenarios Productivos podria aumentar un dia mas a la semana alternando su capacitacion con su
estancia en el CAM. El trabajador social gestionara lugar y condiciones para la realizacién de dichas
fases. El instructor y/o el equipo de apoyo proporcionan acompafiamiento a los alumnos durante ambas
fases.

La Fase de Alternancia y la de Escenarios Productivos permiten a los alumnos el acercamiento y
vivencias en escenarios reales dandoles la oportunidad de acercamiento al ambito laboral para
vivenciar sus derechos y obligaciones como trabajadores, permitiéndole al C.A.M. retroalimentar los
programas de cada especialidad, observar las competencias de los jévenes capacitados y la calidad de
la oferta educativa y laboral.

Durante el ciclo escolar los alumnos deben ser evaluados en tres momentos: al inicio, medio y final del
ciclo escolar.
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Trabajo con padres Trabajo Social

e Individual: El trabajador social proporciona orientacion directa al padre de familia sobre
aspectos familiares (dinamica, estructura, y organizacion), los cuales impactan de forma no
favorable en el proceso formativo del alumno. Esta informacidon debera plasmarse en la
carpeta del alumno.

e Subgrupal: Se proporciona cuando dos o mas padres de familia presentan problematicas
similares con relacidn a sus hijos. Esta orientacion debera planearse y organizarse con los
padres de familia y los resultados obtenidos se plasmaran en el diario de actividades del
trabajador social. La realizacidn de un reporte de orientacién al padre de familia se anexara
en la carpeta del alumno.

e Grupal: Se trabaja a través de Escuela para padres conjuntamente con el area de psicologia
durante el ciclo escolar, abordando temas planteados por los padres de familia y
considerando la caracterizacién de padres. Esta accidén estd bajo la coordinacion del
Trabajador Social y del Psicélogo con el objetivo de generar propuestas viables entre la
escuelay los padres de familia, encaminadas a favorecer el proceso formativo de los jovenes,
para ello es necesario tomar en cuenta los siguientes aspectos:

a) Temas por abordar, elegidos conjuntamente y en consenso con los padres de familia
(deteccidn de necesidades y caracterizacion de padres de familia).

b) Responsables de la coordinacién por sesidn (acorde a las habilidades de los padres de
familia).

c) Reglamento del colectivo, consensuado con los padres en el cual se debe contemplar el
tiempo destinado a las dudas que el colectivo presente.

d) Materiales de apoyo.

e) Formas de evaluacion de las sesiones, a corto plazoy a largo plazo (los padres de familia
las deben conocer). Las sesiones se deben llevar a cabo a través de exposicion, debate,
reflexion y analisis.

Es importante sefalar que las dinamicas establecidas, deben llevar a los padres de familia al analisis y
reflexion de las tematicas abordadas, y como éstas van a influir positivamente en la dinamica familiar y
escolar ya que estas actividades son para favorecer la integracién familiar, escolar y social de los
alumnos.

Cada sesion se registra en el cuaderno Unico de escuela para padres en donde se plasma el programa,
el registro de las sesiones lo llevan los padres de familia, con la finalidad de ampliar mayormente su
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participacion. La evaluacion, la registra en cada sesion el equipo de apoyo en donde se denoten los
avances o cambios observados en el colectivo, contemplando la posibilidad de reajustar el programa
conjuntamente con el colectivo de padres de familia.

Enlace Interinstitucional

Esta accion se realiza con la finalidad de detectar alternativas para incluir a los alumnos que tengan
posibilidades, al nivel de educacion basica regular. Asi mismo se realizan para la obtencién de apoyos
diversos o adicionales que favorezcan el proceso de capacitacién de los jévenes, puede ser con
organizaciones no gubernamentales, cabeceras municipales y/o la empresa privada.

Visitas domiciliarias:

Se realizan cuando se presentan situaciones especificas que puedan estar obstaculizando el proceso de
capacitacion del alumno relacionadas con inasistencia, desercién y/o dinamica familiar desfavorable.
Se identifica de manera directa o puede ser reportada por el docente del taller, con el cual se determina
una estrategia de apoyo de manera interdisciplinaria. Si la situacién no es del ambito educativo se
propondran alternativas a los padres de familia para la atencién del alumno.

Vinculacién con la comunidad:

Accion que se realiza para conocer las condiciones y caracteristicas de la comunidad (ubicacion de la
comunidad, vias de comunicacion, infraestructura, actividades productivas y comerciales, costumbres,
tradiciones, valores y actitudes) para la elaboracién de la caracterizacion de la comunidad lo cual
permitird contextualizar las Instituciones que en determinado momento pueden apoyar a los alumnos
para reforzar los aprendizajes de forma significativa.

Sensibilizacién e informacidon permanente:

Son llevadas a cabo por el equipo interdisciplinario durante el ciclo escolar al interior del servicio
(padres de familia, maestros y alumnos) y al exterior del servicio (Instituciones Asistenciales y
Gubernamentales que se encuentren ubicadas en la comunidad).

Elaboraciéon de un directorio Institucional:

Con la finalidad de establecer vinculos y acuerdos con instituciones educativas, médicas laborales, asi
como servicios de apoyo a la comunidad lo cual permitird el beneficio escolar.
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Trabajo con padres talleres

El trabajo con padres es prioritario, ya que participan en el proceso de capacitacion laboral de los
alumnos; desde la evaluacidn inicial hasta su inclusion social, escolar y laboral.

El trabajo con padres se realizan tres acciones fundamentales:

e Escuela para padres
e Orientacién subgrupal
e Orientacidn individual

Estas son acciones sustantivas del trabajador social y el psicdlogo con el objetivo de apoyar a la
familia facilitando acciones conjuntas entre la escuela y la familia para la inclusion laboral del
alumno(a).

Propuesta de inclusién laboral

En esta propuesta se considera un trabajo con padres de familia, con alumnos candidatos a inclusion
laboral y con el sector productivo, esta propuesta contendra los siguientes elementos:

e Documentacion personal (solicitud de empleo, credencial del INE, la cartilla de servicio militar,
fotografias infantiles recientes, preafiliacion al IMSS, comprobante de domicilio)
e Informe de competencias (con un reporte de las competencias alcanzadas).

En la primera visita de seguimiento es importante que el trabajador social asista a media jornada de
trabajo de los jévenes incluidos con el fin de:

e Conocer el desempefio del alumno en el lugar de practicas para proporcionar los apoyos
necesarios

e Observar las habilidades y competencias que maneja el alumno.

e Observar las barreras con las que se enfrenta en el ambito laboral

e Entrevistar a algun compaiero de trabajo.

e Conocer el punto de vista de recursos humanos (para retroalimentar al C.A.M. en cuanto a
procesos de capacitacion y formacién de los jovenes).

e Se recomienda un minimo de tres visitas a cada joven, esta informacién se registrara en la
carpeta del alumno(a).
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Los jovenes que fueron incluidos y que desertan en los primeros tres meses, el trabajador social
establecera comunicacién con la familia para conocer las condiciones y/o corresponsabilidad de
ambas instancias (C.A.M. y familia), reportando la informacién de manera escrita.
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Valle de México. 2019

AJUSTES RAZONABLES
Medidas especificas que tienen como objeto la accesibilidad en casos particulares, e incluyen a todas

aquellas modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas para garantizar a las personas con
discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales. (ONU, 2006)

Los ajustes razonables son medidas especificas adoptadas a fin de modificar y adecuar el entorno, los
bienes y los servicios a las necesidades particulares de ciertas personasy, en consecuencia, se adoptan
cuando la accesibilidad no es posible desde la previsidon del disefio para todos, justamente por su
especificidad. (SEP, 2012).

ALUMNO CON APTITUDES SOBRESALIENTES
Es aquel capaz de destacar significativamente del grupo social y educativo al que pertenece en uno o

mas de los siguientes campos del quehacer humano: cientifico-tecnolégico, humanistico-social,
artistico o de accion motriz. Estos educandos por necesidades educativas especificas requieren de un
contexto facilitador que les permita desarrollar sus capacidades y satisfacer sus necesidades e
intereses, en beneficio propio y el de la sociedad. (SEP, 2012)

ALUMNO CON DISCAPACIDAD

Nifias, nifos o jovenes que por razédn congénita o adquirida presentan una o mas deficiencias de
caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal y que al interactuar con
diversas barreras que le impone el entorno social puede impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad en igualdad de condiciones con las y los demds. (CDPD,2014).

APOYOS ESPECIFICOS

Son los Métodos, técnicas, materiales especificos y las medidas de apoyo necesarias que Educacién
Especial proporciona para garantizar la satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje de los
alumnos y el maximo desarrollo de su potencial para la auténoma integracién a la vida social y
productiva, se utilizan para eliminar barreras y asi promover el desarrollo, la educacion, los intereses y
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el bienestar personal que facilitan la participacidn y el aprendizaje de los alumnos atendidos y apoyados
por Educacion Especial.
Los apoyos especificos podran ser:

ARQUITECTONICOS. Son las adaptaciones que se realizan en las instalaciones del Centro y del salén de
clase para facilitar la participacion y el aprendizaje de los alumnos. Algunos son: rampas, barandales,
bafios adaptados, alarmas de luz, sefialamientos en sistema Braille, contraste de color en muros,
escalones y columnas.

CURRICULARES. Son los apoyos que se proporcionan cuando en relacidon con la diversificaciéon del
curriculo se requiere de una modificacion de mayor intensidad en los componentes de este.

DIFERENCIADOS. El apoyo es el elemento esencial para que el reto de la inclusion sea posible,
considerando el mismo como todas aquellas acciones que aumentan la capacidad de un Centro
Educativo para atender la diversidad del alumnado.

Es todo aquello que facilita el aprendizaje de los alumnos y alumnas. Son los recursos complementarios
o diferentes de acuerdo a las caracteristicas de los alumnos. Todas las modalidades y formas de apoyo
deben estar centradas desde la perspectiva del desarrollo de los estudiantes mds que desde la
perspectiva del Centro o de las estructuras administrativas.

ESPECIALIZADOS. Apoyos que brinda la Educacion Especial para enriquecer la oferta educativa de las
escuelas al aportar recursos especializados para dar una respuesta educativa diferenciada y pertinente
en realidades escolares diversas. Los brinda la Educacién Especial, primordialmente a los alumnos con
discapacidad auditiva, visual, motora e intelectual, para dar una respuesta educativa pertinente (Braille,
Lengua de Sefias Mexicana), forman parte de los apoyos especificos.

GENERALIZADOS. Los alumnos que enfrentan necesidades especiales de educacién con discapacidad
multiple y/o trastornos generalizados del desarrollo, frecuentemente necesitan apoyos en dos o mas
areas de la conducta adaptativa: habilidades adaptativas conceptuales (lenguaje, lectura, escritura,
autodireccién, etc.) habilidades adaptativas sociales (relaciones interpersonales, responsabilidad,
autoestima, seguimiento de reglas, etc.) y habilidades adaptativas practicas (actividades de la vida
diaria: comida, vestido, manejo de dinero, habilidades ocupacionales, entre otros).Los apoyos
generalizados se caracterizan por su constancia, elevada intensidad, provisién en diferentes ambientes
y quiza pueden durar toda la vida.

MATERIALES. Son los apoyos técnicos o personales especificos para el alumno, por ejemplo: auxiliares
auditivos, protesis, material didactico adaptado, lentes, lupas, tableros de comunicacion, silla de ruedas
y mobiliario especifico, entre otros.
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METODOLOGICOS. Son las adecuaciones que se realizan en la metodologia y en la evaluacidn, parten
de las caracteristicas de los alumnos y del plan y programas del momento formativo que esté cursando
el alumno, para asegurar su plena participacion y aprendizaje.

APRENDIZAIJE

Proceso socialmente mediado basado en el conocimiento que se caracteriza por la participacion activa
y protagdnica del sujeto, favoreciendo su acceso a una comprension significativa y a la posibilidad de
transformarse y de transformar su entorno. Todo aprendizaje supone la interiorizacion y reelaboracion
individual de una serie de significados culturales socialmente compartidos. La interaccion con las
personas y los objetos que subyacen en todo proceso de aprendizaje pasa necesariamente por el filtro
de la cultura comun y esta mediatizada por la utilizacidon de un determinado lenguaje.

El aprendizaje actua como motor del desarrollo de las capacidades intelectuales de la persona. Pero a
su vez, y en una relacion dialéctica, posibilita la asimilacion de los contenidos culturales y esta
estrechamente relacionado con el nivel de desarrollo conseguido y los conocimientos elaborados en
experiencias anteriores.

APRENDIZAIJES ESPERADOS

Son indicadores de logro que, en términos de la temporalidad establecida en los programas de estudio,
definen lo que se espera de cada alumno en términos de saber, saber hacer y saber ser.

APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO

Construccidn de aprendizajes por parte del alumno, con la ayuda y la intervencion del docente, que
relaciona de forma no arbitraria la nueva informacién con lo que el alumno sabe.

Significa que el aprendiz sélo aprende cuando encuentra sentido a lo que aprende. Y este sentido surge
cuando se dan tres condiciones: partir de los conceptos que el alumno posee, de las experiencias que
el alumno tiene y de relacionar adecuadamente entre si los conceptos aprendidos.

Existen tres tipos fundamentales de aprendizaje significativo: supraordenado (de abajo-arriba) o del
hecho al concepto; subordinado (de arriba-abajo) o del concepto al hecho; y combinatorial o
coordinado que estudia y relaciona conceptos de igual o parecido nivel de generalidad.

55



EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES,

\' GOBIERNO DEL S EI EM
ESTADO DE MEXICO

BARRERAS PARA LA PARTICIPACION Y EL APRENDIZAJE

Se entiende por barreras para el aprendizaje y la participacién a todos aquellos factores del contexto
que dificultan o limitan el pleno acceso a la educacidn y a las oportunidades de aprendizaje de los
alumnos y alumnas.

De acuerdo con el modelo social, las barreras aparecen a través de la interaccion entre los alumnos y
sus contextos: las personas, las politicas, las instituciones, las culturas, las circunstancias sociales y
econdmicas que afectan a sus vidas, cuando obstaculizan el acceso, la permanencia, el aprendizaje y la
participacidn del alumnado. Pueden considerarse entre estas las siguientes:

DE ACTITUD.- Se identifican las barreras manifiestas con respecto a la actitud de los actores que
interactian con el alumno (maestros, compafieros de grupo, colectivo, padres y madres de familia,
entre otros). Son las barreras que obstaculizan la participacién y el aprendizaje como el rechazo, la
segregacion, la exclusién, etc.

DE CONOCIMIENTO.- Son las barreras que ponen de manifiesto el desconocimiento de la situacion
general del alumno o alumna, sobre la discapacidad y/o aptitudes sobresalientes, por parte de todos
los involucrados (familia, maestros, equipo de apoyo, escuelas, etc.).

DE COMUNICACION.-Son las barreras que interfieren en el proceso de comunicacién y que obstaculizan
los flujos de interaccidn en los diferentes contextos con el alumno. Entre ellos se encuentra la calidad
de la misma, los tiempos en que se da, etc.

PRACTICAS.-Barreras identificadas en el entorno que obstaculizan la participacién y el aprendizaje.
Entre ellas se encuentran las de acceso, de metodologia y evaluacién.

CALIDAD DE VIDA

Es un concepto que refleja las condiciones de vida deseadas por una persona en relacién con ocho
necesidades fundamentales que representan el nucleo de las dimensiones de la vida de cada uno:
bienestar emocional, relaciones interpersonales, bienestar material, desarrollo personal, bienestar
fisico, autodeterminacion, inclusién social y derechos. (ECHEITA, 2006).

56



EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES,

\' GOBIERNO DEL SEIEM
ESTADO DE MEXICO

COLABORACION

Es un proceso de responsabilidad compartida que favorece los consensos, independientemente de la
funcion de los integrantes, los cuales son asumidos de manera comprometida por todos los
participantes para lograr objetivos y metas establecidas.

COMPETENCIAS

Manifestacion eficaz de aprendizajes en los diferentes ambitos de la vida, mediante acciones en las
que se movilizan componentes actitudinales, procedimentales y conceptuales de manera
interrelacionada.

COMUNIDAD DE APRENDIZAIJE

Se considera como un proyecto de transformacion social y cultural de un Centro Educativo y de su
entorno para conseguir una sociedad de la informacién para todas las personas, basada en el
aprendizaje dialégico, mediante una educacidn participativa de la comunidad, que se concreta en todos
sus espacios, incluida el aula. “Se fundamenta en el didlogo igualitario, el principio de que todos
podemos, el énfasis en la comunidad a través de grupos interactivos de aprendizaje”. (ECHEITA, 2006).
Una escuela que aprende, la conforman profesores que son reflexivos capaces de trabajar en equipo
con un claro sentido de sus propdsitos, unidos al examen minucioso de sus contextos, planificando con
eficiencia y flexibilidad, en el marco de una cultura de desarrollo y mejora constante. (Stoll-Fink, 1999).

Una Comunidad de Aprendizaje es una comunidad humana organizada que construye y se involucra en
un proyecto educativo y cultural propio, para educarse a si misma, a sus nifos, jovenes y adultos, en el
marco de un esfuerzo enddgeno, cooperativo y solidario, basado en un diagndstico no sélo de sus
carencias sino, sobre todo, de sus fortalezas para superar tales debilidades. (Torres Rosa Maria, 2004).

CONTEXTOS

Abarca el escenario fisico y clima psicosocial donde se desarrollan los intercambios entre los
alumnos(as) entre estos y el docente.

CRITERIOS DE EVALUACION

Expresa el tipo y grado de aprendizaje que se espera que hayan alcanzado los alumnos en un momento
determinado, respecto de algun aspecto en concreto de las capacidades indicadas en los objetivos
generales. El curriculo prescriptivo fija el conjunto de criterios de evaluacidn correspondientes a cada
area para cada etapa educativa bajo la forma de un enunciado y una breve explicacién del mismo.
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CORRESPONSABILIDAD

Es el compartir la responsabilidad de una tarea determinada entre varias personas. Las personas
corresponsables poseen los mismos deberes y derechos en su capacidad de responder por sus
actuaciones.

CURRICULO

Una definicién amplia de curriculo incluiria contenidos, propdsitos, asi como métodos y criterios de
evaluacién, no limitandose a la instruccion, incluyendo las relaciones y aprendizajes sociales (curriculo-
no escrito). En éste contexto, los contenidos curriculares serian el conjunto de discursos verbales y no-
verbales) que entran en juego en el proceso de ensefianza aprendizaje, incluyendo: las informaciones
y conocimientos previos que tanto alumnos como maestros tienen y los que se construyen a lo largo
del proceso educativo en la interaccién entre unos y otros; los contenidos en planes y programas de
estudio, asi como en materiales curriculares y en tareas de clase; los procedimientos utilizados para
ensefar y aprender; la organizacion del espacio que se ocupa, el clima que se genera y el conocimiento
construido resultante de la interaccion entre todos estos elementos.

DIFICULTADES SEVERAS APRENDIZAJE

Son un término genérico que se refiere a un grupo heterogéneo de trastornos, manifestados por
dificultades significativas en la adquisicion y uso de la capacidad para entender, hablar, leer, escribir,
razonar o para las matematicas. Estos trastornos son intrinsecos al individuo y presumiblemente
debidos a una disfuncidn del sistema nervioso pudiendo continuar a lo largo de la vida.

Con las dificultades de aprendizaje pueden concurrir déficits en la conducta de autorregulacién en la

percepcidn social y en la interaccion social, o una discapacidad, aunque por si mismas no constituyen
una dificultad en el aprendizaje.

Una dificultad de aprendizaje especifica puede encontrarse si un nifio tiene una discrepancia severa
entre el logro y la habilidad intelectual en una o mas de las diversas areas: expresion oral, expresion
escrita, comprension oral o comprensién escrita, habilidades de lectura basicas, cdlculo matematico,
razonamiento matematico o deletreo. (NJCLD,1988)

DIFICULTADES SEVERAS DE CONDUCTA
Es un trastorno caracterizado por un patron reiterativo de conductas desobedientes mas severas y

hostiles hacia las figuras de autoridad, con una impulsividad mds acentuada y con un comportamiento
cruel o agresivo hacia personas o animales, trasgresion de las normas sociales, ausencia de sensibilidad
hacia los sentimientos del préjimo, un caracter manipulador, vandalismo o destruccién de la propiedad,
etc. Estos nifios, nifias y adolescentes perciben a los demas como adversarios con intenciones hostiles

y prestan mas atencién a los estimulos agresivos de su entorno.
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Hace referencia a la presencia de un patrén de conducta persistente, repetitivo e inadecuado a la edad
del menor. Se caracteriza por el incumplimiento de las normas sociales basicas de convivencia y por la
oposicion a los requerimientos de las figuras de autoridad, generando un deterioro en las relaciones
familiares o sociales. (Fernandez y Olmedo 1999)

DIFICULTADES SEVERAS DE COMUNICACION

A las alteraciones que afectan uno o varios componentes del lenguaje sin que haya déficit sensorial,
cognitivo o motor que afecte solo el lenguaje (se descarta asi los trastornos de lenguaje propios de la
discapacidad auditiva, motora o psiquica) y que suponga un trastorno duradero y persistente (para
diferenciarlo de retrasos evolutivos o retrasos simples del lenguaje. (Aguado 1999)

DISCAPACIDAD

Es el resultado de la interaccidon entre el déficit funcional de una persona y obstaculos tales como
barreras fisicas y actitudes discriminatorias que impiden su participacién en la sociedad. Cuantos mas
obstaculos hay, mas discapacitada se vuelve una persona. (ONU, 2006).

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Se caracteriza por limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual y en la conducta
adaptativa que se manifiesta en habilidades adaptativas conceptuales (lenguaje, lectura y escritura y
autodireccidén, entre otras), sociales (interpersonal, responsabilidad, autoestima y seguimiento de
reglas, etcétera), y practicas, por ejemplo: actividades de la vida diaria, manejo de dinero o habilidades
ocupacionales.

DISCAPACIDAD MULTIPLE

Presencia de dos o mas discapacidades: fisica, sensorial y/o intelectual (por ejemplo, alumnos que
presentan a la vez discapacidad intelectual y discapacidad motriz, o bien, con hipoacusia o discapacidad
motriz) con necesidades de apoyo generalizado en diferentes areas de las habilidades adaptativas de la
mayoria de las areas del desarrollo (SEP, 2016)

DIVERSIDAD

Se refiere a las diferencias individuales de la comunidad educativa, tanto en los aspectos
socioculturales, fisicos, ambientales, de interaccidon socioafectiva como en el aspecto cognitivo. Por lo
tanto, podemos considerar que puede haber diversidad de: estilos de aprendizaje, capacidades para
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aprender, niveles de desarrollo y aprendizajes previos, de ritmos de aprendizaje, intereses,
motivaciones, expectativas, de escolarizacidon, de creencias religiosas, de etnias, medio ambiente,
contextos, diversidad ocasionada por discapacidades, diversidad por situaciones ideoldgicas, de
género, de edad, por lo que la diversidad podemos considerarla como un valor dentro de un contexto.
Dentro de esta diversidad se encuentra la diversidad de funcionamiento de una persona o diversidad
funcional la cual puede ser fisica, intelectual o de diferentes formas de interaccion social. No son las
limitaciones personales la raiz del problema sino las limitaciones de la sociedad para prestar servicios
apropiados y responder a las necesidades de todas las personas dentro de la propia organizacion social.

DIVERSIFICAR

Implica indagar la realidad de los contextos sociales y culturales de los alumnos para incorporarlos y
convertirlos en secuencias de aprendizaje, por ejemplo: actividades, situaciones didacticas y secuencias
didacticas. En la diversificacidén se definen los aprendizajes esperados y de ellos los imprescindibles,
desde los saberes propios de la comunidad local y educativa con un enfoque centrado en el desarrollo
de competencias.

EDUCACION INCLUSIVA

La educacion inclusiva se caracteriza por la participacion de todos los estudiantes vulnerables a la
exclusiony a la marginalizacion de la educacién. Implica remover todas las barreras para el aprendizaje.
Requiere de la flexibilidad del curriculo y la formacidn de la comunidad educativa. Es una aproximacion
estratégica disefada para facilitar el aprendizaje exitoso para todos los estudiantes, hace referencia a
metas comunes para disminuir y sobrepasar todo tipo de exclusion desde una perspectiva del derecho
humano a una educacién, y al aumento de posibilidades de acceso, la participacién y al logro del
aprendizaje exitoso en una educacién de calidad para todos.

La educacion inclusiva comprende todas aquellas posibilidades éticas y transformadoras, en donde la
unidad del cambio ya no es el alumno, ni la escuela, sino la comunidad escolar, el sistema educativoy
la sociedad en general; donde las dificultades a enfrentar no las posee el alumno, sino que se erigen en
los contextos. El objetivo fundamental es la atencidn equitativa de todo el alumnado, siendo un proceso
en el que debe implicarse y participar toda la comunidad educativa. Los valores que propugna la escuela
inclusiva resultan de gran importancia en el mundo actual: la aceptacién, la consideracion de ser
comunidad de aprendizaje, el sentido de pertenencia a la misma, las relaciones interpersonales y la
valoracion de la diversidad.
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La escuela con las practicas educativas inclusivas podra avanzar hacia la cohesién social, el
fortalecimiento cultural, el bienestar individual y el afianzamiento de los valores fundamentales reales
(paz, convivencia, comunicacion, solidaridad, armonia y progreso). Asi, la Educacion Inclusiva es un
derecho que garantiza la dimensién mas humana de nuestra sociedad, es una exigencia de nuestro
modelo econdmico y un factor de prevencion de la exclusion social

ESCUELA INCLUSIVA

Es aquella donde se considera que la ensefianza y el aprendizaje, los logros, las actitudes y el bienestar
de los alumnos son importantes; las escuelas eficaces son educativamente inclusivas. En ella se
reconoce la realidad plural de nuestra sociedad y en consecuencia de los nifios en su derecho a la
diversidad.

Es un lugar al que todos pertenecen donde todos son apoyados y aceptados por sus compafieros y por
otros miembros de la comunidad escolar para que tengan sus necesidades educativas satisfechas
respetando la diversidad funcional de todos los alumnos. Las escuelas inclusivas tienen como elemento
comun el aprendizaje colaborativo, facilitan la relacion con los docentes, la investigacion- accion vy el
desarrollo profesional. Esta colaboracion debe de darse entre el alumnado, entre el profesorado, entre
éste y las familias y entre la comunidad también con instituciones dedicadas al tema de la diversidad.
La colaboracidn es en definitiva el eje o el hilo conductor en todo el proceso educativo. La escuela
inclusiva es una estrategia para lograr educacion de calidad para todos.

ESTRATEGIA

Es el conjunto de técnicas, métodos, procedimientos y recursos que adquieren especificidad
dependiendo del caracter del problema que se va a enfrentar dentro de una situacidon de ensefianza-
aprendizaje, ésta involucra la relacién maestro-alumno. Existen estrategias de seleccidn, organizacién
y elaboracidn. Las estrategias estan al servicio de los procesos y las técnicas al servicio de las estrategias.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE. Conjunto interrelacionado de funciones y recursos capaces de generar
esquemas de accion que hacen posible que el alumno se enfrente de una manera mas eficaz a
situaciones generales y especificas de su aprendizaje que le permitan incorporar y organizar
selectivamente la nueva informacion para solucionar problemas de diverso orden. Algunas estrategias
de aprendizaje son:

e Las condiciones y pensamientos que pone en marcha el estudiante durante el aprendizaje, con
la intencidn de que influyan efectivamente en su proceso de codificacion.

e El proceso de toma de decisiones (consientes e intencionales) en los cuales el alumno elige y
recupera de manera coordinada, los conocimientos que necesita para dar cumplimiento a una
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determinada demanda u objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacién educativa
en que se produce la accién.

e Agquellos comportamientos que el estudiante despliega durante su proceso de aprendizaje y
qgue, supuestamente, influyen en su proceso de codificacion de la informacién que debe
aprender.

e Las actividades u operaciones mentales seleccionadas por un sujeto para facilitar la adquisicidon
del conocimiento.

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

Se refieren a los contenidos de los intercambios en el medio sociocultural de la clase, en éste tienen
lugar diferentes procesos de comunicacién en los que pueden distinguirse varios niveles de creacion,
transformacion y comunicacion de significados (nivel intrapersonal, interpersonal y grupal).

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Es el conjunto de técnicas, métodos, procedimientos y recursos que el docente pone en practica para
gue la multiplicidad de significados que se trabajan y comparten en la escuela enlacen el conocimiento
privado que el alumno posee con el conocimiento que el docente quiere apoyar, por lo que las
estrategias resultan claves para llevar a cabo un conocimiento compartido. El reto del docente es lograr
gue los aprendizajes tengan sentido para los alumnos, a fin de que puedan ser utilizados por éstos para
sus propios fines.

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Se construyen a partir del reconocimiento de prioridades de accesibilidad, el equipo interdisciplinario
promueve el aprendizaje y las competencias impulsando la implantacidon de estrategias especificas.
Dentro de éstas también se consideran las estrategias especializadas tales como: la ensefianza y uso de
la Lengua de Sefias Mexicana, para los alumnos con discapacidad auditiva y/o el sistema Braille, para
alumnos con discapacidad visual.

ESTILO DE APRENDIZAIJE

Conjunto de caracteristicas individuales con las que el alumno se enfrenta a la tarea, a los contenidos y
a las diversas situaciones de ensefianza aprendizaje. Es el conjunto de aspectos que conforman su
manera de aprender.
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ESTILOS DE ENSENANZA

Conjunto de caracteristicas individuales con las que el docente se enfrenta al proceso de ensefanza,
propiciando las experiencias necesarias para lograr conformar el proceso de ensefianza aprendizaje. Es
el conjunto de aspectos que conforman su manera de lograr la construccién de los aprendizajes.

EVALUACION

La evaluacion constituye el elemento clave para orientar las decisiones curriculares y de planeacién,
definir los problemas educativos, acometer las acciones concretas, permite la toma de decisiones para
cubrir los propdsitos y objetivos planteados, emprender procesos de investigacion didactica, generar
dinamicas de formacion permanente del profesorado y, en definitiva, regular el proceso de adaptacién
y contextualizacion del curriculum en cada comunidad educativa. La evaluacién se entiende como un
proceso facilitador del cambio educativo y desarrollo profesional docente. Afecta no sélo a los procesos
de aprendizaje de los alumnos, sino también a la planeacién y a los procesos de ensefianza
desarrollados por los docentes. El proceso evaluador debe tomar en consideracion la totalidad de
elementos que entran a formar parte del hecho educativo, considerado como fendmeno complejo e
influido por multiples factores previstos y no previstos.

La evaluacion educativa ha de tomar en cuenta la diversidad de cada individuo analizando su propio
proceso de aprendizaje y sus necesidades especificas, asi como las de todos los actores y escenarios
educativos.

En suma, la evaluacion debe formar parte de un proceso general de indole social, que persiga la mejora
de la calidad de vida de cada comunidad escolar, asi como promover el desarrollo profesional de los
docentes y la investigacion educativa.

La evaluacién por su funcionalidad puede ser: sumativa o formativa. Por su temporalizacién: inicial,
procesual o final. Por sus agentes: autoevaluacidn, coevaluacion o heteroevaluacion. Por su normotipo:
nomotética o ideografica.

HABILIDADES SOCIOADAPTATIVAS

Conjunto de habilidades aprendidas por la persona para funcionar en su vida cotidiana (habilidades
conceptuales, sociales y practicas) que ha aprendido y practica el alumno en su vida cotidiana, para
desempeiiarse y desarrollarse en los contextos habituales y de acuerdo a su edad.
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HIPOACUSIA

Es la pérdida de la audicion, de superficial a moderada en uno o en ambos oidos en la que se requiere
un estimulo sonoro de hasta 70 decibeles para oir esta condicién no afecta el rendimiento intelectual
de la persona.

INCLUSION

La inclusién no se circunscribe al ambito de la educacidn, constituye una idea transversal que ha de
estar en todos los dmbitos de una sociedad. Es una forma de vivir que esta relacionada con los valores
de la convivencia, con el reconocimiento al valor de la diferencia, la aceptacion, la tolerancia, el respeto
y la cooperacidn, tiene que ver con la igualdad de derechos y oportunidades; inclusién no es un lugar
es una actitud.

Una sociedad inclusiva es la que valoriza la diversidad humana, fortalece la aceptacion de las diferencias
individuales. Es dentro de ella que aprendemos a vivir, contribuir y construir juntos un mundo de
oportunidades con equidad.

INTERVENCION EDUCATIVA

Conjunto de estrategias para dar respuesta a las necesidades de educacién de los alumnos,
considerando la planeacidn, el desarrollo y la evaluacion.

MARCO DE CUALIFICACION

La Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econédmico (OCDE) define un marco de cualificacion
como “un instrumento para el desarrollo, la clasificacién y el reconocimiento de habilidades,
conocimientos y competencias. Una Cualificacion se obtiene cuando un organismo competente
establece que una persona ha adquirido conocimientos, destrezas y/o competencias de tipo amplio
hasta los estandares especificados.

METODO

Es el conjunto de medios puestos en practica a partir de una investigacion para la obtencién de un
resultado determinado. Se utiliza esencialmente en un ambito cientifico, sobre conocimientos
psicolégicos que permiten rescatar las peculiaridades evolutivas del alumno y la didactica para

garantizar el éxito.
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Cuando el método pasa aimplementarse en el aula se hace a través de actividades concretas que tendrd
un caracter de globalidad o interdisciplinariedad o en su caso de disciplinariedad, si se centra en una
materia.

METODOLOGIA

Constituye el conjunto de criterios y decisiones que organizan, de forma global, la accidn didactica en
el aula: papel que juegan los alumnos y los profesores, uso de medios y recursos, tipos de actividades,
organizacion de los tiempos y espacios, agrupamientos, secuenciacién y tipos de tareas. Este conjunto
de decisiones se deriva de la evaluacion realizada en cada uno de los elementos curriculares,
propdsitos, contenidos, evaluacion, medios y de la peculiar forma de concretarlos en un determinado
contexto educativo, llegando a conformar un singular estilo educativo y un ambiente de aula, cuyo
proposito es el de facilitar el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje expresado en las intenciones
educativas.

NECESIDADES BASICAS DE APRENDIZAJE

Comprenden tanto instrumentos fundamentales de aprendizaje (como la alfabetizacién, la expresién
oral, la aritmética, y la resolucién de problemas) como el contenido basico de aprendizaje
(conocimientos, habilidades, capacidades, valores y actitudes) que necesitan los seres humanos para
sobrevivir, desarrollar plenamente sus posibilidades, viviry trabajar dignamente, participar plenamente
en el desarrollo, mejorar su calidad de vida, tomar decisiones fundamentales y seguir aprendiendo.

La amplitud de las necesidades basicas de aprendizaje y la manera de satisfacerlas varia segun cada
persona, pais, cultura y cambian con el tiempo (JOMTIEN, 1990).

NECESIDADES ESPECIALES DE EDUCACION

Requerimientos generados por barreras derivadas de la interaccidon con los contextos escolares, aulico
y sociofamiliar, que interfieren en el proceso educativo de los alumnos dificultando su participacién en
los diferentes contextos en que interactuan y el logro de los aprendizajes que se espera alcancen para
conseguir los propdsitos generales de la educacion.

PLANIFICACION DIDACTICA

Es el establecimiento del orden, organizacién, secuencia, de jerarquia entre los elementos de un
curriculo. Aqui se considera el que, cdmo, cuando y para qué ensefiar y evaluar. Es decir, implica decidir
un modelo concreto de evaluacidon u optar por unas u otras estrategias metodoldgicas.

65



EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES,

\' GOBIERNO DEL SEIEM
ESTADO DE MEXICO

Es una herramienta en donde se plasman las oportunidades de aprendizaje que el maestro ofrece a sus
alumnos para desarrollar las competencias implicadas en los programas del nivel y grado
correspondiente. Y cuenta con la propuesta curricular de centro, los programas educativos de cada
nivel, guias articuladoras, libros de textos, materiales de apoyo externo y las estrategias didacticas
especificas y especializadas para la atencion a la diversidad, incluyendo la condicién de discapacidad y
aptitud sobresaliente.

PROPUESTA CURRICULAR DE CENTRO

La Propuesta Curricular de Centro (PCC) es el instrumento del que disponen los profesionales de la
ensefianza de un Centro para concretar el conjunto de decisiones en relacién a los diferentes
componentes curriculares en un periodo de escolarizacion, a fin de definir los medios y las
caracteristicas de la intervencion pedagodgica del Centro y dotarla de coherencia a lo largo de la
ensefanza. Estas decisiones se fundamentan en las evaluaciones diagndsticas grupales e individuales.
La PCC es un instrumento que posibilita la tarea profesional en un aula o grupo clase y permite que éste
se articule coherentemente en un marco mas general, Plan Estratégico de Transformacién Escolar
(PETE), de cuya definicidn ha sido protagonista.

La PCC es un instrumento para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de la ensefianza. El
proceso de elaboracion y revision de cada uno de sus componentes se convierte en un inmejorable
instrumento para la formacion permanente del profesorado de forma individual o colectiva.

RECURSOS DIDACTICOS

Genéricamente se puede definir como cualquier medio o ayuda que facilite los procesos de ensefianza
aprendizaje, y por lo tanto el acceso a la informacién, la adquisicion de habilidades, destrezas y
estrategias y la formacion de actitudes y valores.

TRABAJO COLABORATIVO

Procesos intencionales de un grupo que favorece la toma de decisiones para alcanzar objetivos
comunes, los cuales son asumidos de manera comprometida por todos los participantes.

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
Los trastornos del espectro autista se definen como una disfuncidon neuroldgica crénica con fuerte base

genética que desde edades tempranas se manifiesta en una serie de sintomas basados en una triada
de trastornos: en la interaccién social, comunicacién y falta de flexibilidad en el razonamiento y
comportamientos estereotipados (Cuxart, F.2000)
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ZONA DE DESARROLLO PROXIMO

Desarrollo real obtenido a través de la zona de desarrollo definida por L.S. Vygotski como la distancia
entre el nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema vy el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucién de un problema con
la guia de un adulto o en la colaboracién con un compafiero mas adelantado. La zona de desarrollo
préximo nos permite trazar el futuro inmediato del nifio y asimismo su estado evolutivo dinamico,
sefialando no sélo lo que ya ha sido completado evolutivamente, sino también lo que esta en curso de
maduracidn, se considera en esta zona lo que el alumno puede realizar con apoyo.
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