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Presentacion

La coleccion Juntos trabajamos por lainclusion, esta conformada por una serie de libros
informativos sobre diferentes tematicas relacionadas con la atencion educativa de estudiantes
con discapacidad, aptitudes sobresalientes y otras condiciones, asi como sobre estrategias
diversificadas y metodologias especificas.

Con base en el articulo 64 de la Ley General de Educacion en México, el propdésito de la
coleccion Juntos trabajamos por la inclusion, es brindar orientaciones de trabajo al personal
educativo delosdiferentes servicios deeducacion especial, que contribuyan a laidentificacion de
la necesidades educativas especificas de los estudiantes, la identificacion y eliminacion de las
barreras para el aprendizajey la participacion,asicomo laplanificacion interdisciplinaria de apoyos
y ajustes razonables que promuevan una participacion plenay en igualdad de condiciones en la
educaciényen lasociedad.

Enel entendido dequeno existeunasolaformade aprender, pues cadaestudiante es unico
y tiene una forma particular de relacionarse con su contexto, se presentan sugerencias de
actividades y procesos a manera de ejemplos, que han sido implementados en diferentes
contextos en el Estado de Yucatan y han favorecido el aprendizaje de los estudiantes, pero que
deberan adaptarse a las caracteristicas, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje de cada
alumno y cada centro.

El presente libro informativo 7aller de formacion laboral esta conformado por cuatro
capitulos en los que se explica: el encuadre tedrico de la inclusion laboral, centrandose en la
implementacion delos talleres deformacion laboralcomo partedel nivelde Formacion parala vida
adulta de los servicios escolarizados de educacion especial en el estado; la propuesta de
organizacion delambientedeaprendizajeen un taller de formacion laboral para el desarrollo de las
competencias de los estudiantes; el proceso que debe sequirse en el servicio escolarizado para
promover la inclusion laboral; finalmente, se presentan las opciones de trabajo con la familia, la
cual constituye un gran apoyo al estudiante parafavorecer su inclusion educativa, social y laboral.
La atencién educativadealumnos con discapacidaden el sistemaregularde educacion requiere no
sélo la aceptacion de la diversidad humana, implica también la transformacién significativa de
actitudes, posturas, principalmente en relacion con la practica pedagogica y la modificacion del
sistema de ensenanza, para que se ajusten alas especificidades de todos.

En todos los libros de la coleccion, se enfatiza que lainclusion no serefiere a estar en un
lugar, sino que implica una manera de mirar y trabajar con el estudiante con discapacidad,
aptitudes sobresalientes y otras condiciones, implica crear una vision y un compromiso
compartido concientizando que es responsabilidad de todos actuar para promoverla en los
diferentes contextos, por lo que se alcanzaran las metas de manera mas eficaz si juntos
trabajamos por lainclusion.

*El presente documento reconoce el valor del lenguaje inclusivo de género, sin embargo, se emplean algunos
sustantivos, adjetivos, articulos y pronombres en género masculino como una estrategia de economia gramatical y de
claridad en los mensajes.

*E1 contenido, la presentacion, la ilustracion, asi como la disposicion en conjunto de cada pagina del presente
documento son propiedad del Estado de Yucatan y de la Secretaria de Educacion del Gobierno de Yucatan. Se autoriza su
reproduccion parcial o total por cualquier sistema mecanico, digital o electronico para fines no comercialesy citando la
fuente de la siguiente manera: Castillo, L., Fernandez, C., Kuk, M., Quifiones, M.y Villalobos, M.(2021), 7al/ler de formacion
/aboral, Tomo 4, Coleccion Juntos Trabajamos por la Inclusion, SEGEY, Yucatan, México.

2



Contenido

PrESBNTACION ...outiiiiii i 2
[INICE DB TADIAS ... e ettt ettt e et e e e et e e e eaaa e 4
IN0TCE @ FIGUIAS ..ttt ettt ettt ettt ettt eee e, 4
= aToIU = To [ =R A=To ] ot H PSP 5
@) INCIUSTION LADOTAL ...ttt e e e e e e e e e e e e e eneneaes 5

b) Talleres de formacion [aboral. ..........uvviiiiiiiiiieieeeeeee e 7

c) Opcionesdeinclusion 1aboral............oooiiiiiiiiiiiiiiecee e 8
Organizacion del trabajo en el taller de formacion laboral...........ccooiiiiiiiiiiiiiiii e 10
a) Enfoque de COmMPEtENCIaS. ...cooeeeeeiiiiiiiieeeeeeee et 10
COMPELENCIAS DASTCAS. «ceuu ettt e e e 10
Competencias CiUAAdANAS....c.uiiueeiiiieeiiieeiiee et et e et e et e et e et e et e e e eeeneaannearnneeees 1
Competencias [aD0OraleS ......cvveiiiie e e 1

b) Evaluacion de oS @lUMNOS. .....ueieieeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e eeeveeaaaaaes 14

o q 0] (o] £=1 (o ¢ - T PPN 14
D10 g T 1= (o IO 14

010 1= (V- 1PN 15

SUMIBTIVA ettt ettt e e et ettt e et e eeeaaa s 16

c) Planeaciondeltrabajo en eltaller. ........oooviiiiiiiiiiiiiiceeeee e 16

Perfil GrUPal. .. e 16

PlAN BACTON. .t aa e 17

d) Ambiente de aprendizaje en el taller de formacion laboral. ..., 21
0rganizacion del taller ... .. e e et 22

RUTINAY CAIENAAITO ..ttt ettt e e 26
Establecimiento de rolesde trabajo en el taller ..., 29
Actividades fUNCIONAIES. ....c.uu e 31

Analisis del CONTEXTO Y BNTOINO. . .uuiiiiiiiiiee et e e e e e e e e aaneeees 33

Proceso de inCluSion 1aD0ral...... .o e 34
a) Sensibilizacion y vinculacién con fuentes de empleo. ..o, 34

b) Andlisisde puestosen el taller [aboral............cooooeiiiiiiiiiiiiieeeeee 35

c) ProcesodeinClusion 1aboral.........coeoeviiiiiiiiiieiee e 35
ObSErvaciones 1abOrales. ....oouue e 36

Practicas [aD0Orales. . ... i i e 38

[0Fe] (o Tor=TolTo] A IV T=To U1 a T 1=] 1 LU PPN 40
Acompanamiento ala familia.......coooiiiiriiie e eaaa e 42
@) ProyeCt0 A VIdA. .uuuueiiiiiieeiee et 42

D) ACOMPANAMIENTO.....eitiiiitiiiiiiiieeeeee e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e aaaaaeaaaaaeeees 43
Referencias ybibliografia ConSUAda .......coeiiniiiii e 46
F 3 e F OO PP PPPN 47
a) Anexol: Andlisis de puestos de trabajo. ........cceeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 47

b) Anexo ll: Sequimiento del proceso deinclusion laboral. .....ccooeeeeeeeeeeeiiii, 48

C) Anexo lll: Proyecto devida.......oooi i 49



Tabla 1
Tabla 2
Tabla 3
Tabla 4

Figural
Figura?2

indice de tablas

Competencias para trabajar en el taller de formacidn laboral........ccccooceeveieeennne 1

Ejemplo de la correlacién entrelas competencias, descriptores de logro............... 19
Ejemplo de rutinasemanal establecidaenun grupo deformaciénlaboral............... 27
Proceso de incClusion 1aboral........cooiioviieiiiiiiiee e 36

indice de figuras

FOrmato de Plan@acCiOn ... .. i i it e e e et are e e s e e e sssarbrerreaeeeeens 17
Esquemadel proceso deplanacion.......coocciiieeeciiieeeceee et 21



Encuadre teodrico

a) Inclusién Laboral.

Lainclusionesunenfoquequeresponde positivamente a la diversidad de las personasya
las diferenciasindividuales, entendiendoqueladiversidad no es un problema, sinounaoportunidad
parael enriguecimiento dela sociedad, a través de la activa participacion en la vida familiar, en la
educacién, en el trabajo y en general en todos los procesos sociales, culturales y en las
comunidades (UNESCO, 2005).

Desdeesta perspectiva, lainclusionlaboral serefiereala posibilidad de quelas personas en
condiciondevulnerabilidadysinimportarorigen étnico, género, enfermedad, orientacién sexual y
otras circunstanciastengan acceso a un empleo bajo las mismas condiciones laborales, es decir,
tareas, horarios y remuneraciones como las de cualquier otro trabajador de una organizacion,
empresa o institucion.

Especificamente hablando de la inclusién laboral de las personas con discapacidad, es
necesario definir en primera instancia qué se entiende por el concepto de discapacidad: la
Organizacion de las Naciones Unidas (CNDH, 2018), la explica como el resultado de la interaccién
entre una persona con deficiencias (fisica o funcional) y las barreras que el entorno leimpone, lo
que evita su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas. Porsu parte, la Organizacién Internacional de Trabajo (2017) explica que, para promover la
inclusion en ellugardetrabajo, los ajustes razonables son un componente esencial, pues lamayoria
de lostrabajadores con discapacidad”necesitaranun ajusterazonable en algin momento del ciclo
de empleo, ya sea para poder competir por un puesto y acceder en igualdad de condiciones que
otros, para permanecer en el puesto o para reincorporarse al trabajo tras una ausencia. Los
ajustesrazonables permitenalos trabajadores y a sus empleadores aprovechar todo su potencial
profesional y contribuir asi al éxito de la empresa”(p. 8).

Un ajuste razonable no tiene por objetivo imponer una cargaindebida a un empleador, ni
tampoco concederaun empleado un beneficio o ventajainjustasobreotro. Un ajuste razonable en
el lugar de trabajo implica la realizacion de uno o mas cambios 0 adecuaciones que sean
apropiados y necesarios para la adaptacion de las caracteristicas particulares de un trabajador o
candidato a un puesto, de manera que pueda gozar de los mismos derechos que los demas
trabajadores (OIT, 2017, p. 8).

Finalmente, esimportante mencionar que, para operar el concepto de inclusién laboral de
las personas con discapacidad, deben explicarse dos conceptos:

e |gualdad de oportunidades: se refiere a los ajustes y adecuaciones necesarios en los
diferentes entornos: escolar, judicial, social, culturaly de bienes y servicios, con el fin
de que la persona con discapacidad tenga las mismas posibilidades y oportunidades
que el resto del personal de trabajo, facilitando asi la convivencia, participacion y
trabajo en equipo dentro de la organizacién.

e FEquidaddecondiciones:implicalarealizacion deajustes razonables dentro del entorno
laboral, la contratacidn con los derechos de ley, programas y cursos de capacitacion,
orientacion, permanencia de empleo, entre otros.

Para lograr esto, resulta fundamental establecer una politica socialmente responsable de
inclusion, que promueva la valoracién de las diferencias y habilidades de las personas con
discapacidad ylaparticipacion activa en el ambito laboral, contribuyendo a mejorar su calidad de
vidaysuindependencia.

Algunas de las fuentes legales en México que protegen este derecho son:

e Articulo 27 delaConvencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
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Articulo 1dela Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 3 dela Ley Federal del Trabajo
Articulo 11 dela Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad

Sinembargo, apesarde esta legislacion, almomento de planificar en la escuela einiciar el
proceso deinclusion laboral, las personas con discapacidad pueden enfrentarse a dificultades u
obstaculos que el contexto les pone para su participacién plenay activa, estas dificultades se
denominan “barreras parael aprendizaje y la participacion (BAP)", las cuales generalmente surgen
como consecuencia de los diferentes mitos, falsas creencias o desconocimiento en torno ala
inclusion laboral o la discapacidad; las mas frecuentes son:

En el centro escolar:

Organizativas: falta de liderazgo del director para establecer los vinculos y/o el
seguimiento relacionado con lainclusion laboral.

Pedagdgicas: falta de capacitacién técnica en la actividad laboral acorde al taller del
gue se trate, desconocimiento de estrategias diversificadas para el trabajo con la
discapacidad, dificultades para implementar los apoyos y ajustes razonables en el
curriculo que el alumno requiere dentro del taller.

Actitudinales: resistencia por parte de la familia a la inclusion laboral por
sobreproteccion o desinterés, también puede ser por desconocimiento de la
discapacidad.

Deinfraestructuray/o equipamiento: falta de las instalaciones y/ o ajustes razonables
pertinentes a la discapacidad que presentan los alumnos.

En el centro de trabajo:

Organizativas: serefierea la falta de experiencia, la ausencia de politicas inclusivas en
las empresas 0 a una organizacion rigida dentro de la misma, lo que puede derivar en
acciones queno favorecen lainclusionlaboral, por ejemplo, sirealizan o no inducciones
de puesto o capacitaciones, cémo organizan lainformacion que dan alempleado, desde
el canal utilizado para enviar y recibir un mensaje, el contenido de lainformacién y el
contexto donde seefectlala comunicacién, sobre todo en el caso de las personas con
discapacidad auditiva, intelectual o visual, entre algunos ejemplos.

Actitudinales: Sonlas mas basicas yriesgosas, yaque pueden propiciar el desarrollo de
otro tipo de barreras, algunos ejemplos son: desconocimiento sobre lo que es la
discapacidad, prejuicioso estereotiposhacia la persona con discapacidad que dirigen
hacia la discriminacion, lo que puede derivar en un trato desfavorable o, por el
contrario, que dirijan a la infantilizacion y deriven en un trato sobreprotector.
Igualmente se puede considerar en este rubro la falta de apoyo por parte de la familia
paralainclusionenlaactividad laboral (por sobreproteccién, desinterés, entre otros).
Deinfraestructuray/o equipamiento: espaciosarquitecténicos poco accesibles ya sea
para el desplazamiento o la movilidad en condiciones de sequridad, comodidad y
autonomia.

Es conveniente mencionar que el fin Ultimo del Centro de Atencion Multiple (CAM) es la
inclusién laboral de los alumnos, pensando siempre en los beneficios que esto trae:

Mayores grados de autonomiay participacion en diferentes areas: personal (tanto en la
toma de decisiones, en la resolucién de problemas, en la interaccion social con
personas ajenas a la familia, entre otras), como econdmica (puede disminuir la
precariedad de recursos que suelen enfrentar y la dependencia con respecto de
terceros, como su propia familia o instituciones de apoyo).

Mejora en la autovaloracion personal: diferentes estudios demuestranquelas personas
condiscapacidad aumentan suautovaloracion personalen lamedidaqueseinsertan en
un puesto de trabajo y se van adaptando al mismo (OIT, 2013).



e Impacto positivo en la economia personal y familiar: la persona con discapacidad que
trabaja puede contribuir en la economia del hogar, ya sea porque aportaingresosy/o
porgue autofinancia sus necesidades.

e |mpacto positivo en ladinamica de la familia: cuando se realiza lainclusion laboral del
hijo con discapacidad, en la familia se genera mayor confianza sobre el futuro
independientede éstey el tiempo que sedestinaba parasu cuidado, seredirige en otras
actividades de la familia.

b) Talleres de formacién laboral.

El término se refiere al nivel educativo que representa el momento terminal de la
escolaridad en el CAM y cuyo objetivo es brindar experiencias y ambientes que permitan que los
alumnos con discapacidad adquieran la mayor cantidad posible de habilidades laborales y de
competencias paralavida productivayautonoma.

Enlostalleres se atiende aalumnos mayores de 15anos(laedad maximadeingreso es de 22
anos), que hayan concluido la educacion primaria o secundaria en el servicio escolarizado de
Educacion Especial o en una escuela regular y que presenten discapacidad u otra condicion. En
ocasiones, es necesario realizar un analisis ytomadedecisiones interdisciplinariarespecto al caso
delosalumnos que, porlas condiciones deladiscapacidad que presentan, no pueden integrarse a
la educacién secundaria, porlo quedespuésdefinalizarla primaria, podran ingresar directamente
aun taller de formacién laboral (SEGEY, 2020).

El taller es un espacio/salén dentro del CAM equipado con materiales especificos para
realizar una actividad laboral que permita formar a los jovenes en oficios y puestos de trabajo
acordesalademandadelacomunidady a sus competencias. En el taller debe existir un ambiente
laboral similar al contexto real donde posteriormente se integre a los alumnos. En ellos se
desarrollan situaciones didacticas que promueven la realizacion de actividades o tareas
relacionadas con cada taller, asi como con habilidades socioadaptativas. Sin embargo, también
puederecibirapoyo deinstituciones dedicadas a la capacitacion para el trabajo como los Centros
de Capacitacion parael Trabajo Industrial(CECATI), Centros de Capacitaciondel InstitutoMexicano
del Seguro Social, entre otros.

Para determinar qué taller puede implementarse en un CAM, debe hacerse una evaluacion
de la comunidad sobre qué ofertas laborales podrian surgir para el alumno, una evaluacién del
centro escolar sobre con qué espacios, equipamiento y personal cuenta y, finalmente, una
evaluacion de las caracteristicas y potencialidades de los alumnos que integrarian el grupo del
taller laboral.

Algunos de los talleres que pueden implementarse son:

e (ostura, confeccién ybordado
Estilismo y belleza
Preparacion de alimentos y bebidas
Fabricacion de muebles de maderay manufactura de productos metalicos
Prestacion de servicios de limpieza
Panaderia y reposteria
Serigrafia
Apoyo al servicio de comensales
Servicios de jardineria, cultivo de frutos y plantas comestibles
Servicios de apoyo a labores de oficina



c) Opciones de inclusién laboral.

Lainclusiondelosjovenes con discapacidad al @mbito laboral es una de las finalidades de
los CAMyesto debeestar considerado en el proyecto devidade cadauno de ellos. Dicho proyecto
debe contemplarunapropuestadeinclusion paulatina, elaborada de manera interdisciplinaria en
vinculacion conlafamilia, demaneraque se puedan preverlos apoyos y los ajustes razonables que
serequieren, asi como el sequimiento que serealizard alos alumnos que seintegren. De acuerdo
con las caracteristicas y necesidades delos alumnos, pueden tener participacién total o parcial en
las actividades productivas que se den en el contexto, algunas de las cuales pueden ser:

Autoempleo: se refiere a la situacion laboral de una persona que crea un puesto de
trabajo para simisma, aporta el capital necesario para ello y dirige su propia actividad.
Elautoempleo puedeirdesdeactividades muysencillascomo, por ejemplo: la venta de
chicharronesysaborines(hielo con saboren bolsa) en su colonia, hastaactividades mas
complejas como jardineria a domicilio, reposteria en el hogar, entre otros. Cuando se
determina esta opcién, en vinculacién con la familia del alumno se analizara e
identificara qué actividad puede realizarse, los probables espacios en que podria
establecerse la actividad, el mobiliario o equipo indispensable que se requiere, el
capital para iniciar, etc. A partir de esto se establece un plan (proyecto de vida) para
implementarlo y la familia sera el apoyo principal para puesta en marcha. Si fuese
necesario, el CAM orientard sobre apoyos financieros que ofrecen las instituciones
gubernamentales yno gubernamentalesyalos que pudierarecurrireljoveny su familia.
Trabajo en microempresas: se refiere a una empresa que tiene pocos trabajadores
(maximo 10, donde generalmente so6lo hay dos niveles jerarquicos: jefe o duefo, y
trabajadores). Su niveldeaccion suele ser local y muy limitado, es decir, el pueblo o un
nicho de mercado muy definido o pequeno. Normalmente los trabajadores de estas
empresas suelen tener lazos de familia o de amistad, ya que, sus opciones de
contratacién son los pequefos circulos a los que accede el propietario. Cuando la
mayor parte de los trabajadores pertenecen a una misma familia, se habla de una
microempresa familiar. Ejemplos de una microempresa podrian ser: una cocina
economica, un salén de belleza, una carniceria, una panaderia local o la tiendita de la
esquina.

Trabajo en empresas: serefiere aunaunidad productiva agrupada, con el objetivo de
desarrollarunaactividad econémica(produccion de algo o prestacién de servicios que
cubra una necesidad) con animo de lucro, es decir, que se obtienen beneficios. En la
empresa hay mas de 10 empleados y existen varios cargos jerarquicos, por ejemplo:
dueno, gerente, ejecutivos, obreros, entre otros. Ejemplo de ésta puede ser un
supermercado o una fabrica.

Trabajo en una institucién, que puede ser gubernamental o social, que se caracteriza
porbrindarunserviciopublico Utilalaciudadania, en donde puedetrabajaren el area de
fotocopiado, manteamiento, limpieza, cafeteria, entre otros.

Implementacion de un proyecto productivo: es una estrategia de beneficio social
gubernamental dirigida a grupos en situacion de vulnerabilidad o que no cuentan con
recurso parainiciar una actividad productiva. Paraimplementarlo, la familiay el joven
elaboran un proyecto escrito sobreunaactividademprendedoraqueiniciauna persona
0 grupo para que, por medio de la gestion de apoyos economicos y de asesoria
gubernamental, se pueda establecer alguna pequena unidad de produccion de algun
producto o bien local.

Creacion detalleres protegidos deproduccién:son entidades estatales o privadas bajo
dependenciadeasociacionessinfinesdelucro queestan integradas por personas con
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discapacidad fisicay/o mental yquetienen como finalidad la produccion de bienes y/o
servicios. Estos talleres buscan proporcionar un ambito de integracién social a través
del desarrollo deactividadeslaborales parajovenes yadultos con discapacidad en edad
de trabajar, pero que, por sus caracteristicas, no se encuentren en condiciones de
acceder al mercado laboral competitivo. El taller protegido se desarrolla en
instalaciones adaptadas y de facil accesibilidad y pueden tener acompafnamiento de
especialistas.

En cada una de las opciones descritas, la labor del CAM es disenar las situaciones
didacticas en el taller para desarrollar las competencias necesarias paralainclusion laboral de los
jovenes, motivar, apoyar, asesorar y acompanar a los alumnos y padres en este proceso de
inclusién a fin de que puedan ser desarrolladas con éxito.



Organizacion del trabajo en el taller de formacién laboral
a) Enfoque de competencias.

De acuerdo con el Manualde Operatividad del Servicio Escolarizado de Educacién Especial
del Estado de Yucatan, SEGEY (2020), el trabajo con los alumnos en el nivel de formacion laboral
debeestar basado en el enfoquede competencias, es decir, debe estar orientado y organizado de
tal forma, que el objetivo sea desarrollar competencias que permitan, por un lado, lograr la mayor
independencia posible y mejorar la calidad de vida, asi como realizar una tarea especificay, en la
medidadelas posibilidades, llegaralainclusionlaboral en un futuro. En este sentido y de acuerdo
con Escudero, citado por Campos (2010, p. 28), unacompetencia “es la herramienta que le permite
alindividuodesempenarseintegralmente en sus actividades tantoanivelgeneralcomo desurubro
especifico”. Dichas competenciasse desarrollan de forma integral y se demuestran en la practica,
por lo que estan constituidas por conocimientos, habilidades, actitudes y valores (Secretaria de
Educacién Puablica[ SEP], 2017).

Al hablar de competencias en el nivel de formacion laboral, no es posible reducirlas
unicamentealasrelacionadas con eldesempeno laboraldealgunaactividad productiva especifica,
ya que como menciona Campos (2010, p. 29), una competencia “abarca todo un conjunto de
capacidades, quesedesarrollan através de procesos que conducen alapersonaresponsable a ser
competente pararealizar multiples acciones(sociales, cognitivas, culturales, afectivas, laborales,
productivas), por las cuales proyectay evidencia su capacidad de resolver un problema dado”.

Tomando en cuentalo anterior, laevaluacion eintervencion debegiraren torno a tres tipos
de competencias: basicas, ciudadanasy labores (SEP, 2010).

Competencias basicas

Como su nombre lo indica, las competencias basicas, son la base para el aprendizaje de
conocimientos y habilidades de mayor complejidad; asi mismo dan pie al desarrollo de las
competencias ciudadanas y laborales. Estan relacionadas con las habilidades académicas
funcionales decomunicaciony pensamiento matematico, que permitiran al alumno desenvolverse
en el dia a diay sequir aprendiendo de forma gradual y permanente.

Las habilidades paralacomunicacionimplican poder recibiry transmitir mensajes, buscar
informaciono pedirapoyo paraello, informar necesidades, pensamientos y emociones, asi como
comprender mensajes, instrucciones o informaciondelmundo cercano, haciendo uso del lenguaje
hablado, escrito o de cualquier otra forma de comunicacion que la persona utilice.

Las habilidades de pensamiento matematico hacen referencia al conocimiento y uso de
conceptos matematicos para interpretar y comunicar informacién matematica, asi como
comprenderyaplicar procedimientos basicos que ayuden a resolver problemas de lavida diariay
del taller en el que se encuentran, tales como: contar, comparar, agregar, quitar, agrupar, repartir,
uso del tiempo y del espacio, uso del dinero, entre otros.

Estas competencias basicas permitiranquelosalumnos de formacion laboral puedan, por
ejemplo, sequir indicaciones, comprender, interpretar y sequir un instructivo escrito o con
imagenes; seleccionaringredientes o materiales basandose en portadores de textos o en lenguaje
escrito; contar, medir y/o pesar materiales o insumos, entre otras cosas.
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Competencias ciudadanas

Estas competencias “son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
permiten queunapersonasedesenvuelvaadecuadamenteenlasociedadycontribuya al bienestar
comun y al desarrollo de su localidad o region” (SEP, 2010, p. 17). Implican poder relacionarse
adecuadamentecon otros, reqular su conducta, respetar normas y reglamentos, conocery ejercer
sus derechosyresponsabilidades, respetarala autoridad, asicomolaapropiacion devalores como
el respeto, latoleranciay la solidaridad, entre otros.

El desarrollo delas competencias ciudadanas permitiraalosalumnos deformacién laboral,
participar activamente en la sociedad, iniciando con la escuelay la familia, para posteriormente,
hacerlo en otros ambitos. Delamismaforma, facilitara eldesempeno laboral futuro, pues permitira
queel jovenrespete el reglamento interno, realicelas labores enlos tiempos establecidos, respete
y conviva arménicamente con los companeros de trabajo y autoridades, reaccione de forma
pacificaante situaciones conflictivas ydésolucidn, asi como que haga valer sus derechos cuando
éstos sean vulnerados.

Competencias laborales

Son el conjunto de conocimientos, habilidades yactitudes que sedesarrollan para poner en
practica una actividad productiva, y que permiten asegurar el logro de resultados en un espacio
laboral, independientementede que seaen un autoempleo, unamicroempresa, unainstituciono en
una empresa formalmente establecida. Estas se dividen en competencias laborales generales y
especificas (SEP, 2010).

Las competencias laborales generales son las necesarias para desempenarse en cualquier
entorno laboral, sin importar el giro o tipo de actividad, es decir, tienen la caracteristica principal
de que no estan vinculadas a una actividad productiva especifica, porlo que son transferibles y
genéricas a cualquier actividad productiva. Ejemplos de ellas son: actitudes relacionadas con el
servicio hacia los demas, el conocimiento de un entorno laboral, el trabajo en equipo, el poder
tomar decisiones, asi como laresolucion de problemas.

Por otra parte, las competencias laborales especificas son aquellas necesarias para
desempenar un puesto o una funcién en particular en un ambiente laboral con un giro o sector
determinado. Ejemplos de ello serian: conoce, maneja y da mantenimiento a los utensilios de
cocina y herramientas de aseo del taller de elaboracion de alimentos o elabora mantecadas
utilizando el procedimiento y los materiales requeridos.

Eldocumento denominado CAM Laboral (SEP, 2010), sugiere un listado de competencias,
con base en las cuales se adapt6 la siguiente tabla, en la cual se especifican ejemplos de las
habilidades que se pueden trabajar con los alumnos en el taller.

Tabla 1. Competencias para trabajar en el taller de formacién laboral

Tipo de Competencia Habilidades o aprendizajes que se pueden trabajar en cada
competencias competencia
Basicas Utiliza en la vida cotidiana la | - Lecturay escritura funcional.
escritura y lectura funcional | - Lecturay escritura del nombre propio.
o convencional. - Lectura de portadores de texto.

- Copia de textos cortos y/o recetaso instructivos.
- Reproduccion de instructivos con imagenes.
- Escritura de oraciones o textos cortos.

Comprende y expresa [ - Comprensidn y seguimiento de instrucciones.
mensajes utilizando alguna | - Inicioymantenimiento de conversaciones con otros.
forma comunicativa que le | - Respeto de turnos al hablar.

permitan intercambios | - Expresion de necesidades, gustos, intereses y preferencias.
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comunicativos adecuados a
cada circunstancia.

Utiliza en la vida cotidiana
conceptos matematicos
basicos funcionales.

Nociones matematicas basicas: mayor qué, menor qué, agregar,
quitar, repartir, entre otros.

Conteo.

Identificacion de numeros.

Lecturay escritura de numeros.

Operaciones basicas.

Conocimiento y uso de la calculadora.

Valory uso del dinero.

Medidas convencionales y/o no convencionales de peso, volumen,
longitud.

Nociones espaciales basicas: cerca, lejos, adentro, afuera, sobre,
debajo, arriba, entre otros.

Nociones temporales basicas: ayer, hoy, manana, antes, después.
Uso del calendario.

Uso del reloj.

Resolucién de problemas matematicos practicos, relacionados
con el taller.

Ciudadanas

Inicia, mantiene y finaliza
interacciones sociales con
otras personas, regulando su
conducta de acuerdo con las
circunstancias.

Reconocimiento e identificacion de emociones basicas (alegria,
tristeza, enojo, entre otras).

Expresion de emociones.

Estrategias pararegular emociones.

Valores de forma contextualizada en las actividades diarias del
taller: respeto, tolerancia, solidaridad, cooperacién, entre otros.
Normas sociales para una sana convivencia.

Uso de reglas de cortesia.

Manejo del fracasoy frustracion.

Resolucién de conflictos.

Muestra un comportamiento

Respeto del espacio personal de los demas.

socio-sexual socialmente Diferencia entre una amistad sanay una amistad nociva.
aceptable. Diferencia entre unarelacion de amistad de una de noviazgo.
Prevencion de abuso sexual: acciones a evitar, lo que debe
permitir o no permitir a otros, solicitud de ayuda, entre otros.
Conoce 'y ejerce  sus Derechos y obligaciones de losjovenes.

derechos vy
como persona.

obligaciones

Derechos y obligaciones del trabajador.

Toma decisiones en la vida
cotidiana y solicita apoyos
cuando los requiere.

Identificacion de situacién de riesgo hacia su persona y hacia los
demas.

Solicitudy aceptacion de apoyo cuando se requiera.

Uso del tiempo libre.

Actividades de ocioy recreacion.

Organizacion de gastos personales.

Proyecto de vida.

Hace uso de los servicios con
que cuenta su comunidad:

tiendas, transporte,
mercado, parque, entre
otros.

Recorridos para conocer los servicios publicos de la comunidad
donde vide.

Rutasparair a diferentes lugares comunes de su comunidad.
Proceso paulatino para el traslado de su casa a la escuela y
viceversa.

Actividades en las que se haga uso de los servicios de la
comunidad: compra de insumos, visitas a diferentes lugares en
transporte publico, excursiones a sitios de interés.

Practica la higiene y el
cuidado de su persona en
beneficio de su salud vy
bienestar.

Habitos de higiene: lavado de manos, cepillado de dientes, bano
diario, limpieza de unas, cabello, ropa limpia, entre otros.
Alimentacién saludable.

Importancia de hacer actividad fisica como parte de su bienestar
integral.

Importancia de revisiones médicas periodicas.

Uso adecuado del bano.
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Uso adecuado de toallas sanitarias, en el caso de las mujeres.
Uso adecuado de medicamentos controlados.

Realiza tareasdomésticas: el
mantenimiento y aseo de
espacios, cuidado de su ropa
y preparacién de alimentos,
entre otras, que favorecen
su independencia personal.

Tareas cotidianas: barrer, trapear, sacudir, lavar trastes, limpiar la
estufa, ordenar, entre otras.
Preparacion de alimentos para consumo personal.

Laborales

Reconoce las 4&reas de
trabajo, rutinas, horarios y
roles del taller.

Importancia de la puntualidad.

Conocimiento de lasdiferentes areasde taller.

Conocimiento y seguimiento de la rutina del taller.
Establecimiento de roles de acuerdo con las caracteristicas y
posibilidades de los alumnos.

Usa los materiales,
herramientas y maquinas
adecuadas para elaborar
productos u ofrecer

servicios de acuerdo con sus
posibilidades, con el tipo de
taller y el equipamiento

Esta es una competencia que sera especifica dependiendo del taller.

Identificacion y reconocimiento por su nombre de las diferentes
magquinas, herramientas o implementos del taller de que se trate:
batidora, licuadora, serrucho, cortadora, méaquina de coser,
soldadora, pinzas, entre otros.

Uso correcto de las diferentes maquinas, herramientas o
implementos del taller de que se trate, paso a paso, por ejemplo:

disponible. v' Encender la licuadora, meter los ingredientes, ponerla tapa en
lalicuadora, etc.
v' Sostener con firmeza el martillo, ubicar el clavo en el lugar
indicado, golpear con el martillo en el lugar preciso, etc.
v' Usar tijeras de podar.
Elabora un producto | Estaes unacompetencia que sera especifica dependiendo del taller.

siguiendo un plan con ayuda,
empleando adecuadamente
los materiales, herramientas,
magquinas y técnicas.

Identificacion de materiales y/o
producto.

Seguimiento de instructivos o pasos secuenciados.
Acciones especificas de acuerdo con el taller, ejemplo:
Cortar, untar, freir, etc.

Cortar, lijar, martillar, pegar, etc.

Cortar, enhilar, coser, bordar, etc.

Sembrar, podar, chapear, etc.

Ponertubos en el cabello, pintar ufas, decorar unas, etc.

insumos para elaborar un

ANENENENEN

Reconoce y cumple con las
normas de seguridad vy
limpieza establecidas en el
taller.

Uso de laindumentaria correspondiente al giro del taller.
Conocimiento de sefales, simbolos e iconos mas frecuentes:
precaucién, peligro, prohibido, salida de emergencia, entre otros.
Riesgos de las diferentes areas e instrumentos de trabajo.
Limpieza del area de trabajo.

Limpieza, cuidado y mantenimiento de
herramientas de trabajo.

Medidas de prevencion de riesgos en el taller.
Como detectar y actuar en caso de incidenteslaborales de distinta
indole, dependiendo del giro del taller: escapes de gas, cortos
circuitos, incendios, entre otros.

Como actuar en caso de accidentes laborales: cortadas, caidas,
caida de cosas pesadas sobre el cuerpo, entre otros.

los implementos o

Reconoce y cumple con las
normas y reglamentos de
trabajo del taller.

Establecimiento del reglamento del taller.
Consecuenciasde no sequir lasreglas del taller.
Manejo de la asistencia al taller.

Firma de entraday salida.

Manifiesta actitudes
favorables hacia el trabajo:
responsabilidad,

perseverancia, colaboracién

Trabajo colaborativo.

Importancia del cumplimiento de los diferentes roles de trabajo
para el logro del producto o servicio final.

Actitudes favorableshacia el servicio.
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con el grupo, disposicion al |- Cumplimiento de lastareasasignadas.
trabajo. - Incentivos que se obtienen por cumplir conlo solicitado.

Fuente: adaptado CAM Laboral (SEP, 2010)

b) Evaluacion de los alumnos.

La evaluacionylaplaneacion sondos procesos relacionados que no es posible separar, ya
queal mismo tiempoque se planifica, es necesario establecer cdmo se medira la consecucién de
los aprendizajes y el desempefio de los alumnos (SEP, 2018). De acuerdo con la Secretaria de
Educacién delGobierno del Estado de Yucatan [SEGEY](2020), la evaluacién que se realiza en los
CAMtieneun enfoqueformativo, es decir, esta enfocado hacia la mejora, por lo que se da durante
todo el proceso de ensenanza-aprendizaje, lo que permite obtener evidencias del desempeno de
losalumnosyalmismo tiempo, detectardificultades o barreras para elaprendizaje y de esta forma,
brindarlosapoyos necesariosyhacerlos ajustesrazonables pertinentes en laintervencion, ante lo
cual se puede decir que la evaluacion formativa tiene una perspectiva preventiva (SEP, 2018).

Dependiendo del momento que serealice y el objetivo que se pretenda, la evaluacién en el
CAM puede ser: exploratoria, diagnostica, formativay sumativa.

Exploratoria

De acuerdo con SEGEY (2020), este tipo de evaluacién se realiza cuando se solicita por
primeravezlainscripciénde un alumno al servicio escolarizado y después de que el director haya
realizado la entrevista inicial al padre o tutor; si se tienen dudas respecto a su escolarizacion, el
director le solicita al personal (docente y equipo interdisciplinario) la evaluacion de una o varias
areas; ésta se realiza con instrumentos sencillos que brinden informacion general del nivel de
funcionamiento del alumno, sin que implique unainversion importante de tiempo y recursos. El
objetivo de esta evaluacidn es dar certeza de que la escolarizacion sea la opcién mas pertinentey
benéficaparael desarrollo integral del alumno. En el caso especifico de la evaluacion exploratoria
de formacion laboral, ésta tiene el propésito de “obtener informacidn relevante del candidato al
taller sobre las competencias y conocimientos esenciales de tipo laboral para determinar si debe
ingresar al taller laboral o es necesario fomentar habilidades pre laborales en el nivel educativo
anterior” (SEGEY, 2020, p. 64).

Es importante aclarar que esta evaluacion debe ser acorde con las caracteristicas del
alumno que solicita la atencién y de su contexto, por lo que no debe utilizarse un instrumento
unico, sino que sera necesario disenarlo de acuerdo con dichas caracteristicas y con base en las
particularidades de cada CAM, ya que esta evaluacion también serviria para definir a qu é taller se
integrariael alumno, en caso dequelaescuela cuentecon masdeuno. Por estarazon, este tipo de
evaluacion debe explorar conocimientos, habilidades y destrezas de los tres tipos de
competencias, asi como gustos, intereses y preferencias.

El proceso de evaluacion exploratoria concluye con la elaboracién de un breve informe de
los resultados obtenidos; todo este proceso, incluido el informe, no debe excederse de tres
semanas de duracion.

Diagndstica

La evaluacion diagndstica es aquélla que serealiza al inicio del curso escolary tiene como
objetivo identificar las fortalezas y necesidades delos alumnos alinicio de éste. Esla base para
elaborarun documento denominado “perfilgrupal”y conlacualiniciaelproceso deintervencidn; se
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realiza durante las tres primeras semanas del ciclo escolar o en elmomento en que se integre un
alumno de nuevo ingreso.

Esta evaluacion serealizade manerainterdisciplinaria, es decir, cadaintegrante del equipo
y eldocentede grupo, deacuerdo con elarea que le corresponde, realiza esta evaluaciéninicial; en
el caso especifico del maestro de formacion laboral, la valoracion debe contemplar aspectos
relacionados con los tres tipos de competencias: basicas, ciudadanas y laborales. Es importante
mencionar que, si bien cada especialista realiza la evaluacion especifica de su area, el docente de
formacion laboral debe incluir en su evaluacidn, aspectos socioemocionales y de independencia
personal, los cuales forman parte de las competencias ciudadanas, por ejemplo, aspectos
actitudinales como iniciativa en el trabajo, sequimiento de instrucciones, realizacién de tareas
basicas de independencia, cuidado personal, entre otras. Para ello, cada integrante del equipo
interdisciplinariodisefaun instrumentoque permita obtenerinformacién generaldelalumnoy que
sea punto de partida para el perfil grupal y la planeacién, éste puede ser una lista de cotejo, una
guiade observacion, unaescaladeactitudes o el que el especialista determine de acuerdo con las
caracteristicas de los alumnos.

El instrumento de evaluacion diagnéstica puede disenarse para un solo alumno, paraun
subgrupo o para el grupo completo, dependiendo de sus caracteristicas; lo primordial es que el
instrumento queseelabore seaacorde al nivelde funcionamientoy comunicacion de los alumnos.
De estamanera, el docentedel taller podriadisenaruno o variosinstrumentos diferenciados parael
grupo.

La decision de cuantos y cuales instrumentos se utilizaran, dependera de las
caracteristicas de los alumnos y su contexto, asi como de la situacion particular de cada uno de
ellos, por lo que también debera considerarse, por ejemplo, si esta iniciando en el taller o es su
segundo o tercer anoenél, siiniciarasu proceso deobservaciones o practicas laborales o si es un
alumno que proximamente se integrara al ambito laboral.

Formativa

La evaluacion formativa hace referencia a la que se realiza durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje y tiene el objetivo de evaluar la pertinencia de las competencias,
actividades, apoyos, yajustesrazonables que se planearon, asi como los avances del alumno en el
periodo establecido en cada planeacion. Esta evaluacion permite hacer ajustes respecto a los
aspectos mencionados y tomar decisiones para mejorar laintervencién con los alumnos.

Para esta evaluacion, se pueden disenar diferentes tipos deinstrumentos, los cuales deben
estar basados en los descriptores de logro establecidos para los alumnos en la planeacion, los
cuales se explicaran mas adelante.

SEGEY (2020), proponelaelaboraciéon decuadros de evaluacion (ver Anexo XVII del Manual
de Operatividad del Servicio Escolarizado de Educacién Especial del Estado de Yucatan, p. 194),
comounaformadeconcentrarlos descriptores de logro que se espera que alcancen los alumnos.
Estoscuadroslosdisenaeldocentedetaller de formaindividual, es decir, uno para cada alumno, y
pueden ser elaborados de manera trimestral o anual; si se decide por la segunda opcidn, se
recomiendarealizarlos en la primerasemanadenoviembre, después dela primera planeacidn para
tener la posibilidad de hacer los ajustes necesarios, teniendo en cuenta que este cuadro servira
para dar sequimiento al avance de cada alumno durante todo el curso escolar.

En el caso del psicélogo, maestrode comunicacion yrehabilitador fisico(si sedierael caso),
elaboran cuadros de evaluacion unicamente para los alumnos individuales que estuvieran en el
taller; el trabajador socialno elabora cuadros de evaluacion, sino una lista de cotejo donde plasme
las actividades que planifict paratrabajar el grupo, considerando como criterios de observacion si
la actividad serealizd o no, si separticipo enlaactividad o no, entreotras opciones; igualmente, si
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se considera necesario, alguna actividad puede desglosarse en pasos mas concretos para
identificar de manera mas precisa lo logrado.

Después decadaperiodo de evaluacion (se sugiere que sea trimestral), el docente de taller
elabora un informe de cada uno de sus alumnos, en el que describe sus avances en cada tipo de
competencia, con base en los descriptores de logro determinados previamente. El equipo
interdisciplinario no elabora informes después de cada periodo de evaluacién, pero aporta
informacionaldocentedetaller desusalumnosindividuales y grupales, también en funcién de los
descriptores delogro establecidos. Eltrabajadorsocialaportarainformacionen lo relacionado con
las barreras para el aprendizaje y la participacién (BAP).

Sumativa

La evaluacién sumativa es la que se realiza antes de finalizar el curso escolar, con el
proposito de valorar y comunicar los resultados obtenidos por el alumno durante todo el curso
escolary deesta forma, brindarrecomendacionesy sugerencias de trabajo para el siguiente ciclo,
asicomo paratomar decisionesrespecto a posibles observaciones o practicas laborales, en caso
de queyale corresponda realizarlas o para laintervencion del equipo interdisciplinario.

Para la comunicacién de resultados, al final del curso escolar, el docente de taller elabora
un informe por alumno, donde se realiza un balance general de su aprendizaje, con base en los
cuadros de evaluacion y los instrumentos utilizados durante todo el curso. El equipo
interdisciplinario, a excepcién del trabajador social, elabora informes finales de sus alumnos
individuales y ademas aportan informacion de los demas alumnos del grupo al docente de taller
para que la incluya en su informe, respecto al nivel de logro de las necesidades educativas
especificas (NEE) que se priorizaron en el perfil grupal y se trabajaron durante todo el curso
escolar. El trabajador social no hace informes finales, pero le proporciona al docente de taller,
informacion referente a las BAP que se lograron minimizar o eliminar o que es necesario sequir
trabajando, para que éste lo anexe al informe del alumno.

c) Planeacion del trabajo en el taller.

La planeacion marca el rumbo que un docente va a sequir para guiar el proceso de
aprendizajede losalumnosen el CAM. Ademas, le permite anticipar, tomar decisiones, organizar su
practica, establecer metas, disefar laruta o estructura que sequira, establecer tiempos, y prever
los recursos que necesitara (SEP, 2018). De ahi la importancia de que se realice de forma
conscienteyreflexiva, ya quede ella dependeran, en gran parte, los resultados de aprendizaje que
los alumnos obtengan.

Perfil grupal

Después de haber realizado la evaluacion diagndstica, el siguiente paso es que cada
especialista elabore el perfil de grupo; éste es un documento donde se concentra informacién
concretade todoslosalumnosqueconforman el grupo. En él se describen las caracteristicas y las
NEE que presentacadaalumno queconformaelgrupo, deacuerdo con los aspectos delformato de
su area(veranexo XIl del Manual de Operatividad del Servicio Escolarizado de Educacién Especial
del Estado de Yucatan, SEGEY, 2020, p. 169). Posteriora ello, y de acuerdo con la organizaciéon que
realice el director del servicio, sellevaacabo unareunién entre el director del centro, el docente
de taller y el equipo, paraanalizarde manerainterdisciplinaria puntos de coincidencia a lo descrito
en sus respectivos perfiles y priorizar las NEE que se trabajaran tanto de manera grupal, como de
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maneraindividualen los estudiantes quelo requieran,asicomo identificar las principales BAP que
trataran de minimizar o eliminar.

Es importante recalcar que, aunque todos los integrantes del equipo interdisciplinario
deben elaborar su propio perfil grupal, sera en el formato del docente de taller, donde se plasmen
los acuerdos relativos a la priorizacién de las NEE y BAP a trabajar. De la misma forma, es
indispensable tomar en cuenta que, debe haber porlo menos una NEE que aborde el psicélogo y
una que aborde el maestro de comunicacion, ya que con base en ella elaboraran su planeacion
grupal y participaran en la elaboracion de informes.

La elaboracion del perfil grupal es muy importante ya que, con base en lo descrito en él, se
decide interdisciplinariamente la rutina del grupo que se establecera, los roles de trabajo, los
productos que se elaboraran dependiendo del giro del taller, el tipo de calendario que se usara
(diario, semanal, mensual), asi como la(s)forma(s) comunicativa(s)aemplear, considerando la
edad eintereses de los alumnos y las competencias que se trabajaran.

Planeacion
Una vez elaborado el perfil grupal, se procede arealizar el documento de planeacion en el

formato correspondiente (ver anexo XlII del Manual de Operatividad del Servicio Escolarizado de
Educacion Especial del Estado de Yucatan, SEGEY, 2020, p. 178).

Necesidades Apoyos Ajustes Tareas del
Educativas Competencias Descriptor de logro Razonables trimestre
Especificas de los alumnos

Temporalidad Dosificacién de actividades Recursos
Rutina
Orientacion a la
familia
Evaluacién

Observaciones

Figura 1. Formato de planeacion.
Fuente: Manual de Operatividad del Servicio Escolarizado de Educacion Especial del Estado de Yucatan, SEGEY, 2020, p.
178).

El documento deplaneacidn serealizatrimestralmente; el proceso inicia después de haber
realizado el perfil grupal, ya que la base de ésta son las necesidades educativas especificas
priorizadas en dicho perfil, asi como las barreras para el aprendizaje y la participacion
identificadas; de acuerdo con ellas, en cada periodo de planeacién se van distribuyendo las
competencias atrabajar que sean acordes o quelleven a satisfacer dichas necesidades y al mismo
tiempo, a preparar a los alumnos paulatinamente a ser competentes para la vida laboral. De la
mismaforma, en cadaperiodo de planeacion, se determinaran las tareas (actividades especificas
para desarrollar una habilidad que no necesariamente culminan en un producto) o productos
(trabajos terminados que propician el desarrollo de habilidades especificas), que se realizaran
durante el tiempo que comprenda dicha planeacién, incluyendo los pasos secuenciados de cada
tareay registrandolos en el apartado correspondiente del formato.

Las competencias que seplasmaran en la planeacién pueden ser tomadas del documento
denominado CAM Laboral (SEP, 2010) o bien, tomar como referencia las descritas en Tabla 1 del
presente documento, donde se hace una propuesta tanto de las competencias, como de los
aspectos que se pueden trabajar en cadauna de ellas e ir adaptandolas y complementandolas de
acuerdo con las caracteristicas y necesidades de los alumnos que se atienden; las competencias
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ahi plasmadas, son una adaptacién de las que presenta el documento antes mencionado. Es
importantetener siempreen cuenta, quedurantelaintervencionconlosalumnos(y, porende, enla
planeacion)esindispensable abordar los tres tipos de competencias para que la formacién tenga
un enfoque integral. Asimismo, es necesario abordar competencias laborales generales y
especificas, de tal forma que las primeras le permitan ampliar sus posibilidades de inclusion a
futuro, por ejemplo: si es un taller de cocina, ademas de trabajar las competencias especificas
relacionadas con este giro, deben desarrollarse competencias generales relacionadas con
actividades de limpieza, de organizacion de la alacena, entre otras, lo que le permitiria que
posteriormente se incluya no unicamente en un puesto relacionado con cocina, sino con alguno
relacionado con limpieza o almacén.

Encuanto el equipointerdisciplinario, éstedebeinterveniren eltaller, al menos unavezala
semana, realizando actividades que desde su area fortalezcan el desarrollo de competencias, con
mirasalainclusion laboral; por tanto, la planeacién que realiza cada uno también debera basarse
en las competencias que se seleccionen, enfocandose en el tipo de competencia que sea mas
acordea su area; porejemplo, el docente de comunicacion puede planificar actividades basadasen
las competencias basicas y/o ciudadanas, actividades donde se apoye el aspecto pragmatico del
lenguaje y se fomenten lasinteracciones comunicativas especificas para diferentes contextos; el
psicologo puede trabajar aspectos relacionados con las competencias ciudadanas como son el
autocuidadopersonal,lasexualidad, laregulacién deemociones, estrategias deinteraccion social,
trabajo con los padres o tutores, entre otros; el trabajador social, puede abordar aspectos
relacionados con las competencias ciudadanas como son higiene personal y comunitaria, pero
también, es promotor de la sensibilizacién en la comunidad de lainclusion laboral, asi como el
enlace principal y de seguimiento cuando se realiza el proceso de inclusion; en cuanto al
rehabilitador fisico, éste interviene en el grupo si algun alumno requiere apoyos o ajustes
relacionados con aspectos motrices que requieren terapia fisica, adaptacion de mobiliario, entre
otros. Es importante reconocer que el joven esta en un proceso de transicion a la vida adulta,
periodo en el que se construye la identidad acompanado de cambios fisioldgicos, cognitivos,
emocionales y sociales, una misma persona puede vivir periodos muy distintos durante su
adolescencia y juventud, existiendo multiples formas de vivirla; situaciones que deben ser
reconocidas por el CAM, ya que las personas con discapacidad requieren construir su identidad,
personalidad, autonomia y aprendizajes como cualquier ciudadano (SEP, 2010), por lo tanto, la
participacion en eltaller delos diferentes especialistas es muy importante para unaintervencién
integral.

Es importanterecalcar queunacompetencia, como yase habiasenalado anteriormente, es
unconjunto deconocimientos, habilidades yactitudes quelapersonavadesarrollando amedianoo
largo plazo parapoderdesenvolverseen diferentes ambitos, por ello es necesario ir graduando su
abordaje, es decir, descomponerlas en habilidades para trabajarlas progresivamente (tal como se
muestraenla Tablal) paraquelosjovenes vayan desarrollandolas paulatinamente, deacuerdo con
sus posibilidades, asi como con sus ritmos de aprendizaje. Las competencias propuestas en la
Tabla1sonlas queseesperan quese vayan desarrollando, en mayor o menorgrado, alo largo de su
permanencia en el taller y siempre contando con la colaboracion de las familias.

Unaformadegraduarel desarrollo de estas competencias es pormedio delos descriptores
de logro, el cual es el siguiente rubro por plasmar en la planeacidn; éstos hacen referencia a
conductas concretas, observables y medibles que se espera que logren los alumnos, en un plazo
menordetiempo yque permiten adema@s evaluar su progreso de forma continua y objetiva. Estos
descriptores son individuales, pues el logro dependera de las caracteristicas y posibilidades de
cada alumno, no obstante, es posible que en el grupo se formen subgrupos que compartan los
mismos descriptores o incluso el grupo completo. También se tomaran en cuenta las tareas o
productosarealizar durante el periodo de planeacion parasu formulacién, pueslos descriptores de
logro que se establezcan para cadaalumno sevan aconcretar o poneren practica al realizar dichas
tareas, sobretodo en el caso de las competencias laborales especificas; porejemplo, si en un taller
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de cocina, se establece para un alumno que requiere gjercitar la coordinaciéon motrizfinayeluso
del cuchillo, entre las tareas o productos puede seleccionar elaboracidon de sopa de verduras,
ensalada u otro producto que requiera el picado de alimentos.

Para laredaccion deun descriptordelogro se consideralasiguiente estructura: sujeto que
aprende (nombre) + verbo en presente (accién observable que debe realizar) + complemento
(habilidad, conocimientoo actitud que se espera que aprenda). Ejemplos: Pedro corta en julianas,
Martin usa diferentes tipos de lija con la madera, Maria hace un dobladillo en linea recta, entre
otros.

Unavez queel docentede taller definalos descriptores delogro, también podra determinar
los apoyos y ajustes razonables que los alumnos requieren y plasmarlos en el apartado
correspondiente del formato de planeacion (consultar el Manual de Operatividad del Servicio
Escolarizado de Educacion Especial del Estado de Yucatan, SEGEY, 2020, p. 5-10).

En la Tabla 2, se ejemplifica como puede ser la redaccion de estos elementos en el

documento de planeacion.

Tabla 2. Ejemplo de la correlacion entre las competencias, descriptores de logro.

Competencias

Descriptores de logro

Apoyos

Ajustes razonables

lectura funcional
o convencional.

etiquetas.

- Sofia senala dénde dice el nombre de dos
materiales que se le mencionen.

-Juan escribe al menos 3 nombres de los
materiales que se requieren para la
elaboracién del producto.

- Maria dibuja al menos 4 materiales que se
requieren para la elaboracion del producto.

- Sofia senala al menos 2 materiales que se
requieren para la elaboracion del producto.

Basica: -Juan lee al menos 3 de las etiquetas de los | Juan, Mariay Sofia. Maria uso del
utiliza en su vida materiales a utilizar. Etiquetas elaboradas para | método Troncoso.
cotidiana la | - Maria menciona el nombre de al menos 4 | los materialesa utilizar.

escritura y | materiales a utilizar con base en las

mercado, parque,
entre otros.

imagenes.
Sofia solicita lo que requiere en la papeleria
apoyandose de pictogramas.

Ciudadana: - Juan y Maria pagan con el importe exactoal | Juan. Lista con los| Sofia. Pictogramas
hace uso de los mototaxi. nombres de 5 productosa | de los productos a
servicios con que | - Juan solicita oralmente lo que requiere en | comprar. comprar.

cuenta su la papeleria, con base en una lista escrita | Maria. Lista con 4

comunidad: de 5 elementos. imagenes de los

tiendas, - Maria solicita oralmente lo que requiere en | productos a comprar.

transporte, la papeleria, con base en una lista de 4

corresponde guiandole la mano.

Laboral: - Juan corta el papel en lineas rectas, | Juany Maria. Sofia. Mesa de
elabora un usando la tijera. Trazado de lineas en el | trabajoadaptada.
producto - Juan corta el papel en lineas curvas, | papelarecortar.

siguiendo un plan usando la tijera. Sofia.

con ayuda, |- Maria corta el papel enlineasrectasusando | Ayuda fisica de algun

empleando la tijera. companero para guiar su

adecuadamente |- Juan y Maria untan el pegamento con una | mano.

los  materiales, brocha en el papel.

herramientas, - Juan y Maria pegan el papel en el espacio

maquinas y que corresponde.

técnicas. - Sofia pega el papel en el espacio que

Fuente: elaboracion propia.
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Unaspectoimportante por considerares que los descriptores de logro podran repetirse en
los diferentes periodos de planeacién si éstos no fueran alcanzados por los alumnos, en el
entendido de que, aunque seplanifiquen las mismas habilidades y descriptores de logro, deberan
diversificarse las actividades, es decir, variarlas hasta alcanzar su consecucién, para que el
estudiante se enfrente a diferentes situaciones didacticas.

Una vez redactados todos estos elementos en la planeacion, se procede a describir las
actividades que sellevaran acabo para guiaralosalumnosalaconsecucion de los descriptores de
logro y, por ende, al desarrollo de competencias. Las actividades de aprendizaje deben tener una
secuencia légica y guardar una estrecha relacion con estas competencias, los descriptores de
logro, las tareas o productos que se elaboraran, asi como con las caracteristicas de los alumnos,
formas de comunicacion, ritmos y estilos de aprendizaje. En esta descripcidn de actividades se
deben considerarlostiempos que se estimen paracadauna deellas, pudiendo estar dosificadas de
forma diaria o semanal, registrandolo en el apartado correspondiente del formato.

Es importante senalar que, si bien en el documento de planeacion se registran de forma
separada las competencias a abordar con sus respectivos descriptores de logro, las actividades
pueden disenarse de formaintegral, es decir, es posible que haya actividades en las que se estén
trabajando dos o trestipos de competenciasalmismotiempo, asicomo uno o varios descriptores
de logro, porejemplo, si se va a elaborar un tabla de picar en un taller de carpinteria, para elaborar
latabla, tienen que sequirse instrucciones, hacer medidas (competencia béasica); serruchar, lijar,
pintar (competencias laborales), sequir medidas de autocuidado, trabajar en equipo, tener
autodireccién(competencias ciudadanas). El hecho de registrar las competencias y descriptores
de forma separada es una forma de tener presentes los tres tipos de competencias, pero es
importante no perder de vista el caracter integral de laintervencion.

En el apartado de rutina debe plasmarse la rutina establecida de forma interdisciplinaria
entre el equipo y el docente de taller, enlistando las actividades determinadas de acuerdo con las
caracteristicas del grupo, pueden considerarse algunas como: registro de entrada, produccion,
ventas, entre otras.

Posterior a ello, se registran las orientaciones que se le brindaran a los padres de familia
para que, en conjunto con el maestro de taller, coadyuven en el logro de los aprendizajes de sus
hijos.

En el apartado deevaluacion, seregistranlosinstrumentos que se emplearan paraevaluara
los alumnos, los aspectos que contendran, asi como el o los momentos en que se realizara ésta.

Existe una gran variedad de instrumentos de evaluacion: listas de cotejo, rubricas,
portafolios deevidencias, quias de observacidn, entre otros; independientemente de cuéal decida
usarse, lo primordial es tener siempre presente que los descriptores de logro establecidos en el
cuadro deevaluacién sonlos queguiaran esteinstrumento, recordandoquelos descriptores son la
forma concreta y observable de medir si las competencias estan siendo desarrolladas y en qué
grado.

Por ultimo, en el apartado de observaciones deben registrarse situaciones que hayan
ejercido alguna influencia sobre el desarrollo de la planeacién, debe llenarse al final del periodo.

A manerade resumen, enlafigura2 se puedeverel proceso queselleva para el diseno de la
planeacion.
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Figura 2. Esquema del proceso de planeacion.

Fuente: elaboracion propia.

d) Ambiente de aprendizaje en el taller de formacién laboral.

Un ambiente de aprendizaje es un espacio en el que los estudiantes interactuan, bajo
condiciones y circunstancias fisicas, humanas, sociales y culturales propicias, para generar
experiencias de aprendizaje significativo y con sentido. En el taller de formacion laboral, este
ambiente se organiza a partir de la construccion de 4 dimensiones (Iglesias, 2008):

e Fisica: se refiere al aspecto material del aula, por ejemplo, su estructura, el espacio o
dimensiones quetiene, asi como alos materiales, aparatos, herramientas y mobiliario
con los que cuenta. Esta dimension esté relacionada con la manera de distribuiry
organizar el mobiliario dentro del aula para crear distintos escenarios que permitan
implementar las actividades planificadas, asi como con la definicion de las areas de
trabajo.

e Funcional: estadimensiénserefierea quelasactividades que se planifiquen deben ser
significativas y contextualizadas de manera que favorezcan el desarrollo de las
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competencias, asimismo, la implementacion de esas actividades debe darse en los
espacios y areas pertinentes brindando los apoyos y ajustes razonables que se
requieren.

e Temporal:seenfocaenlaorganizacionydistribuciondeltiempo alo largo de la jornada
laboral del alumno, procurando que la cantidad y duracién de las actividades que se
planifican, tanto de manera diaria en la rutina del grupo, como durante el periodo
trimestral de planeacion sean suficientes, de manera que permitan la adquisicion y
consolidacion de las competencias. También hace referencia al ritmo con el que se va
desarrollando la clase y la velocidad con la que se realizan todas las actividades.

e Relacional: esta dimensidn se refiere a las interacciones socioemocionales que se
logran establecer dentro del aula, las normas de convivencia y la manera en que se
establecen, la organizacién para llevar a cabo las actividades y la participacién del
docente de taller en los diferentes espacios y actividades que realizan los alumnos.

Conbaseen estas concepciones, sedeterminacdémoorganizarun ambiente de aprendizaje
en el taller de formacion laboral tomando en cuenta cada una de las dimensiones y teniendo
presente que éste debe ser lo mas aproximado a la realidad en el ambito laboral, por lo que el
horario de trabajo se debe determinar de acuerdo con ello. Por ejemplo, si el docente de taller
cuenta con 20 horas, el horario seria de cuatro horas diarias, pudiéndose implementar una hora
mas con actividades delequipo interdisciplinario; en el caso de que el docente cuente con 25 0 30
horas el tiempo se extenderaa 5 o 6 horas diarias respectivamente.

De la misma forma, para desarrollar un ambiente 6ptimo de aprendizaje, el taller laboral
debe tener una organizacion especifica, areas establecidas, distribucion de diferentes roles,
rutinas definidas y utilizar senales consistentes como lo son los calendarios.

Organizacion del taller

El taller debe proponer un ambiente lo mas apegado a un espacio laboral formal, segun lo
permitala estructurayel tamano de éste. Para esto es conveniente establecer espacios de trabajo
guese denominanareas. Laorganizaciénporareas correspondealadimensionfisicadel ambiente
de aprendizaje del taller de formacion laboral. Las areas mas comunes son:

e Areade materiales oinsumos: en ellase organizalamateria primaque se empleara para
la elaboracion de los productos o realizacion de tareas; esta area sera su almaceén. Es
importante mencionar que, para su manejo, los docentes deberan implementar un
mecanismo deentradaysalidade sus materialesyun criterio de clasificacién que debe
qguedar claro alos alumnos, pudiendo para esto, colocar letreros con el nombre de los
productos. Para ordenarlos puede usar varios criterios, por ejemplo, por orden
alfabético, por semejanzas, por fecha de vencimiento (en la parte delantera), entre
otros.




e Area de Herramientas: en esta area se ubicaran todas las herramientas, utensilios o
aparatos que emplearan los alumnos para elaborar sus productos.

— —

Fuente: Imagenes propias.

e Area de produccién: estd compuesta por el mobiliario necesario para elaborar,
confeccionaro fabricarlos productoso practicarelservicio. Dicha area tiene que estar
bien iluminaday ventilada.

Fuente: Imagenes propias

23



Fuente: imagenes propias

« Area de entrada/salida: se sugiere colocar esta area a la entrada del salén, para que los
alumnos firmen justocuandolleguen, antes deentraralas otras éreasy firmen susalidaala
hora de retirarse.

[ToSE rvande 98 3 | 1
— 11 H—

.
Fuente: imagenes propias

e Area de limpieza: en esta area se colocan los materiales, insumos y herramientas
necesarios paralalimpiezadeltaller. Debe procurarse que esté separadadel area de los
materiales e insumos.

F Area de Lavado

Fuente: imagenes propias
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e Area de higiene personal: en ésta, cada uno de los alumnos tiene un espacio fisico
dondesecolocan demaneraorganizadaarticulos de uso personal(tal como si fuera un
locker en el trabajo); estos espacios deberdn de estar marcados con sunombre escrito,
su foto o algo que lo diferencie de los demas, esto dependera del nivel de
funcionamiento y caracteristicas de comunicacién de cada alumno.

e Area de comedor: esta area esta destinada al consumo de alimentos en el horario
establecido dentro de larutina que se programa.

e Area de trabajo pedagdgico: esta area es empleada para trabajar actividades
pedagdgicas que impliquen la lecto-escritura y matematicas (por ejemplo, cuando se
realiza lalista de los insumos para la elaboracion de los productos y las cuentas de los
egresos e ingresos deltaller). En caso de que se cuente con un pizarrén, se incluiria en
esta érea.

La determinacion de las areas del taller se realiza de manera interdisciplinaria entre el
docente y el equipo de especialistas que lo apoyan, considerando las caracteristicas de los
alumnos, eltipo detaller, la estructura fisica y los recursos con los que cuente cada taller. A partir
de esto, algunas consideraciones son:

e Enocasiones, algunas areas pueden ser multifuncionales, por ejemplo, en un taller de
cocina, un area de produccion puede funcionar también como comedor y area de
trabajo pedagdgico. No obstante, no en todos los talleres puede darse esta
multifuncionalidad, por ejemplo, en un taller de fabricacién de muebles, de herreria o
uno de costura, su area de produccion no se podria emplear como area de trabajo
pedagoégico ni como comedor, porlo que esta area es determinada con funcionalidad
unica.

e [Debeconsiderarse un orden de distribucién de las areas, por ejemplo, el area de firma
de entrada/salida, no debera ubicarse en un rincon del mismo taller sino justo en la
entrada, ya quees lo primero querealizaran los alumnos al entrar al salon de clases; o el
area de produccion de un taller de costura no es conveniente implementarla en un
espacio quecarece deiluminacion.Otro ejemplo seriaelarea de produccion deun taller
de cocina, donde la estufa no debe colocarse al lado de una ventana porque se
terminaria apagando la flama, tampoco cerca del refrigerador, ya que se estaria
poniendo en riesgo la salud del alumno cuando en el proceso de elaboracion de algun
producto, serequiera usar la estufay el refrigerador al mismo tiempo.

e Tanto las dreas como los materiales y las herramientas, deberéan estar marcadas con
portadores detextos quetengan letras claras y uniformes en mayusculasyminusculasy
concolores decontraste, porejemplo, fondo blanco con letras rojas o fondo blanco con
letras negras. El tamano de cada portador de texto varia segun lo que se vaya a
etiquetarporqueno sololas areas seetiquetan, sino también losinsumosy materiales y
las herramientas, asi como la mesa de trabajo con el nombre del alumno, si ésteno ha
logrado consolidar la escritura del mismo.

Dentro del area de trabajo también hay una organizacion efectiva de los alumnos, la cual
dependeradenecesidades, conductasyactitudes en eltaller; porejemplo, sihay algunalumno con
baja vision se le asignaria un lugar adelante, cerca del pizarrén.

Es importante también organizar los espacios en las paredes donde se pueden adherir o
colocarapoyos paralos alumnos como, por ejemplo, un cartel con la rutina del dia o la semana, el
calendario que se use en el aula, los roles de trabajo y de limpieza, asi como las normas de
convivenciay laborales del taller. Estos deben estar colgados o adheridos ala alturay vista de los
alumnos, para que identifiquen el trabajo que les corresponde hacer durante el dia y al mismo
tiempo, el docente pueda identificar las actividades que realizan los alumnos.
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Rutina y calenaario

La rutina es un conjunto de actividades especificas que ocurren cotidianamente en el
entorno escolar o en el hogar, que estan disenadas para ensenar habilidades a partir de la
consistencia y la repeticion de éstas. La rutina en el taller de formacion laboral es fundamental,
debido aque, partirde ésta, el alumno construyeun concepto temporal de lo que realizard durante
el dia, lo que le posibilita para hacer anticipaciones; también permite que el alumno se apropiey
pongaen practicadiversos conocimientosyhabilidades apartirde la repeticion de las actividades
y, finalmente, favorece la comunicacién funcional del alumno a través de la interaccion con el
adulto pararealizar la rutina.

La rutina que se sequird en el taller, se determina una vez realizada la evaluacion
diagnostica del grupo, lo que permite identificar las fortalezas, habilidades y necesidades de los
alumnos. Paraesto, es necesario eltrabajo interdisciplinario entre el docente, equipo y el director,
quienes de comun acuerdo y con base en el analisis de varios aspectos establecen cuales son las
actividades funcionales que el grupo requiere trabajar para la adquisicién o consolidacion de
conocimientosyeldesarrollo de habilidades, habitos y practicas para lavida, asi como del ambito
laboral, tomando en cuentalo que sehayaconcluido yaseaen la evaluacion psicopedagogicadelos
alumnos (o en el proyecto de vida) o en el perfil grupal, en la planeacién del trabajo, asi como las
caracteristicas del centro(SEGEY, 2020). Algunos delosaspectos queseconsideran paradefinirla
rutinason: elniveldecomunicacion y de comprension del alumno, sus tiempos de respuesta, los
apoyosy/oajustesrazonables querequiere, eltipo deactividades quelo motivan, los descriptores
de logros u objetivos que se pretenden alcanzar por medio de la rutina, los dias y horarios que
asisteal taller, llas caracteristicas del grupo(cantidad dealumnos, si algunos alumnos comparten
caracteristicas similares, si hay agrupamiento o no) las caracteristicas del salon, el material
educativo con el que cuentan, asi como los recursos humanos del centro educativo, entre otros.

Es importante, que el tiempo que se destina a cada actividad de la rutina sea el suficiente
para que el alumno pueda ejecutarlas y/o responder. Algunas de las actividades que se pueden
seleccionar al momento de construir la rutina diaria 0 semanal, son las siguientes:

e Registro de asistencia: firma de entrada y salida.

Repaso del calendario, segun el nivel y la(s) forma(s) comunicativa(s).
Identificacién de la fecha del dia, uso y lectura del reloj.

Compra de materiales.

Elaboracion de productos (segun el taller del que se trate).

Venta de productos.

Desayuno, lavado de dientes y descanso breve.

Actividad de lecto escritura.

Actividad de matemaéticas.

Manejo del dinero.

Actividades del &rea de comunicacion.

Actividades del area de psicologia.

Actividades de educacion fisica.

Limpieza del taller del trabajo del dia.

Revisidn ylimpieza general de taller: espacios y mobiliario.

Manejo de inventario de los materiales e insumos.

Revision de entradas y salidas de dinero con los alumnos y la utilidad de las ventas.
Planificacion delas actividades delasiguiente semana o planificacion deladistribucion
deroles de lasemana(producciénylimpieza).

e (Otras que seconsideren.
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Tabla 3. Ejemplo de rutina semanal establecida en un grupo de formacion laboral

7:30 Registro de asistencia.

7:35 Repaso de calendario mensual/ escribir la fecha.

7:45 Revision de los roles de trabajo del dia y de los roles de limpieza del dia. Repaso de los proceso de
produccion y de los materiales que se utilizaran..

7:55 Inicio de la produccion.

9:15 Desayuno. Antes: limpieza de mesa de trabajoylavado de manos.

Después: limpiar la mesa, lavado de platosy vasos.

9:30 Descanso breve para el lavado de dientes/uso del bano.

9:40 Limpieza del taller.

10:00 | Actividad Lunes. Martes. Miércoles. Jueves. Viernes.
pedagogica. Matematicas. | Lectoescritura. Matematicas. Lectoescritura | Manejo de
dinero/tienda
11.00 Actividades con | Educacién Actividad de | Actividad de | Actividad en la | Revision de
el equipo | Fisica. Psicologia Comunicacién. | comunidad, ya | las
interdisciplinario Educacion sea condiciones
Socioemocional. observacion, de higiene del
compra de | taller,
productos ordenamient
segun sea el | o einventario
taller, salida a | por el
venta, entre | trabajador
otras. social
12:00 | Salida

Fuente: (SEGEY, 2020, p. 92)

En la rutina también hay que tener en cuenta que los talleres no siempre cuentan con las
herramientas, aparatos o enseres en cantidad suficiente para cada uno de los alumnos, por lo
tanto, el maestro tendria que organizar sus tiempos de trabajo para asegurar que todos los
alumnos participenen las actividades deacuerdo con susposibilidades, por ejemplo, si en el taller
de costura solo se cuenta con tres o cuatro maquinas de coser, dentro de la rutina podria ser
necesario volver a trabajar la produccion ya sea en el mismo dia o en diferentes dias, para que
todoslosalumnospuedanutilizarlas maqguinas, implementando unaactividad ala parcon los otros
alumnos alos que no le toque usar dicha herramienta.

Para que las actividades establecidas se conviertan en una rutina, se tienen que realizar
continuamenteyen una misma secuencia. En dicha secuencia de actividades el docente de taller
es responsable de realizarla siempre de la misma manera, es deciriniciar y finalizar con la misma
senal y realizar los pasos de cada actividad (SEGEY, 2020).

El Manual de Operatividad del Servicio Escolarizado de Educacion Especial del Estado de
Yucatan, SEGEY(2020) refiere que la rutina normalmente se define al inicio del curso escolar, sin
embargo, puede ser modificada cuando se revise su funcionalidad (trimestral o semestralmente)
en el grupo, ya que puede ser que el horario para las actividades no sean los pertinentes parala
produccién o para las actividades.

Unavez definidalarutina, eldocente de taller, en conjunto con el equipo interdisciplinario
procede a establecer y disefar un sistema de calendario acorde con las caracteristicas de los
alumnosyformas comunicativas que utilicen. El calendario serefiereun sistemade comunicacion
en el que se utiliza un referente fisico (sefas, objetos, graficos) para que una persona pueda
organizar temporalmente, asociar y anticipar las actividades que realizara durante un periodo
determinado. Para el disefo del calendario, se consideran los siguientes pasos:

e Disenar la rutina de actividades acorde al nivel de comunicacion y comprension del

alumno, asi como de sus necesidades.

e [Determinarquéformacomunicativa se va a utilizar en el o los calendarios, de acuerdo

con las formas y niveles de comunicacién de los alumnos.
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Determinar eltipo de calendario que se utilizara considerandoelnivel de comunicacion,
niveldecomprension,intereses delosalumnos,ysus NEE. Los tipos de calendario que
puede implementar son:

o Calendario deanticipacién: esun calendarioinicial que se utiliza cuando el alumno
requiere apoyos muy concretos para entender, responder y participar en
pocas/algunas actividades de la rutina, de manera que se pretende crear una
asociacion entre una actividad y un objeto en particular.

o Calendario diario: se emplea este calendario, cuando el alumno puede reconocery
recordar actividades, personas, objetos, participartotal o parcialmenteen larutina
del salon y comprender el término de una actividad (concepto de pasado).

o Calendario de expansién: se usan cuando el alumno ya maneja eficientemente un
calendario diario, identifica las actividades que ya realiz6 y las actividades que
puede hacer en momentos futuros. Con estos calendarios se pretende que usey
responda a referentes que representan eventos futuros, por tanto, le permiten al
estudiante participaren laprogramacion de su tiempo, dando mayor control sobre
periodos extensos de su vida. Es importante mencionar que el calendario de
expansion inicia siendo semanal, posteriormente quincenal, mensual o anual; el
cambio dependera del progreso de los alumnos.

Determinar el nimero de actividades a representar en el calendario (recuérdese que la

rutinayel calendario son dos conceptos diferentes, porlo que no necesariamente en el

calendario se van a representar todas las actividades de la rutina), dependiendo del
niveldefuncionamiento del grupo sedeterminacuantasy cuales son las actividades por
representar, teniendo en cuenta que estas deben ser significativas paralos alumnos.

Determinar el material que se utilizara paraelaborar el calendario, porejemplo: cajas de

plastico, tipo libro, con bolsas de plastico, caja individual, entre otras.

Elaborar el calendario.

Una vez que se ha elaborado el calendario, éste debe ser colocarse en un lugar visible, de
manera que el alumno pueda verlo, alcanzarlo, manipularlo, armarlo, usarlo de forma sistematica
como referente delo quevaa hacer, (por ejemplo, si es un calendario diario, usarlo todos los dias
delamismaforma). Alprincipio serequerirdqueeldocenteseael queutilice el calendario: alinicio
de cada dia debe armarse el calendario mencionando las actividades que se haran, antes de cada
actividad interactuar con el alumno para que comprenda lo que va a suceder; al término de la
misma, debedarseunapautao senalalalumno dequelaactividad haterminado, entodo momento
promoviendo la comunicacion y la participacion delalumno, de manera que paulatinamente vaya
interiorizando el orden y el procedimiento que conlleva cada actividad que realiza en el taller.

Ejemplo de un calendario diario Ejemplo de un calendario semanal
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Ejemplos de calendario mensual

El uso del calendario, al igual que laimplementacion de la rutina, debe hacerse de manera
consistente todos los dias, brindando las mismas indicaciones y sefales, de manera que el
estudiante pueda construir conceptos, nociones temporales y habitos, que de forma paulatinaira
empleando en su vida cotidianade maneraauténoma. Laadquisiciondehabitos esimportante para
guelosalumnosrealicen de manera automatizada las actividades del taller de formacion laboral y
posteriormente en elambito laboral. Los habitos que desde elenfoque de competencias se pueden
irdesarrollando son, porejemplo: dehigiene personal, de organizacion delas actividades propias 'y
del trabajo, orden, limpiezaycuidado dela salud, entre otros. Estos habitos coadyuvaran a que el
alumno tengamayores oportunidades de ser empleado en cualquier medio, independientemente
del oficio al cual se le esté capacitando en el taller.

Establecimiento de roles de trabajo en el taller

Unrolde trabajo, en su significado mas simple es la funcion que una persona ejerce en un
entorno laboral, con la finalidad de llegar a una productividad especifica mediante un trabajo en
equipo (Aritzeta y Ayestaran, 2003).

Los roles de trabajo en el taller de formacion laboral son fundamentales para el desarrollo
de habitos, habilidades y practicas laborales, yaque permiten quelos alumnos desempenen tareas
y actividades especificas de un proceso ya sea para elaborar un producto o para brindar un
servicio; de la misma manera, mediante la rotacion de roles, los alumnos pueden aprender y
participaren el proceso completo. Larepeticién enlarealizacion delas tareas dardcomo resultado
que se dé una mejor calidad en el producto que realizan o el servicio que brindan.

Los roles que se llevan a cabo en el grupo, ayudan al docente a identificar las areas de
oportunidad ypotenciarlas fortalezas de cadaalumno, asicomo adeterminar el perfil de trabajo de
cada uno de ellos, segun sus gustos e intereses; de alli el objetivo de trabajar por habilidades,
habitos y préacticas laborales, independientemente del trabajo especifico del taller. Los roles que
se pueden emplear en el taller son los referentes ala produccion y la limpieza.

Los roles de produccién estan conformados por tareas especificas que se realizan para
elaborar y llegar al producto o para la realizacion del servicio, como se muestra en el siguiente
ejemplo donde el producto que se elabora es un pano de cocina.
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Roles de trabajo

Roles Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Medir y marcar la tela.

- Salet Jorge Francisco Keily Jadhe

e |

Cortara tela L Jadhe Francisco Jorge Salet Keily
Enhilar la maquina de coser

o) Keily Jadhe Salet Francisco Jorge

gy
Coser el dobladille a
maquina i

Francisco Keily Jadhe Jorge Salet
Doblar la servilleta

- Jorge Salet Keily Jadhe Francisco

Fuente: imagenes propias

Losroles de limpiezaestan formados por tareas especificas que los alumnos deberan realizar
para limpiar el taller una vez que han terminado la elaboracion del producto o que terminan la
prestacion de un servicio, algunos ejemplos de distribucion de roles de limpieza son:

)
 Rol De Limpieza _ | Roles de Limpieza

Actividad | Lunes | Martes jmiércolesf Jueves)

l Barrer

-
m Trapear oM,
W Lovar frastes
N

—
2

Limpior estufa

Umgior aparatos
eiectrodomésticoy
Ordenor trostes ; =
en el anoquel ! M

Lavor panos :
y fropeador f “r
Lever ka basura )
al bote grande g o

-~

Roles Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Limpiar mesas

Subir sillas|
Santos Luis Antonio Maria Santos

Barrer y recoger
la basura

Maria Antonio Luis Santos Maria

. Luis Santos Maria Antonio Luis
Trapear H
Antonio Maria Santos Luis Antonio

Fuente: imagenes propias
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Ademas de lalimpieza diaria del entorno, también puede considerarse realizar la limpieza
general del taller unavezala semana, donde puedeincluirse, segun sea el producto o servicio que
se produzca en el taller la limpieza de las herramientas que se utilizan, de aparatos (refrigerador,
estufa, lavadora, maquinadecoser, entreotros), de utensilios, limpiezayorganizacion delalmacén,
bodega o del area que se considere sequn el taller del cual se trate.

La implementacion de roles de trabajo en el taller fomenta también otras habilidades de
tipo socioadaptativas (ciudadanas) como el trabajo en equipo, el respeto entre companeros, la
responsabilidad y la tolerancia al trabajo de los demas. Cabe mencionar que dentro del taller hay
tareas delimpiezaque cadaalumno realizacuando terminasu trabajo, sobretodo en los talleres en
los que cada alumno usa una maquinaria especifica, por ejemplo, cuando se usa unalicuadora,
cuando se lija la madera, cuando se corta tela para costurar, entre otras.

Sin embargo, la rotacidn en los roles de trabajo puede obviarse cuando se ha encontrado
algun puesto en especifico paraun alumno y solo se requiere potenciarlo en ese rol, tomando en
cuenta que esta decision se determina después de haber hecho el andlisis de puestos y que el
alumno estéproximo arealizar sus practicas laborales, yaque cuenta con el perfil y las habilidades
necesarias para ello.

Actividades funcionales

Las actividades queseplanean en el taller de formacién laboral deben ser funcionales para
los alumnos, es decir, deben tener un significado para ellos, ya que esto favorece el desarrollo de
habilidadesyhabitosparalavidaeincrementalas posibilidades de que puedan serincluidos en el
ambito laboral. Las actividades y/o tareas significativas a trabajar corresponden ala dimension
funcional y relacional del ambiente de aprendizaje del taller de formacion laboral.

Al disefnar las actividades a realizar, el docente de taller debe considerar que estén
relacionadas con las competencias a trabajar y que, al mismo tiempo, den respuesta a las
necesidades educativas especificas delosalumnos. Asimismo, es importante tomar en cuentala
edad de los alumnos, evitando la infantilizacidén en las tareas y actividades, siendo importante
sensibilizar e informar al alumno sobre la finalidad del taller de formacion laboral.

SEGEY (2020)mencionaque, unaactividad puede considerarse funcional, sicumplecon los
siguientes criterios:

1. Elalumno puede generalizarla a diferentes ambientes (casa, escuela, comunidad).

2. Pararealizarla se consideranlashabilidadesypotencialidades delos alumnos y no sélo

las carencias o las habilidades que no llegaran a alcanzar.

3. Propicialaexploracion, yaqueestasactividades deben permitiralosalumnoscontrolar

y desenvolverse en el medio que los rodea.

Para analizar si las actividades y tareas que se planifican son funcionales, el docente de
taller puedeayudarsede las siguientes preguntas: jLes sirven alos alumnos? ;Para qué les sirven?
;Quévan aaprender? ;Pueden aplicarse en su contexto?

Algunos ejemplos de actividades funcionales en el taller son:
e |dentificacién y escritura de datos personales: Nombre completo, edad, fecha de
nacimiento, direccion y teléfono. Hacer una solicitud de empleo. Llenar formularios.
cLes sirvealos alumnos? Si.

;Para quéles sirve? Para poder proporcionar datos personales ante cualquier eventualidad.

¢Qué van a aprender? Su nombre completo, edad, fecha de nacimiento o fecha de

cumpleanos, donde vive y teléfono donde lo puedan localizar o donde se localice a algun
familiar que tenga contacto con él.

;Puede aplicarse en su contexto? Si, en lo laboral, en su casay comunidad.

e Elaboracién del reglamento del taller.
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En qué mes se
elebra el dia
e muertos?

;Les sirvealos alumnos? Si.

¢Para qué les sirve? Para saber lo que se espera de ellos, para aminorar situaciones de
riesgo, para conocer cuales son sus responsabilidades.

¢Qué van a aprender? Normas de convivencia, derechos y obligaciones laborales
(lineamientos de las gratificaciones) y sociales, resolucion de conflictos, entre otros.
¢Puede aplicarse en su contexto? Si, en lo laboral, en su casay comunidad.

e Inventario de almacén.

;Les sirvealos alumnos? Si.

¢Para quéles sirve? Conocerlos productos, realizar conteos, revisar faltantes o existentes,
ordenar poriqguales, colocarlos segun la fecha de entrada y salida.

;Qué van a aprender? A identificar y revisar la fecha de caducidad en los materiales e
insumos, diferenciar cuéles ya no pueden ser empleados por diversos aspectos (como
decoloracion en papel si serefiere a un taller que elabore pifiatas), qué materiales son los
que serequieren consumir en la proxima produccion y si los tienen o cu ales se necesitan
comprar para lograr la productividad deseada, asi como la cantidad que necesitaran
comprar. Asimismo, el orden quedebe seguiraladquirirun material o insumo a trabajar en
equipo, entre otros.

;Puede aplicarse en su contexto? Si, en lo laboral, en su casay en su comunidad.

e (Otros ejemplos: ir a comprar al mercado, tienda, super, tlapaleria de la comunidad
(segun lo que se requiera en cada taller), hacer pequenas ventas en la escuela de sus
productos, escribirrecetarios oinstructivos paralafabricaciénde productos, manejoy
uso del dinero, llenar formularios de trabajo, entre otros.

HiEn qué mes es
el desfile por la
independencia

ks }lde_México?

\;En qué mes se

!celebro el dia
del amor y la

mistad?
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G  COSASDE LA

La mesa El vaso La silla El drbol
La casa La cama La llave La tele
La taza La cuchara El cuchillo
La botella La copa El plato
.-
Wi La cama es mia
La silla es de Laura.
La tele es azul.
to [ive [ L0 [livoli] tu |
ma | me | mi mo_| mu |
sa | seii| st iso iSRSl
ca | co | cu

Fuente: imagenes propias

Como se puede observar, la organizacion del taller, la rutina, el calendario, los roles, los
habitos y la planificacion de actividades funcionales del taller de formacion laboral, estan
estrechamente relacionadas para llegar a una misma finalidad, crear un ambiente de aprendizaje
en el taller en el que el alumno logre obtener conocimientos, habilidades, habitos y practicas parala
viday el trabajo, para que, en un futuro, tenga la posibilidad de ser incluido laboralmente.

Analisis del contexto y entorno

El taller de formacion laboral debe estar formado en congruencia con el contexto
socioeconomico y laboral de la comunidad, por lo que, antes de planificar, el docente del taller
tienela tarea de analizar diferentes indicadores, tales como: el nivel socioeconémico del lugar, el
tipo de productos que se realizan y consumen en la localidad, las microempresas, empresas,
instituciones que existenen ellacon posibilidades de contratar alos alumnos susceptibles de ser
incluidos, asi como si es necesario fomentar el autoempleo, entre otros. Posteriormente debe
realizar un analisis de puestos, que consiste en identificar los puestos de trabajo que estas
microempresas, empresas o instituciones ofertan y que pudieran desempenar los alumnos del
taller, haciendo énfasis en determinar: funciones, habilidades y competencias que se requieren
parasudesempeno, horarios, derechos, obligaciones y responsabilidades, con el objetivo de que,
al planificar las actividades a trabajar en el taller puedan considerarse estos puntos.

Es unarealidad que por cuestiones administrativas y de infraestructura, en ocasiones, el
taller no siempre esta ajustado a las necesidades del mercado laboral de la comunidad, sin
embargo, aunque se dé esta situacion, es importante que en el taller se elaboren productos que
puedan consumirse en la localidad, de manera que, por un lado, los alumnos puedan realizar
practicasdecompray ventade productos, practicas sociales con lacomunidad, asi como gestion
de recursos y por otra parte, puedan realizar la venta de lo que se elabora en el taller y con el
ingreso, recuperar la inversion realizada obteniendo ganancias y utilidades, lo que le permitira al
alumno lograr un apego mayor a la situacién laboral para la que se le esta preparando.

El taller de formacién laboral debe solventarse por si mismo, es decir, funcionara con el
capital que tenga para realizar sus egresos y aumentar sus ingresos, teniendo presente quelos
alumnos deberan recibiruna gratificacion minimo una vez al mes de acuerdo con su desempeno,
considerando porejemplo, elnumero dedias en los que asistio, su puntualidad, su cumplimiento en
las tareas y las normas del taller, entre otros aspectos, con lo cual también se estaria trabajando
con ellos el aspecto de trabajo-remuneracion.
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Proceso de inclusion laboral

La inclusion laboral, como ya se habia mencionado, es un proceso que se refiere a la
posibilidad dequelas personas en condicion devulnerabilidad y sinimportar origen étnico, género,
enfermedad, orientacionsexualy otras circunstancias, tengan acceso aun empleo que les permita
desempenar un rol productivo dentro de su contexto, con condiciones laborales, derechos y
obligaciones justas y con ello, mejorar su calidad de vida, tener oportunidades para una
participacion mas activadentrodelasociedad ycompletar metas, objetivos o0 anhelos personales;
especificamente hablando delos talleres de formacion laboralen los Centrosde Atencion Multiple,
para que este proceso de inclusion selogre, es importante iniciar la preparacion desde el @mbito
educativo, estableciendo procesos y creando puentes que permitan que la transicion del alumno
del ambito educativoalambito laboral sellevea cabo deuna manera paulatina, ordenada, seguray
con posibilidad de éxito a corto y largo plazo, de manera que las personas jovenes adquieren y
construyen la ciudadania.

a) Sensibilizacién y vinculaciéon con fuentes de empleo.

La Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (2018),
prohibe toda forma de discriminacién, obliga a proteger los derechos de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones, reconoce el derecho al trabajo, asegura que las
personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos laborales y permite que tengan acceso
efectivo a programas generales de orientacion técnica y vocacional, alentando las oportunidades
de empleo, sin embargo esto no puede hacerse una realidad si las politicas, la sociedad, las
culturas y las ideologias no convergen para dar las oportunidades necesarias para que estos
derechos se hagan unarealidad; por lo anterior es importante que el equipo de profesionales del
servicio escolarizado realicen un proceso de sensibilizacionyvinculacion con las diversas fuentes
de empleo de su comunidad.

Serecomienda realizar las siguientes acciones:

1. Identificar qué empresas, microempresas, instituciones o negocios existen en la
comunidadcon posibilidades de contratar alos alumnos con discapacidad egresados
del CAM o que tengan programas especificos deinclusion laboral para personas con
discapacidad.

2. Acercarse a las empresas, microempresas 0 negocios que existen en la comunidad
paradar aconocerel servicio escolarizado de educacion especial haciendo énfasis en
el taller deformacién laboral, lo que realizan en éste, asicomo las caracteristicas de los
alumnos del CAM, entre otras cosas; esto puede realizarse por medio de charlas,
carteles, infografias, etc.

3. Gestionardentrodelasempresas, microempresas,instituciones o negocios, espacios
para que los alumnos puedan realizar observaciones, practicas laborales o la
colocacion en un puesto de trabajo.

4. Ofrecer alas empresas, microempresas, instituciones o negocios que existen en la
comunidad, charlas que vayan orientadas a la inclusion laboral de las personas con
discapacidad.

5. Ofrecer a las empresas, microempresas, instituciones o negocios que existen en la
comunidad, productos que los alumnos del taller laboral produzcan.

La sensibilizacion también se puede realizar desde la comunidad y con los servicios
educativos de ésta(universidades, escuelas de educacion superior), fomentando que los alumnos
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del taller de formacion laboral puedan dar muestras de sus trabajos, por ejemplo en expo ferias,
festivales, desfiles, radio, redes sociales, actividades que organicen elayuntamiento, la camara de
comercio uotrasinstancias quesedediquen alambitolaboral; de este modo los alumnos del taller
cobraran presenciaen los contextos donde sedesenvuelven ylas oportunidades para su inclusién
laboral podrian irincrementandose.

b) Analisis de puestos en el taller laboral.

El analisis de puestos se refiere a identificar cuales son las tareas, los deberes y las
responsabilidades que deben asumirlas personas que ocupanlos diversos puestos de trabajo que
existen dentro de una organizacién, ya sea en un negocio, institucion, empresa o microempresa.

Desdeel taller deformacion laboral, el director, docente y equipo interdisciplinario, deben
identificaren quénegocios, instituciones, microempresas, empresas, inclusive en actividades de
autoempleo, podrianintegrarselaboralmentelosalumnosal egresar del taller, qué puestos podrian
ocuparya partirde esto, realizar el analisis de puestos, lo cualva a favorecer que la planeacién y la
intervencion pedagogica de los docentes y equipo interdisciplinario vaya apegada a unarealidad
contextualizada, que las practicas educativas nosolo den respuestaalas NEE del alumno, sino que
también creen oportunidades significativas para que éste desarrolle competencias basicas,
ciudadanasylaborales acordes conloqueserequieraenloscontextosinmediatos delalumnoylos
puestos de trabajo de las empresas 0 negocios de la localidad.

El analisis de puestos en el CAM consiste en:

1. Identificar qué empresas, microempresas, instituciones o negocios existen en la
comunidadcon posibilidades de contratar alos alumnos con discapacidad egresados
del CAM o que tengan programas especificos de inclusién laboral para personas con
discapacidad.

2. Investigar los puestos de trabajo que estas empresas ofertan, asi como conocer las
funciones de estos (habilidades y competencias), horarios, derechos y obligaciones,
entre otros aspectos de relevancia (Anexo |).

3. Realizar un listado de puestos de trabajo e identificar cuales pueden incluirse en el
taller de formacion laboral del CAM.

4. Demanerainterdisciplinariarealizarla planeacién eimplementacién de los puestos en
el taller (estos pueden ir variando de manera anual de acuerdo con las caracteristicas
delos alumnos o alos recursos del CAM).

5. Demanerainterdisciplinariaidentificar para cada alumno, cual es el puesto de trabajo
enel quepodriatenermas posibilidadesde éxito en su proceso deinclusion laboral (es
importanteno limitarloalas competencias deun solo puesto de trabajo, sin embargo,
puededarseprioridad ala practica de las competencias que se requieren en el puesto
seleccionado).

c) Proceso de inclusion laboral.

El procesodeinclusiénlaboralinicia desde que el alumno ingresa al taller laboral; debe ser
planeado, contextualizado (no sélo en relacién con el hogar y/o comunidad, sino también en
relacion con las caracteristicas del alumno y los apoyos con los que cuenta)y buscar siempre el
bienestardel joven, por ello, durante el primer ano en el taller debe realizarse su proyecto de vida,
planificando a futuro.

La estanciadelalumno en eltaller deformacion laboral es de seis afnos, en cada uno de los
cuales se definen diferentes objetivos, los cuales se explican en la tabla 4.
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Tabla 4. Proceso deinclusién laboral

Ano Accion Descripcion
Primerano. | Inicio o | Asistencia al taller de formacion laboral. La planeacion del trabajo durante este
nivelaciondela | primer afo enfatiza la realizacién de actividades que permitan el desarrollo de
practica habilidades fundamentales para la adquisicion de competencias basicas elementales
laboral. (lectura y escritura formal o funcional, manejo del dinero, entre otros), ciudadanas

(con un enfoque comunicativo y de desarrollo de las habilidades adaptativas)y las
laborales generales (relacionadas con habitos de trabajo y conocimiento de aspectos
relacionados con entornos laborales). Igualmente, sien el CAM existen varios talleres
(oferta disponible) y la organizacion de éstos y las caracteristicas de los alumnos lo
permiten, durante este primer afo puede realizarse una rotacién formativa, de
manera que el alumno participe en un maximo de cuatro talleres para que conozca
lasopciones e igualmente el personal del CAM valore las habilidades del mismo.
Seqgundo y | Formacién Asistencia al taller de formacion laboral en el que se realizan actividades que
tercerano. laboral. permitan la adquisicion y consolidacion de competencias laborales especificas
propias del taller del que se trate (tanto en el uso de equipo especifico como de
habilidades propias de la actividad productiva), asi como habitos y practicas de
trabajo, sin menoscabo de realizar actividades relacionadas con las competencias
basicasy ciudadanas.

Cuartoano. | Observaciones | Asistencia a un establecimiento laboral de la comunidad para observar tareas en
laborales. diversos puestos de trabajo.

A la par, asistencia al taller de formacién laboral que permitan la consolidacién de las
competencias basicas, ciudadanas y laborales especificas, habitos y practicas de
trabajo. Durante este periodo el alumno en el CAM debe realizar actividades
relacionadas con puestos de trabajo especifico.

Quinto ano | Practicas Asistencia a un establecimiento laboral para desempenar tareas en uno o diversos
y primer | laborales. puestos de trabajo, bajo la supervision y acompafamiento tanto del personal de
semestre CAM, como de un miembro del establecimiento.

del  sexto Durante este periodo se realiza el aprendizaje tanto en escenarios escolares como
ano. productivos, sin embargo, la asistencia al CAM se da en menor proporcién.

Segundo Colocacion Inclusién de manera formal (contratacion) al alumno a un puesto de trabajo en un
semestre establecimiento. Es conveniente monitorear su desempefo y las condiciones de
del  sexto trabajo.

ano.

Fuente: (SEGEY, 2020)

——

Fuente: Imagen propia

Observaciones laborales

Las observaciones laborales deben iniciar cuando el alumno curse el cuarto ano de
permanenciaen el taller. Tendran como objetivo observar las tareas dediversos puestos de trabajo
en empresas, microempresas, negocios, fabricas, instancias gubernamentales u otros espacios
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laborales, una o dos veces por semana con un horario establecido (SEGEY, 2020, p. 54); los dias
restantes, el alumno deberaacudiralaescuela en el horario normal realizando las actividades que
el docente de taller y el equipo interdisciplinario hayan planificado. Antes de iniciar las
observaciones se recomienda realizar las siguientes acciones:

1.

10.

11.

12.

13.

Llevar acabolareunion conlos tutores delalumnoparasensibilizarlos sobre el proceso
de observacion, conocer su opinién y dudas al respecto para llegar a los acuerdos
pertinentes sobre los apoyos que se requieren para la realizacion del mismo.
Realizarun andlisis delacomunidad paraestablecer cual sera el (los)lugar(es)idéneo (s)
para que el estudiante realice la observacion.

Contactar (visitas, entrevistas, entre otros) con los responsables de las empresas,
microempresas, instituciones o negocios que se identificaron para determinar las
oportunidades y disposicion que éstos puedan tener para que el alumno realice sus
observaciones laborales.

Definirdemanerainterdisciplinaria entre el director, docente de taller y equipo, cuales
sonlosobjetivos delaobservacionylas formas dedarle sequimiento alo aprendido, asi
como cual seria el horario y los dias de la observacion laboral. En el primer semestre
puede iniciar con observaciones una vez a la semana y si se considera pertinente y
necesario, en el sequndo semestre puede aumentar a dos dias de observacioén.
Establecer conla microempresa, empresa, institucion o negocio, las condiciones de las
observaciones: horarios, dias, requerimientos (vestimenta, higiene, sequridad),
reglamento del lugar.

Comunicaralostutores sobrelosacuerdostomadoscon la empresa o negocio y firmar
una carta compromiso con ellos sobre las acciones y apoyos que deben realizar para
asegurar que se realicen las observaciones, asi como lo que se esperadel alumno.
Explicar al alumno en qué consisten las observaciones, el horario y dia que asistira, el
reglamento de la microempresa, empresa, institucion o negocio. Asimismo, ensayar
previamente las conductas y actividades que se esperan de él en la microempresa,
empresa, institucion o negocio al cual asistira.

Sensibilizar a través de platicas, folletos, entre otras opciones, a las personas de la
microempresa, empresao negocio (jefesycompaneros detrabajo) sobrelaimportancia
delainclusiénlaboral, ladiscapacidad, las caracteristicas delalumno que seincluird, asi
como los apoyos que pueden brindarse.

Acompanar al alumno el primer dia y cuando se considere pertinente, a las
observaciones e ir modelando su comportamiento cuando sea necesario.
Planificaractividades funcionales o charlas con elalumno un diaa la semana, dentro de
la organizacién del docente o del equipo interdisciplinario, para monitorear sus
experiencias, su percepcién y sentimientos relacionadas con las observaciones, asi
como si esta interiorizando algun tipo de aprendizaje a partir de las observaciones
laborales que esta realizando.

Hacer un analisis de los beneficios o areas de oportunidad del alumno a través de las
observacionesyconbaseenello, incluircompetencias, aprendizajes, apoyos o ajustes
en la planeacién escolar.

Acudiraempresas, microempresas, instituciones o negocios de manera mensual para
monitorear el desempefno del alumno, situaciones que se den en el lugar de trabajo,
necesidades que se presenten entre otros puntos.

Comunicar de manera periodica(quincenal, mensual o con la frecuencia que decida el
personal educativo), a los tutores aspectos relevantes de los resultados de las
observaciones laborales, asicomosiserequieren otros tipos deapoyos desde el hogar.
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Practicas laborales

Deben empezar cuando elalumnoinicieelquinto ano de permanencia en el taller y finalizar
en el transcurso del sexto ano. Las practicas laborales tendran como objetivo desempenar tareas
laborales de diversas indoles en puestos de trabajo en empresas, microempresas, negocios,
fabricas, instancias gubernamentales u otros espacios laborales de tres a cuatro veces por
semana, con un horario establecido (SEGEY, 2020, p. 54); los dias restantes el alumno debera
acudir a la escuela en el horario normal realizando las actividades que el docente de taller y el
equipo interdisciplinario hayan planificado. Antes de iniciar las practicas, se recomienda realizar
las siguientes acciones:

1.

Llevaracabolareunionconlostutoresdelalumnoparasensibilizarsobre el proceso de
practicas laborales, conocer su opinion y dudas al respecto para llegar a los acuerdos
pertinentes sobre los apoyos que se requieren para la realizacion de éstas.

Realizar una proyeccion con base en un anélisis de la comunidad de cuales serian los
lugares idoneos para que el estudiante realice las practicas laborales.

Contactar (visitas, entrevistas, entre otros) con los responsables de las empresas,
microempresas, instituciones o negocios que se identificaron para conocer las
oportunidadesydisposicionque éstos puedan tener para que el alumno pueda realizar
sus practicas laborales.

De manerainterdisciplinaria, el director, eldocente detaller y el equipo, deben definir a
partir de los resultados de las visitas a las empresas 0 negocios, cuales serian los
lugares seleccionadosy cuanto tiempo podria estar el alumno en cada uno de ellos; se
recomiendaqueelalumno puedarealizar sus practicas en dos o tres lugares diferentes
durante el transcurso de los dos anos de practicas, sin embargo, si lacomunidad no
presentadiversas oportunidadeslaborales, bien las podra realizar en un mismo lugar el
tiempo que sea necesario.

Establecer el periodo de tiempo que las préacticas laborales pueden abarcar, el cual no
necesariamente tiene que ser igual para todos los alumnos, va a depender del
desempeno ydelas caracteristicas de cadauno deellos, pudiendo ir desde los 6 meses
hasta los 2 afos.

Establecer los horarios en los cuales el alumno realizara sus practicas laborales; estos
se definen pormedio delas oportunidades que ofrezcan las empresas o negocios y las
caracteristicas del alumno, siempre con miras a lograr realizar sus practicas en un
horario lo mas parecido a la realidad.

De manera interdisciplinaria elaborar un listado de las tareas laborales que el alumno
puederealizar con apoyo o de maneraauténomaya partir de esto, definir cuales serian
los puestos detrabajo que el alumno podriadesempenar en la microempresa, empresa,
institucién o negocio, de manera que pueda practicarlos y fortalecerlos dentro del
taller, en lamedida de lo posible y segun el taller de que se trate.
Definirresponsables y estrategias de acompanamiento alalumnodurante sus practicas
laborales.

Una vez acordada la realizacion de practicas en una empresa, microempresa,
institucién o negocio, establecer con ellos las condiciones para la realizacion de éstas:
horarios, dias, requerimientos (vestimenta, higiene, sequridad), reglamento del lugar,
tareas que el alumno puede realizar dentro de la empresa, estrategia de
acompafnamientoqueseledaraporel servicio escolarizado. De preferencia, programar
unavisitainicialconelalumno, enla que se le explique las actividades que realizara, se
efectue un recorrido y si es posible, entregar al alumno un documento, carta o
reglamento de la empresa, microempresa, instituciono negocio con lo acordado sobre
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

los requerimientos y objetivo de las practicas laborales, de manera que se formalice
esta actividad.

Sensibilizar a través de platicas, folletos, entre otras opciones, a las personas de la
microempresa, empresa, institucion o negocio(jefesy compaferos de trabajo) sobre la
importanciadelainclusion laboral, la discapacidad, las caracteristicas del alumno que
seincluira, asicomo los apoyos que pueden brindarse.

Comunicar a los tutores sobre los acuerdos tomados con la empresa 0 negocio,
firmando, una cartacompromisocon lasacciones yapoyos queellos deben realizar para
aseqgurar que se realicen las practicas laborales de la manera mas exitosa posible.
Explicar al alumno, en qué consisten las practicas laborales que realizara y ensayar
previamente las conductas y actividades que se esperan de él en la microempresa,
empresa, institucion o negocio al cual asistira.

Durante el periodo inicial de practicas (primer mes), monitorear de manera cercana al
alumno; estemonitoreo puedeconsistir en visitas semanales al centro de trabajo para
hablar con el alumno, con el capacitador, gerente de recursos humanos, entre otros,
con la finalidad de detectar posibles dificultades durante la inclusién para que
posteriormente en el taller puedan abordarse o modelarse comportamientos. Es
importante recalcar que esas visitas deberan de espaciarse de forma gradual.
Planificaractividades funcionales o charlas con elalumno un diaa la semana, dentro de
la organizacién del docente o del equipo interdisciplinario, para identificar las
competencias que esta consolidando en las practicas laborales, asi como su opinion,
percepcion y sentimientos relacionados con este proceso.

Hacer un analisis de los beneficios o areas de oportunidad del alumno a través de las
practicas laborales y con base en ello, incluir competencias, aprendizajes, apoyos o
ajustes en la planeacion escolar.

Comunicar de manera periddica (semanal, quincenal, mensual o cémo decida el
personaleducativo)alostutores, aspectosrelevantes delos resultados delas practicas
laborales, asi como si se requieren otros tipos de apoyos desde el hogar.

Con base en los resultados de las practicas laborales, tomar decisiones, de manera
interdisciplinariayen conjunto con lafamilia, sobre la pertinencia de iniciar el proceso
de colocacion formal delalumno en unamicroempresa, empresao negocio, o bien si se
considerala opcion del autoempleo.

Durantelas practicas laborales, el joven no percibeun sueldo, porel hecho de considerarse
una actividad que forma parte de su proceso educativo; sin embargo, esto no restringe que la
empresa, microempresa, institucion o negocio otorgue algun incentivo o gratificacion de tipo
economico o en especie (gastos de traslado, percepcion de propinas, despensas, ropa, calzado.
etc.), silo consideran.

Fuente: imagen propia
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Colocacion y seguimiento

La colocacidn es el proceso que consiste en integrar al alumno a un puesto de trabajo de
manera formal, ya sea en una opcion de autoempleo o en alguna microempresa, empresa, taller
protegido o proyecto productivo. Para esto, es importante tomar en cuenta el desarrollo
académico del alumno (habilidades, aprendizajes, conocimientos que ha adquirido durante su
escolarizacion, principalmente en el 4rea de formacién laboral), los resultados de los procesos de
observacionesypracticas laborales, losinteresesyexpectativas delos padres de familia, asicomo
el andlisis de lacomunidad, para poder determinar qué establecimiento podria ser seguro para el
alumno y elegir cual podria ser el lugar de trabajo que le permita mas oportunidades de
participacion y permanencia. Se recomienda realizar las siguientes acciones:

1.

Planear de manera interdisciplinaria con anticipacion (desde el proceso de practicas
laborales), la transicion del alumno de la escuela al trabajo, definiendo tiempos,
estrategias y apoyos que se requieren.

Precisar y considerar la informacion que se tiene de las capacidades funcionales e
intereses laborales de los alumnos candidatos ala colocacion.
Realizarunaproyeccion con base enun andlisis delacomunidad sobre cuales serian los
lugares idoneos para que el estudiante realice su inclusidn laboral; se puede partir de
las opciones que se analizaron para las practicas laborales o ampliar éstas.
Comunicarse con los responsables de las empresas 0 negocios para conocer las
oportunidades y disposicion que estos tengan para que el alumno pueda colocarse
laboralmente.

Sensibilizar por medio de platicas, folletos, entre otras opciones, alas personas de la
microempresa, empresa 0 negocio (jefes y compafneros de trabajo), sobre la
importanciadelainclusion laboral, la discapacidad, las caracteristicas del alumno que
seincluira, asicomolosapoyosquepueden brindarse. Con el jefe inmediato se debera
especificartodo lo queel alumno puederealizar dentro deun puesto de trabajo ( realizar
una lista de tareas laborales que el alumno puede realizar con apoyo o de manera
autonoma) y dejar claros los apoyos que requieren para un desempefo 6ptimo en las
tareas del puesto que desempenara.

Explicar claramente al alumno y a los padres de familia, datos relacionados con la
empresa y el puesto que desempenara: horarios, normas dentro de la empresa, sus
obligaciones, sus derechos, las responsabilidades que tendra, las conductas que se
esperan de él; si es posible, realizar ensayos dentro del taller de formacion laboral.
Definir responsables y formas para el acompanamiento del alumno en el proceso de
colocacion.

Acompanaralalumno elprimerdiaydeacuerdo con lo establecido en las formas para el
acompanamiento e ir modelando su comportamiento cuando sea necesario.

Previo a lainclusion laboral del alumno, sera necesario planificar el seguimiento que sele
dara, es decir, el proceso de acompanamiento que se implementara, teniendo una duracion
maximadedosanos, después dequesehainiciadolainclusion laboral; lo anterior con la finalidad

de:

Evaluar cualitativamente si la colocacion ha sido pertinente, es decir, conocer el
desempeno delalumno enlaactividad laboral con respecto alas competencias béasicas,
ciudadanasylaboralesysise estan presentando dificultades que impidan el adecuado
desempeno del alumno.

Modelar algun comportamiento o habilidad si fuera necesario, ademéas de brindar
apoyos, sobre todo emocionales.

Si no hay probabilidades de optimo desempeno del alumno por diferentes
circunstancias, buscar otro puesto de trabajo.
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Para el proceso de seguimiento, se recomienda realizar las siguientes acciones:

Explicar alafamiliayala empresalaimportanciay el mecanismo del sequimiento que
se implementara.

Establecer un cronograma de visitas a la empresa en el que el alumno se haincluido,
definiendo tiempos y responsables del seguimiento, considerando los recursos
personales conlos quecuente el CAM; un ejemplo puede ser la siguiente periodicidad:

1.

2.

Periodo: Periodicidad de la visita: Total de visitas:
2 primeros meses 1visita cada quince dias 4 visitas

6 meses siguientes 1visita por mes 6 visitas

6 mesesssiguientes 1visita cada dos meses Jvisitas

6 meses siguientes 1visita cada tercer mes 2 visitas

4 meses 1visita de cierre Tvisita

Asistir al sequimiento para platicar tanto con el jefe inmediato superior del alumno
como con élmismo. Sequn Gutiérrez(2016), los tres aspectosimportantes aidentificary
anotar en la hoja de visita son:

Nivel desatisfaccion delalumno:laconformidad y grado que presenta con relacion
asu trabajo.

Nivel de satisfaccion del empleador: percepcion sobre la insercion de la persona
con discapacidad en el centro de trabajo; si ésta es valorada como positiva, asi
como el impacto al clima organizacional de la empresa.

Situaciones criticas: aquella que puede ser causada por multitud de variables
dentro o fuera del entorno laboral, que repercute, directa o indirectamente en el
rendimiento o productividad laboral y que pone en peligro la adaptacién del
trabajador en su puesto de trabajo, tales como bajo nivel de productividad,
ausentismo en el centro de trabajo, incumplimiento de las tareas del puesto de
trabajo, dificultades con companeros, expresar comentarios de no sequir
trabajando y quejas “entre dientes” cuando le indican realizar tareas.

Implementar acciones dentro y fuera de la empresa para reforzar la colocacion laboral
como pueden ser:

Proporcionar sugerencias a los tutores y a la empresa de forma escrita si es
necesario.

Crear un circulo de apoyo al alumno conformado por las personas mas relevantes,
tales como amigos, familiares, aliados que facilitaran laconsecucién de objetivos y
metas personales (Gutiérrez, 2016).

Brindar apoyos naturales, es decir, cualquier estrategia, actividad, interaccién,
instrumento, equipamientoque seencuentren tipicamentedisponibles dentro de la
empresay que pueda apoyar al estudiante en su desempefo (Gutiérrez, 2016). Los
jefes inmediatos y los companeros trabajadores de la empresa pueden ser
considerados aliados para el apoyo interno desde la empresa.
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Acompanamiento a la familia

La familia es quien brinda apoyo y da continuidad al trabajo que se realiza dentro de la
escuela, por lo tanto, es indispensable vincularse con ella en los diferentes contextos y desde
diversas modalidades. En esta etapalos tutores o familiason quienes pueden facilitar lainclusion
de sus hijos al area laboral, pero para que esto pueda suceder, debe fortalecerse la relacién
existente entre profesionales, familiay comunidad.

a) Proyecto de vida.

Losalumnosdel taller de formacion laboral se encuentran en un periodo de transicién ala
vida adulta, término que se refiere al proceso que enfrentan los alumnos con discapacidad que
estan proximos a finalizar el proceso educativo y que requieren nuevos servicios o actividades
(rutinas) que respondan a sus necesidades de la vida adulta. Sin embargo, para que en su vida
adultalas personas con discapacidad ejerzan sus derechosysean lo masindependientes posibles,
de acuerdo con sus caracteristicas, es necesario que desde la etapa escolar se dé una formacion
paraello. Es decir, este proceso detransicion debeser planificado y acompanado previamente en
el centro educativo a través de la realizacién de un proyecto de vida (Anexo I).

El proyecto de vida es un documento que se elabora en colaboracion con la familiay la
escuelay deser posiblecon laparticipaciéon del educando, en apego alinterés superior de la nifez.

El proyecto de vida, tiene como base los gustos, necesidades, intereses, posibilidades de
los alumnos, asimismo, se priorizan los aprendizajes relevantes para que cada alumno alcance el
mayor grado de autonomia, independencia, bienestar y seqguridad, sin dejar a un lado las
expectativas, necesidades ylosapoyos conlos que cuentalafamilia; a partir de esto se establecen
las metas aalcanzar en el medianoy largo plazo, las actividades concretas y las rutinas que deben
realizarse en casa paraconseqguirlas. Las personas con discapacidad requieren la estructura de un
proyectointegral que consideretodoslos ambitosdesuvida: familiar, social, educativo, asi como
otrosapoyos externosalaescuela. En ningun caso el proyecto debelimitarlas posibilidades de los
educandos.

Desdequeel nino comienzasu procesoeducativoen edades tempranas, se puede iniciar el
aprendizajede habilidades prelaborales diversas (que pueden ir desde las mas sencillas a las mas
complejas, involucrando la participaciénparcial o total, segun las caracteristicas de los alumnos)y
de responsabilidad por medio de tareas simples en la casay en la escuela. De manera que, poco a
poco seintroduzcan gradualmente habitosyhabilidades tanto laborales comodeocio, recreaciony
de interaccion con la comunidad, para que cuando lleque a la adolescencia, se pueda disenar un
programa educativo que responda a ese momento de transicion. Habra alumnos que tengan
posibilidades de ser integrados laboralmente (quiza en la maquiladora de la comunidad, como
ayudante en una panaderia o restaurante; en algun super o taller); otros quizads no puedan
incorporarseaunaempresa, pero puedan apoyaren algunaactividadeconémicadentro de su casa
(vender toallas que borda, cuadros que pinta, panes que elabora; otros mas, podran apoyar en
alguna actividad muy especifica, como parte de una actividad global, por ejemplo: presionar el
botdén de la licuadora para apoyar en la elaboraciéon de la comida); finalmente, algunos alumnos
unicamente participaran en actividadesrecreativas de su comunidad como partedesu integracion
(por ejemplo, todos los martes va al parque o los sabados va a casa de la abuela).

De ahilaimportanciaderealizaren el servicio escolarizado actividades funcionales, ya sea
con una participacién total o parcial y, especificamente en el caso de los jovenes, brindar
experiencias en lugares y situaciones reales de trabajo, mientras recibe su entrenamiento, les
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permitird asociarse y sacar provecho de la relacion con pares y companeros de trabajos sin
discapacidad.

El proyecto de vida debe elaborarse con anticipacion a que el alumno egrese del servicio
educativo, preferentemente en el nivel secundariay si esto no fuera posible, en primer grado del
nivelde Formacion paralavidaadulta, esto permitirdqueel personaldel centro pueda sensibilizar,
acompanar, preparartanto al alumno como ala familia para cuando llegue el momento del egreso
de éste. Unavez que el alumno egrese del servicio, se le brinda un acompanamiento durante dos
anos, con la periodicidad que se determine de acuerdo con las caracteristicas del alumno y
posibilidades del servicio en cuanto a recursos humanos (SEGEY, 2020).

b) Acompafamiento.

La familia necesita tener apoyos alo largo de su ciclo vital, debido a que se vaa encontrar
con nuevas necesidades y situaciones que va a tener que afrontar conforme su hijo con
discapacidad vayacreciendo. Aligual quelas otras familias, vaa pasar pordiferentes etapas que se
caracterizan porunasituacién de cambio, reorganizacion y adaptacion de todos los miembros del
sistema familiar. Estos cambios no siempre estaran directamente relacionados con la
discapacidad de su hijo, sino con el crecimiento y la evolucion de cada uno de sus miembros, sin
embargo, la existencia de aquella puede dificultar, en algunos casos, laadaptacion a unanueva
etapa. Ejemplo de losmomentos en quese pueden presentar dificultades son: la adolescencia del
joven con discapacidad, el paso a la etapa laboral, la independencia (o no) de la persona con
discapacidad, entre otros (Contreras, 2013).

El contacto con el directordel centro educativo, los docentes, elequipo interdisciplinario y
los alumnos, proporcionara informacion valiosa relacionada con las necesidades educativas del
joven, permitira conocer el programa de trabajo, las estrategias de ensefanza y los apoyos
requeridos paraminimizar o eliminar las barreras para el aprendizaje y la participacion, considerar
necesidades de accesibilidad, materiales e insumos para la formacion.

Para que la intervencion de los padres pueda ser de calidad es necesario considerar en el
trabajo cotidiano del personal del CAM el acompanamiento a la familia, entendiendo por éste al
conjunto de estrategias de apoyo para orientar las actitudes y practicas que pueden contribuir a
fortalecer la educacién de los hijos. Durante la permanencia del alumno en el taller, algunas
estrategias de acompanamiento que pueden realizarse son:

o Platicas grupales o individuales para la exposicion breve de tematicas que se

consideren necesarias de abordar.

e Talleres interactivos con la realizacidén de experiencias vividas, dindmicas grupales,

gjercicios.

e Orientaciones 0 asesorias individualizadas con relacién a algun comportamiento o

situacion especifica y particular relacionada con su hijo.

e C(Clases muestra en el taller de manera que pueda conocer qué tareas o productos se

realizan dentro del mismo y pueda apoyar desde casa para su realizacion.

e Actividades de modelamiento sobre conductas de tipo socioemocional o de

independencia.

e Visitasdomiciliariasya sea para conocery entender el contexto, para disenar rutinasy

calendarios en casa, entre otras.

Para quetanto el docentecomo elequipo interdisciplinario puedafomentarunarelaciéon de
confianzay comunicacion asertiva con la familia es importante conocerlas, saber cuales son sus
caracteristicas, conocimientos, como estan conformadas, si hablanespanolo maya u otro idioma,
quétipodevocabulario utilizande forma cotidiana, cual es su preparacién académica, siaceptanla
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condicion desu hijo, entreotros aspectos. Reconocery partirde quetienen necesidades Unicassin
emitir juicios ni comparaciones, servira para tomar decisiones sobre la forma en la cual se
trabajara con cada una de ellas, por ejemplo: si sera necesario usar ejemplos vivenciales, de qué
tipo serian estos o si serd necesario modelarle en situaciones reales en los diversos contextos
donde se desenvuelven. Ademas, es necesario:

Conocer cuales son sus expectativas, temores, apoyos planteados en el proyecto de
vida delalumno (en el caso que haya sido elaborado en el nivel de secundaria).
Platicar con la familia parasaber si estas expectativas, temores, apoyos han cambiado
0 continuan siendo las mismas.

Elaborar el proyecto de vida del alumno con la participacion de éste y su familia(en el
primer ano de formacion laboral, en caso de no contar con este documento).

Acordar junto con la familia sobre las tareas necesarias que deberan implementarse
tanto en la escuela como en la casa para apoyar al alumno.

Entrelos principalestemas que pueden abordarse durante el acompanamientoalas familias estan:

Conocimiento de los procesos pedagogicos y los propdésitos educativos del taller
laboral, a fin detomaracuerdos parafortalecer las acciones realizadas porla escuela en
la formacidn de sus hijos.

Informacidn sobre los logros y de las dificultades que se presenten con sus hijos, en
funcion delos procesos de formacion laboral.

Disciplinapositiva, la cual va a ayudar al alumno tanto paralaformacion de habitos de
autonomia e independencia, como para la autorregulacion emocional.

Elaboracion de rutinas en la casa junto con la familia, donde se tomen en cuenta las
caracteristicas, necesidades y organizacion de ésta; puede considerarse dentro de la
rutina: las tareas escolares/casa (por ejemplo que ayude a barrer, ayude al lavado
trastes, recoja los platos, alimente a los animales); de igual forma deben considerarse
tiempos de descanso, de ocio (por ejemplo: practique algun deporte o participe en
alguin juego de mesa de acuerdo con su edad, vea la televisién), teniendo en cuenta
siempre el apoyo que tiene en casay evitando la infantilizacion.

Prevencion de riesgos: desde el hogar como prevenir adicciones, cuidar la salud,
cuidadosenelusodelaestufa, utensilios punzocortantes, herramientas, querealicen el
trabajo para el que fueron contratados y cumplan el horario establecido.

Transicion a la vida adulta: cdémo la familia puede apoyar para que el hijo con
discapacidad aprenda a cuidar de si mismo, cuidar una casa, usar el dinero, tener un
trabajo, planificarlos gastos delmesy pagar cuentas, conocer su comunidad, utilizar el
transporte publico(triciclo, mototaxi, camion, combi), conocer como llegar al hospital o
pedirayuda, aprenderatomar sus medicamentosdeforma responsable, identificar las
personasaquienes acudir cuando tengan algun problema o duda (Lizama, et al, 2015).
La sexualidad: como enfrentar como familiay a la vez apoyar al hijo con discapacidad,
diversas formas derelacionarse con amigos, familia, maestros, conocidos, compafneros
de trabajo etc., que puedan diferenciar entre lo publico y lo privado, que puedan
reconocerquéles sucededurantesu desarrollo puberal, paraque tanto la familia como
el hijo puedan tener experiencias agradables con relacion a esta tematica, y aspectos
relacionados con el noviazgo, orientarlos sobre cémo resolver conflictos de pareja,
expresar las emociones, entre otros (Lizama, et al, 2015).

Y por supuesto, un tema importante que el equipo interdisciplinario y el docente de
taller deben tratar durante el acompanamiento, justo antes de iniciar las practicas
laborales, es lo relacionado con la ayuda que podran brindar al alumno para lograra
mediano plazo, lainclusion laboral, porejemplo: como primer punto, laimportancia de
queelalumnoseincluyaen el ambito laboralconlos beneficios personales y familiares
gque esto trae, las alternativas de formacion o inclusion laboral en instancias de la
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comunidad, la importancia de formar habitos como la puntualidad, la asistencia y
horario que deberapermanecerel alumno, elolos dias que le corresponda acudir a sus
observaciones o practicas, entre otros (Herrera, et al, 2017).
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Anexos

a) Anexo |: Analisis de puestos de trabajo.

Nombre de la empresa/microempresa/institucion:
Direccion:
Descripcion del bien o servicio que realiza:

No. | Puesto de | Actividad Habilidades | Equipo o | Apoyos, habilidades | Apoyos, habilidades

trabajo querealiza | que se | maquinaria conocimientos que el | conocimientos a trabajar

requieren que utiliza alumno seleccionado | con el alumno

tiene para este puesto | seleccionado para este

puesto
1
2
3
Etc.
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b) Anexo |l: Sequimiento del proceso de inclusién laboral.

Nombre de la empresa:
Fecha devisita:

;Laempresa haregistrado al trabajador en la plantilla laboral?

;Recibe los mismos salarios y prestaciones que los que ocupan el mismo puesto?

Nivel de satisfaccidn laboral: Este punto debeindagarsetanto conlapersona con discapacidad en
relacion con su entorno laboral, comocon elempleador enrelacion con eldesempeno delapersona
con discapacidad contratada.

Algunos puntos béasicos que deben considerarse en ambos casos son:

Nivel de Motivacion hacia el trabajo: ;Comosesienteeljoven enrelacion con su trabajo?
¢Esta motivado, lequstalo que hace?;Su interésy motivacion esta como al inicio? ¢Ha
disminuido o aumentado? ;Es responsable?

Tareas del Puesto de Trabajo: ;Cémovasu desempeno? ;Conoce las tareas del puesto?,
sLe es facil realizarlas? ;Cumple con los estandares esperados?

Relaciénconlos trabajadores de su entorno laboral: ;Cdmo serelaciona con los
trabajadores desu entorno laboral? ;Se siente integrado? ;Cual es la percepcion de los
trabajadores del entorno laboral de la persona con discapacidad, respecto a su
desempeno e integracion?

Relaciéncon sus jefes inmediatos: ;Qué opinan del desempeno de la persona con
discapacidad en su puesto de trabajo? ;Qué opinan la persona con discapacidad de su
jefe inmediato?

Relacién con la familia: ;Garantizan la familia la asistencia de la persona con
discapacidad a su centro de trabajo?
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c) Anexo lll: Proyecto de vida.

1.-DATOS DEL ALUMNO (A):
Nombre del alumno: Edad:
Grado: NEE asociadas a:
Fecha de elaboracion:

2.- DESCRIPCION DEL ALUMNO:
a) Comunicacién:
Comunicacion Forma y nivel de comunicacion.

Receptiva

Expresiva

b) Caracteristicas delalumno:
Le agrada(gustos o preferencias): Actividades que le interesan:

Le desagrada: Miedos:

c)Actividades queelalumno puederealizar actualmente en diferentesambientes:

Ambiente Actividad que puede realizar (con participacionDescripcion de como realiza estas
total o parcial). Comentar si se hace de maneralactividades
espontanea ocon instigacion verbal o fisica.

Casa
Escuela
Comunidad
Trabajo

Nota: puedenircambiandodeacuerdoconlosambientesdelosalumnos.

d)Fortalezas ynecesidades educativas especificas delalumno:

Areas Fortalezas Necesidades Apoyos que requiere Ajustesrazonablesque
requiere

Intelectual

Comunicacién
Socioemocional
Habilidades practicas de la
conducta adaptativa

Ocioy recreativa

Laboral

Médica

Otras

Nota: Llenar las areas que sean necesarias pertinentes a la discapacidad que presente el alumno.

3-DESCRIPCION DE LA FAMILIA:

Aspectos
Monitores de |la familia (personas que pueden estar a cargo del alumno en distintos &mbitos casa, comunidad, trabajo)

Intereses principales de la familia (actividades cotidianas: paseos, religidn, escolares, productivas, deportivas)
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Actividades productivas de la familia(economicas, laborales)

Horarios de la familia(horas en la que estan los familiares en casa)
Rutinas de la familia en el dia
Factores de riesgo enla familia

Temores principalesde la familia

Actividades de inclusién que realiza la familia

Fortalezas de la familia

Barreras para el aprendizaje y la participacion social que la familia propicia

4.- PLANEACION PROYECTO DE VIDA (para la concrecién en este punto es
importante la presencia de los padres o los tutores y tomar en cuenta sus preferencias, sus
rutinas; los apartados a, b vy c, se deben realizar de manera interdisciplinaria junto con
padres o tutores)

a) Actividades parasu calidad devida.
Areas de calidad de vida Actividad especifica que el alumno |Actividad especifica que |Descripcién de apoyos
podria hacer en cada aspecto a [el alumno podria haceren |necesarios para realizar
mediano plazo (1 0 2 afos antes de [cada aspecto a largo [las actividades que se
egresar del servicio) plazo(de 2 a5 anos) mencionen

Bienestar cognitivo
Bienestar Socioemocional
Bienestar fisico
Autodeterminacion
Bienestar laboral

Bienestar y  seguridad
material/econémica

NOTA: Pueden surgir cambios en los aspectos de acuerdo con los resultados de la evaluacion y al andlisis de la
comunidad.

b) Metas
Metas Acciones Responsables| Fechas| Recursos| Obstaculos | Soluciones
especificas (seran) posibles que [posibles
Temporalidad Meta (s) |las actividadesdelos pudieran

cuadros anteriores) surgir

Metas a corto plazo (6

meses)

Metas a mediano plazd

1-2 afos)

Metas a largo plazo @-5

afos)

€) Rutinayapoyo encasa(actividadesqueelalumnorealizardcuandoyano estéasistiendoal
servicio escolarizado), estos cuadrosson indispensables realizarlos con los padres de
familiaotutoresdelalumno.
1.-Rutina diaria(en caso de que el alumno presente discapacidad severa)
Hora Actividad (nombre y descripcién) Apoyo/ Ajuste Razonable (si es necesario) Responsable
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2. RutinaSemanal(cuandoelalumno presenteelniveldefuncionamiento paracomprender
esta nocidn temporal se trabaja con éltambién, en caso de que no, puede ser sélo con
los tutores para organizar las actividades de la semana).

Dia Actividad Significativa Apoyo / Ajuste razonable (si es Responsable
necesario)

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

Nota: No es un calendario propio de la metodologia Van Dijk; pero se pueden tomar ciertos aspectos en relacion con la
consolidacion de rutinas.

Nombre, firma y funcion de los participantes del Proyecto de vida.
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Juntos transformemos

Yucatan

GOBIERNO DEL ESTADO
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